AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept
- Directia inregistrare a unititilor de drept
Sectia inregistriri organizatii necomerciale

MD-2005, mun.Chisinau, str.Aleksandr Pugkin, nr.47, tel./fax +373 22 20 78 62, fax +373 2227 73 44, e-mail:DILUD@asp.gov.md
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A SQ\(\D‘\’QV\'\(\A\J\Q 2018 mun. Chisindu

In temeiul prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 220-XVI
din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzdtorilor individuali, Legii nr. 308 din 22.12.2017 cu privire la
prevenirea §i combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, Legii nr. 71-
XVIdin 22.03.2007 cu privire la registre,

DECID:

. Se finregistreaza statutul, in redactie noud, al Institutiei Publice Scoala
Profesionald com. Bubuieci, mun. Chisinau, in baza extrasului din procesul-
verbal nr.7 din 29 iunie 2018.

2. Seinregistreaza si se consemneaza in Registrul de stat al persoanelor juridice
datele dnei SAJIN Zinaida - beneficiarul efectiv al Institutiei Publice Scoala
Profesionala com. Bubuieci, mun. Chisingu.

3. Prezenta decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare
juridicd, dintre care un exemplar se pastreazi la I.P. ,, Agentia Servicii Publice”
in dosarul de evidentd al persoanei juridice, iar celilalt se elibereazi

solicitantului.

Alexandrina CULCITCHI



VIZAT INREGISTRAT

 Ministerul Educatiei, Culturii la [P ,,Agentia Servicii Publice”

Cercetdrii al Republicii Moldova Departamentul inregistrarea unitatilor de
drept

data de /{4 ﬂ/’ /S Servicii ARy de stat a

PROBAT

sedinta Consiliului Profesoral
Scolii Profesionale, com. Bubuieci
oces-verbal nr._p7  din 2Z9iunie 20/2

irector Zinaida SAJIN %’ﬂw

STATUTUL
Institutiei Publice
Scoala Profesionali, com. Bubuieci, mun. Chisiniiu

CHISINAU-2018
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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publica Scoala Profesionald, com. Bubuieci, mun. Chisindu este o Institutic
Publica apolitica, nonprofit.

1.2. Denumirea completd: Institufia de invatamant Scoala Profesionald, com. Bubuieci.
mun. Chisinau, (in continuare — ,.Institugia™).

1.3. Institufia este creatd si isi desfigoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul educatiei, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar, Hotédrdrile Guvernului si actele normative
elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si pe baza deciziilor autoritagilor
administratiei publice locale in concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost investite.

1.4. Institutia dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul inregistrérii
Statutului sdu la Institutia Publicd ..Agentia Servicii Publice™. dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia
dispune de stampild, emblema, bilan{ financiar propriu, cont trezorerial, in lei §i In valutd straind.
cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finangarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice. precum si
implicarea elevilor n activita{i de organizare si propagare politica.

1.7. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalcd
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor,

1.8. Fondatorul institutiei este Ministerul Educatiei. Culturii si Cercetdrii al Republicii
Moldova.

1.9. Institutia isi are sediu la adresa: mun. Chisinau. com. Bubuieci. str. Livezilor. 25. MD-
2081. :

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.1. Institutia se constituie $1 isi desfasoard activitatea in baza principiilor legalitaii.
accesibilitatii. adaptivitatii, creativ 11a1n diversitatii, transparentei.
2.2. Institutia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.
2.3. In institutie este interzis si se desfisoare actiuni de natura s afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Institutia asigura formarea profesionald initiala si continua a muncitorilor calificati
intr-o meserie/profesie sau in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente.

3.2. Institutia organizeaza activitai de producere. prestari servicii populatiei. cursuri de
formare profesionala continud, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domenii
ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu ministerele de resort
si aprobate de Ministerul Educatici. Culturii i Cercetérii al Republicii Moldova.

3.3. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat. pentru
apararea drepturilor elevilor si personalului, precum si pentru ocrotirca victii i sanataii clevilor.

3.4. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii elevului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sau;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertagile omului. indiferent de apartencnia lui
etnicd, de provenienta sociald si atitudinea fata de religie - principii consemnate in Cartea
Natiunilor Unite; :

¢) pregitirea elevului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate liberd. in
spiritul infelegerii, pécii, tolerantei, egalitati de genuri. grupuri etnice, nationale si religioase si
respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competeniei de a acumula cunostinge si dezvolta abilitaji de antreprenoriat
in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii:



e) educarea stimei fatd de parin{i, fad de identitatea, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si faa de valorile nationale ale {arii in care triieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitdfii fatd de mediul inconjurdtor. formarea
constiintei ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale. educarea necesitaii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

3.5. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmétoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecdrui elev;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice:

¢) asigurarea incluziunii, respectrii si egalitatii de sanse pentru toii elevii;

d) oferirea educatici acceptabile si accesibile:

‘5 6 Institutia elaboreaié si implementeazé mésurile de protectie a elevului care con(in
securitatea incaperilor si terenulm aferent; mstru1rea personalului; punerea la dlspozme a
mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea. referirea §i monitorizarca cazurilor; asistenta
elevilor victime.

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

4.1, IP Scoala Profesionald com. Bubuieci, mun. Chisinau, are statut de persoand juridica si
funtioneaza ca unitate autonoma.

4.2. Institutia elaboreaza in baza prezentului statut si alte acte normative Regulamentul de
ordine interioara care se aproba de catre Consiliul de administratie.

4.3. Durata studiilor in Scoala Profesionald com. Bubuieci, mun. Chisindu, cste de 2 ani si
se finalizeaza cu sustinerea examenelor de calificare, in baza carora absolventilor li se elibercaza
certificate de absolvire ce permit incadrarea in campul muncii.

4.4. Procesul instructiv-educativ in institugie este coordonat si monitorizat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

4.5. In institutie pot fi mmatrlcula;l absolventii gimnaziilor, liceelor si $col|lor de cultura
generald §i persoane care nu absolvit gimnaziul, dar au atins virsta de 16 ani. Cererile de
inscriere la concursul de admitere se depun in termenii stabiliti de citre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

4.6. Admiterea in institutie se desfisoard in baza Regulamentului de organizare si
desfisurare a admiterii in institutiile profesional tehnic aprobat de Ministerul Educaici. Culturii
si Cercetarii.

4.7. IP Scoala Profesionala isi desfagoara activiatea instructiv-educativa conform planurilor
de invatamant pe mieserii si a curriculei modulare aprobate de Ministerul Educatici. Culturii si
Cercetarii si a Planului managerial unic anual aprobat de catre Consiliul profesoral i planurile
instructiv-educative lunare elaborate de directorul adjunct pentru instruire si productic si
aprobate de cdtre director.

4.8. Anul de studii incepe la 1 septembrie si se divizeaza in Il semestre care includ
instruirea teoreticd, instruirea practicd si practica in productie. Durata semestrelor, instruirca
practica, practica in productie, durata vacantelor, termenele sesiunilor de promovare. de
absolvire, de sustinere a examenelor de calificare se stabilesc in planurile de invatamant.

4.9. Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sunt
stabilite in planul cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si nu sc admite
excluderea unor discipline de studiu si nici modificarea numarului de ore prevdzut pentru fiecare
din acestea. Personalul didactic are obligatia si respecte continutul programelor de studii si
realizarea integrald a acestora.

4.10. Regimul siptamanal de activitate a institutiei este de 5 zile lucratoare cu un program
de la 08.00 — 17.00.

4.11. Efectivul unei grupe este de la 25 — 30 elevi. La lectiile de instruire practica grupa sc
va diviza in subgrupe.



4.12. Orele de curs conform orarului elborat de directorul adjunct pentru instruire si
productie aprobat de catre directorului scolii si se afiseaza cu cel pufin o sdptdmina pina la
é inceputul semestrului.
s 4.13. Durata orei academice e de 45min., durata pauzei dupa fiecare doud lectii este nu mai
'mica de 10 min. Se admite organizarea lectiilor — perechi cu o duratd de 90 min.. cu pauza
intermediara de 5 min. Durata orei de instruire practica — 50 min. In laboratoare se organizeaza
- pauze cu durata de 10 min. la fiecare 50 min. - in primul an de studii si la 1 ord i 40 min.. in
anul urmator. Pauza de pranz cu durata de pana la 60 min.
‘ 4.14. Durata zilei de munca a elevilor in perioada instruirii practice si a practicei in
' productie se stabileste conform orarului aprobat de catre directorul institutiei i nu depageste
' durata zilei de lucru stabilita de legislatia in vigoare.

4.15. Activitatile extracurriculare se desfasoara in conformitate cu planul educativ lunar.

4.16. Ordinea si disciplina in Institutie se asigurd de cdtre managerul institutiei de
invatimant, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in scoalda. Conditiile de
organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza in Regulamentul de ordine interioard
elaborat de administratia institutiei.

V. MANAGEMENTUL INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI]

5.1. In institutie functioneaza urmatoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie;

5.2. Personalul institutici este constituit din:

a) personal de conducere din care fac parte: directorul, director adjunct. sef de sectie/
subdiviziuni:

b) personal didactic: profesor, maistru-instructor, psiholog, conducitor de cerc:

¢) personalul didactic auxiliar: pedagog social in cdminele pentru elevi, laborant.
bibliotecar;

d) personal nedidactic, constitu‘i,t din personal administrativ gospodaresc. auxiliar si de
deservire.

5.3. In cadrul institutiei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice. Comisia
multidisciplinara intrascolara pentru protectia copilului in situatie de risc, alte comisii, reiegind
din necesitati.

Consiliul profesoral

5.4. Consiliul profesoral al institutiei este organul colectiv de conducere si este format din
cadrele didactice titulare, céte un elev de la fiecare an de studii si este prezidat de catre director.
Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile cadrelor didactice
membre ale consiliului profesoral pentru o perioada de un an de studii. Sedinta este deliberativa
in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului.

5.5. La finele fiecarui semestru si la incheicrea anului de studii, consiliul profesoral
analizeaza rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionala in etapa
anterioara si stabileste obiectivele pentru etapa urmétoare.

5.6. Consiliul profesoral al institutiei are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de Tnvatamant;

b) dezbate si avizeaza Regulamentul intern de activitate al institutiei in sedinta la care
participa cel putin 3/4 din personalul titular salariat;

¢) propune si alege componenta nominald a consiliului de administratie:

d) propune si alege componenta nominald a comisiilor metodice;

¢) propune si alege componenta nominald a comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii:

f) dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de invatdmant:

g) dezbate, la solicitarea Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sau din proprie
initiativa, proiecte de legi/acte normative. carc reglementeazd activitatea cducationald si
transmite ministerului propuneri de modificare sau completare:
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h) dezbate si apreciaza Raportul de evaluare internd privind calitatea instruirii si determina
masuri pentru perfectionarea acestei activitati;

i) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

i) examineaza si propune spre aprobare planul de activitati extrascolare:

k) valideaza raportul privind situagia scolara semestriald si anuala a elevilor. prezentat de
maistri-instructori si profesorii dirigin{i, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunii de
amanare, diferente si corigente;

1) avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere:

m) discuta si aproba planul-activitatilor de orientare profesionala;

n) discutd si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor
metodice, formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

0) valideaza rezultatele evaluarii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori;

p) stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultarilor cu elevii si parintii, pe baza
resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

5.7. Consiliul profesora al institutiei se convoacd, cel putin, o datéa la doud luni. In cazuri
exceptionale. consiliul profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi
din numarul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor
elevilor la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Hotararile consiliului profesoral sunt
obligatorii pentru elevi, personalul de conducere. didactic. didactic auxiliar si nedidactic.
Problemele discutate la Consiliul profesoral se consemncazd in procesul-verbal al sedintel. In
baza deciziilor adoptate de consiliul profesoral. directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

5.8. Procescle-verbale se inregistreazd in Registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, care pentru a deveni document oficial, se indosariazd si se numeroteaza. Pe ultima
foaie. directorul scolii semneazd pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se
aplica stampila.

Consiliul de administratie

5.9. Consiliul de administratic al instituici este organul executiv de conducere. cu rol de
decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

5.10. Consiliul de administratie al institutiei este format din: director, directorii adjuncti.
contabil-sef, sef de sectie, presedintele organizatiei sindicale, doi reprezentanti ai cadrelor
didactice, delegati de consiliul profesoral. 1-2 reprezentanti ai agentilor economici locali, 1-2
reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, de 1-2 elevi, delegati de
consiliul elevilor din institutie.

5.11. Consilul de administratie al institutiei este condus, de regula, de catre director sau de
o altd persoana, desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

5.12. Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

a) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare:

b) elaboreazi planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate:

¢) claboreaza Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarca lui de cétre toti
elevii si salariatii al institutiei;

d) avizeaza proiectele de state de personal si de buget ale institutiei;

¢) avizeazd strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare.
inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare:

f) decide infiintarea comisiei de evaluare si asigurare a calitatii:

g) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutici:

h) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

i) monitorizeazd si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii, solicitand rapoarte
din partea sefilor comisiilor metodice:

j) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuald:

k) analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupa caz. sanctiuni.
conform legislatiei in vigoare, aprobd acordarca primelor pentru salariatii institutici ctc.

5.13. Consiliul de administratie al institutiei se intruneste cel putin o data pe luna. Deciziile
luate sunt consemnate in procesele - verbale si sunt obligatorii, pentru directorul institutiel.
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5.14. Procescle-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreazd in
F(egistrul de procese-verbale ale consiliului de administratie. care se pastreaza in Scoala
[’rofcsionalﬁ‘ com. Bubuieci, mun. Chisindu se indosariazd i se numeroteaza.

Comisia metodica

5.15. Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitati inrudite se intrunesc in

Comisii metodice. Comisia metodicd organizeaza si desfisoard activitatea metodicd la una sau
ai multe discipline inrudite. Sedintele Comisiei metodice se desfasoara lunar si sunt
eliberative cu participarea a cel putin 2/3 din membri.

5.16. Comisia metodica are urmatoarele atributii:

‘ a) la prima sedinta catre inceputul anului scolar analizeaza curricula pe module/discipline.
modalitatea de proiectare didactica;

b) elaboreazd proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia. obiectivele.
finalitatile, resursele materiale necesare;
| ¢) elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice:

d) acorda asistentd metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectdrii didactice de
nga duratd si a demersurilor didactice la ore:
¢) analizeazd periodic performantele elevilor;
f) organizeaza si raspunde de desfasurarca evaluarilor/tezelor semestriale. analizeaza si
proba testele de evaluare;
o) desfasoard activitati de pregatire a elevilor pentru examene. olimpiade. concursuri etc.
‘ 5.17. Seful Comisiei metodice este ales prin vot deschis, de catre membrii comisici
respective, pe un termen de 2 ani, din randul cadrelor didactice care detin grad didactic si au
experientd de cel putin 3 ani in invagamantul profesional tehnic.
5.18. Seful Comisiei metodice are urmatoarele atributii:
a) avizeaza proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;
\ b) tine evidenta realizarii planurilor i programelor de instruire la disciplinele din resortul
‘fomisiei metodice;

¢) examineaza si aproba programul individual de activitate al personalului didactic:

d) asigura calitatea procesului educational prin evaluarea activittii fiecdrui membru al
comisiei metodice si propune consiliului de administratic calificativele anuale ale acestora in
baza unui raport argumentat si documentat; :

¢) organizeaza activititi de formare continud. lectii demonstrative, diseminarca bunclor
practici;

f) asigura activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialisti si profesorilor noi veniti
in institutie;

g) elaboreaza si prezinta raportul semestrial si anual de activitate al comisiei metodice.

—pr——

Personal de conducere

5.19. Institutia este condusa de director. Functia de director se ocupd prin concurs public,
organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invdtamaént profesional
tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii pe un termen de S ani.

5.20. Directorul institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare a
procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale clevilor, de
respectarea normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive etc.

5.21. Directorul are urmatoarele atributii:

a) reprezintd institutia de invatamant in toate instantele:

b) elaboreazi si implementeaza Planul de Dezvoltare Strategicd a institutici:

¢) intocmeste si prezintd spre aprobare consiliului de administratie bugetul anual al
institutiel; ‘

d) prezintd anual Ministerul Educatiei. Culturii si Cercetarii raportul de activitate. aprobat
de Consiliul profesoral, care este publicat pe pagina web a institutiei;

¢) coordoneaza si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativa si
administrativa a institutiei;
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f) selecteazi. angajeaza, elibereaza personalul in conformitate cu legislatia in vigoare:

g) organizeaza si desfisoara in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatici.
Culturii si Cercetarii concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti) si
didactic;

h) organizeaza si conduce activitatea consiliului profesoral si de administratie al institutiei:

i) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare si
executd alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite:

j) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale:

k) stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic si ale
celui administrativ si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
catre intregul personal;

1) asigurd realizarea prevederilor legislatiei chubhux Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si a dispozitiilor emise de organcle de
administratie publicd locala; ;

m) este responsabil de elaborarea §i respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
intern de activitate a institutiei de Tnvatamant;

n) asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice:

0) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearca conditiilor
necesare pentru formare continud, obtinere si promovarea in grade didactice:

p) stimuleaza resursele umane in raport cu performaniele profesionale;

q) negociazi si semneaza contractul colectiv de muncd si contractul individual de munca:

r) coordoneaza si aproba norma didacticd a cadrelor didactice;

s) organizeaza functionarea normald a caminelor si cantinei institutiel, creeaza conditii de
trai si de odihna pentru elevi;

t) asigurd activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii realizarilor
stiingei si practicii in domeniul invaamantului profesional;

u) asigura evidenta si pdstrarea documentatiei institutiei.

5.22. Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, sef de sectie, insa poarta
raspundere pentru realizarea atrlbutnlor delegate.

5.23. Functia de director adluncl se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de invatamant profesional tehnic. aprobat de catre Ministerul Educatic. Culturii $i
Cercetarii.

5.24. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

5.25. Atributiile directorul adjunct pentru instruire si productic:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institutiei:

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate a institutici . secliunea instruire
si productie;

¢) intocmeste programul (orarul) desfagurarii procesului de instruire;

d) distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practicd;

¢) ghideaza si controleazi activitatea profesorilor (la obiccte de profil) si maistrilor-
instructori;

) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil i a maistrilor-instructor
cu materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;

0) organizeaza si desfasoard examenele (probele de evaluare) in dependentd de specificul
mescriei, examenele de promovare si de calificare:

h) coordoneaza realizarca activitafii metodice in cadrul institutiei, claborarea tematicii
lucrarilor de proba si de testare finala pe meserii si niveluri de instruire;

i) participa la pregatirea si desfasurarea sedingelor consiliului profesoral. sedingelor
instructiv-metodice cu profesorii si maistrii-instructori;

i) ghideazi cadrele didactice responsabile de activitafile extracurriculare: creatie tehnica.
concursuri pe meserii/profesii:

k) pune in eviden{a si controleazi situatia scolara, frecventa/prezenta la ore §i conditiile de
trai si odihna ale elevilor;
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) duce evidenia realizarii planurilor §i programelor de instruire profesionald (teorcticd i
ticd) si planurilor activitatii de producere;

m) pune in evidenta realizarea hotararilor consiliului profesoral;

n) organizeaza activitati de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice:

0) asigurd controlul respectarii normelor de tehnica securitdtii si de protectic a muncii in
ere, laboratoare, poligoane etc.;

p) asigurd corectitudinea completarii documentelor de evidenta si analizd a activitatii de
uctie, documentelor de evidentd si analiza a procesului de instruire (Registrul de ordine,
£a nominald, Registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);

q) coordoneazd crearea locurilor de munca in perioada practicii in productie, plasarea in
pul muncii a absolventilor;

r) asigurd menfinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice. a
jului si mecanismelor. -

5.26. Directorul-adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institutiei:

b) participd la elaborarea planului managerial de activitate. sectiunea Lucrul educativ:

¢) asigurd implementarea managementului calitatii in institutia de invatamant:

d) intocmeste programul (orarul) desfasuririi activitatilor extracurriculare:

¢) organizeazd si evaluiaza activitatiile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice.
trilor-instructori si a pedagogilor sociali in problemele activitatii educative:

f) coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali:

2) monitorizeaza indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculara
wrile tehnice, sportive, artistice) s.a;

h) planifica si organizeaza activitétile de orientare profesionala;

1) desfasoara activitati de diseminare a bunclor practici. si promovarc a institutici de
amant;

1) monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidenta si analiza a
tsului de instruire;

k) contribuie la mentinerea si dezvoltaga continud a bazei tehnico-materiale st didactice;

I) asigura implementarea realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatamantului
isional;

m) ghideaza activitatea organului de autoguvernanta al elevilor din institutic (asociatil a
lor etc).

Personal didactic

5.27. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
amentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

5.28. Cadrul didactic al institufiei este angajat pe bazd de concurs pe o perioada
'minatd. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de
 ce confirmd detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED — invatdmant profesional
£ postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.

5.29. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) sa realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educaici. Culturii si
#arii. sa aleagd formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate
ire Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe care le considerd adecvate realizarii
ardelor educationale de stat;

b) sd participe la perfectarea §i renovarea continud a planurilor st programelor analitice. la
rarea manualelor, lucrarilor metodice. sa efectueze cercetari stiintifice:
¢) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale institutiei de
imant; ;

d) sa fie stimulat prin recompensd materiala in raport cu rezultatele muncii si in
rmitate cu legislatia in vigoare;
€) sa primeascd ajutor material din mijloacele institutiei si ale organizatici sindicale.
rm normelor stabilite la indemnizatii. conform legislatiei:
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f) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu
=eplatit, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.30. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) si respecte cu strictefe programul de lucru stabilit;

b) sa asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si
~regatire profesionala la nivelul cerintelor actuale;

¢) si desfasoare procesul de invatimant in spiritul stimei fata de familie. périnti, adulti. al
sespectului fatd de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale i universale, sa
~duce o atitudine grijulie fatd de mediul inconjurator;

d) sa execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si
zficient timpul de munca;

¢) sd-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionala, sa frecventeze si sa
shsolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii:

f) sa respecte normele de eticd, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate.
schitate, umanism, generozitate, hdrnicie. patriotism;

g) sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanataii elevilor in procesul de instruire:

h) sa nu faca propagandd sovind, nationalista. politica, militaristd, acestea fiind
mcompatibile cu activitatea pedagogica;

i) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
activitatea desfasurata;

i) sa asigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea
sirictd a normelor de consum;

k) sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si
altor situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sandtatea clevilor;

1) sd aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat sanatos
de munca, de ordine si disciplina, sa ia atitudine impotriva oriciror manifestdri care contravin
‘czilor tarii, normelor de comportament.

5.31. Atributiile cadrului didactic:

a) realizarea planurilor si progrgmelor de studiu la disciplina predata;

b) organizarea activita(ii proprii de perfectionare si atestarc, implementarca realizarilor
stiintelor educatiei si practicii in domeniul invatamantului profesional si secundar general:

¢) desfasurarea lectiilor la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat
2¢ Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii:

d) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatamant la ficcare leegie:

e) mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice. planificarea si
organizarea functiondrii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

f) pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul)
'a disciplina de studiu;

g) organizarea activititilor extracurriculare la nivel de diriginte si institutie de invatamant;

h) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitdtii educative,
pregitirea si desfasurarea sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu:

i) evidenta si controlul situatici scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor in grupa dirijata
s1 la disciplina pe care o preda;

i) completarea corecta si la timp a documentelor de evidentd si analizd a instruirii
profesionale /de cultura generald:

k) sesizarea autoritatilor tutelare si a organelor de drept despre toate cazurile de violenta si
abuz din cadrul institutiilor de invatamant:

1) desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesionala;

m) monitorizarea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din camine.

5.32. Maistrul-instructor organizeaza, exercitd si poarta raspundere personald de:

a) elaborarea planului si programului anual pentru stagii de practica si activitafii de
productic a elevilor;

b) organizarea si desfisurarea stagiilor de practica la nivelul cerintelor curriculumului
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

¢) elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare:
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d) asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice. planuri i programe de
wudiu, fise tehnologice, manuale si echipament tehnic;

e) organizarea si desfasurarea cvaludrii competentelor elevilor obtinute in rezultatul
sagiilor de practicd;

f) participarea la activitatile metodice in cadrul institutiei de Tnvatamant;
i g) evidenta si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectarii
s=zulilor tehnicii si securitdtii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de practica in atelierele
scolii si la intreprinderti;

h) intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de
racticd, realizarea planurilor activitatii de productie;
i) participarea la stagii de perfectionare gi formare profesionala continud;
j) identificarea cazurilor de.violenta fata de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
woritatilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor copilului;
k) asigura corectitudinea intoemirii documentelor de evidentd si analiza a rezultatelor
stagiilor de practica.

5.33. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de catre directorul institutiei din
adul persoanelor cu experientd pedagogicd sau din randul persoanclor care au experiend de
cru cu tineretul. Pedagogul social activeazd sub conducerea directd a directorului adjunct
atru instruire si educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic si consiliul caminului i are
matoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoara activitatea educativa, culturala si sportiva cu clevii institugici
invatamant, locatari ai caminelor institutiei, de comun cu maistrii-instructori si profesorii:
b) organizeaza si desfasoard alegerea consiliului locatarilor caminului;
¢) studiaza nevoile si interesele elevilor cazati in camin, de comun acord cu consiliul
Locatarilor caminului, planifica si desfagoara activitatea educativa, culturala si sportiva in vederea
zvoltarii personalitdgii elevului, a capacitdilor si aptitudinilor lui spirituale si fizice.
portandu-le la nivelul potentialului maximum, cultivarii respectului pentru drepturile si
Lbertatile omului. indiferent de apartenenta etnicd. proveniena sociald si atitudinea fata de
geligic ctc.; @
d) efectueaza controlul asigurarii conditiilor optime necesare pentru pregatirea catre lectii.
sesiuni de examinare si odihna elevilor;
¢) asigura conditii adecvate de trai pentru elevii din camin. dezvoltd la elevi deprinderi de
comportament igienic, autodeservire: 2
f) incurajeaza elevii sa participe la cercurile de creatie artisticd, tehnica. sectiile sportive;
g) participd la sedintele Consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce vizeaza
ameliorarea procesului educativ in camin;
h) planifica activitafi cu elevii-locatari ai cdminului, lunar, semestrial, in baza planului
anual de activitate extrascolara.

Dirigintele

5.34. Activitatea educationala la fiecare grupa este coordonata de un diriginte numit de
director institutiei de invatimant. Dirigintele organizeaza si desfdsoard activitatea educativa in
orupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneaza activitatea de comun acord cu profesorii si
maistrii-instructori ai grupei respective.

5.35. Dirigintele indeplineste urmatoarele activitai:

a) urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeazd cauzele absentelor unor elevi si ia
masurile corespunzatoare pentru imbunatatirea frecveniei;

b) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea obligatiunilor regulamentare;

¢) colaboreaza cu toti maistrii - profesori care predau la grupa pe care o conduce:

d) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

e) observd comportamentul elevilor. inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii.
exploatarii copilului si raportérii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

f) organizeaza si conduce activitatea grupei, {indnd cont de problemele pe care le impune
viata. cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;
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g) sprijina, impreund cu celelate cadre didactice, organizarea si desfasurarea activitailor
extrascolare;

h) asigura conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi
@ invatiturd;

i) calculeaza media generald a fiecirui elev;

J) completeaza registrul grupei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

k) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in grupa pe care o
conduce;

) raspunde de baza materiala a grupei puse la dispoziie.

5.36. In perioada vacanielor elevilor, cadrele didactice se prezinta la serviciu si desfasoara
Sctvitdti organizatorice si de gospodarie (lecturi pedagogice. lucrul cu materialele didactice
£:C. ).

5.37. Timpul de munca. durata §i perioada concediului, norma didactic. salariul cadrului
“idactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

5.38. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi. parinti sau
asociatiile parintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma. indiferent de
Jestinatia declarata a acestora.

5.39. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza
“‘—‘dltatn cu proprii elevi, contra unor bunuri. servicii, privilegii sau alte foloasc materiale si
avantaje necuvenite.

VI. ELEVII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACESTORA

6.1. Educatia si formarea profesionald a tinerilor are ca finalitate principala formarea
competentelor profesionale, care sa-i faca apti pe viitorii absolventi s se integreze social. sa
>cupe un loc de munca, sa contribuie la realizarea unei dezvoltiri durabile a tarii, sa-si realizeze
propriile aspiratii, sa activeze in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii - drepturilor si
abertdtilor fundamentale ale omulwi.

6.2. Admiterea la studii se realizeazi prin concurs, in baza studiilor gimnaziale sau liceale.

medii generale, pe locurile stabilite de Guvern si distribuite de Ministerul Educatiei. Culturii si

Cercetarii.

6.3. Concursul de admitere se desfésoara in conformitate cu Regulamentul de admitere in

mstitutiile de invatamant profesional tehnic secundar aprobat de Ministerul I ducatici, Culturii si

Cercetarii.

6.4. Inmatrlcularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei. in baza rezultatelor
concursului de admitere. Elevilor inmatriculati li se inmaneaza carnetul de elev.

6.5. In institutie se respecta drepturile si libertatile elevilor. Se interzice aplicarea oricarei
forme de violenta fata de elevi.

6.6. In institufie se constituie organe de autoguvernanta ale clevilor, care functioncaza in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

6.7. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa-si expuna liber convingerile. opiniile. ideile si sa-si dezvolte abilitatile si capacitatile
personale:

b) sa fie alesi in componenta organelor consultative si administrative ale institutiei:

¢) sa fic implicati la claborarca Regulamentului intern si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

d) séd-si realizeze potentialul creativ;

¢) sa conteste In termen de 24 de ore nota primita la probele scrise;

f) sd fie asigurati, conform legislatici in vigoare. cu bursd, camin, materiale didactice.
asistenta sociala, asistentd medicala. alimentatie:

g) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de inva@amant in procesul
educational;

h) sd participe la diferite cercuri de creatie tehnicd/ artistica, la sectiile sportive si alte
activitati organizate in scoala:

11 /1

wh



a) sa frecventeze sistematic lectiile, conform orarului aprobat;

b) sa insugeasca materia de programd, reiesind din potentialul lor;

¢) sd cunoascd §i sd respecte normele tehnicii securitatii, regulile de protectie contra
‘ncendiilor, normele sanitar-igienice;

d) si respecte Regulamentul intern si regimul de lucru in unitatea de invatamant;

¢) si pastreze bunurile materiale ale scolii, ordinea si sd participe la activitdti de mentinere
= curateniei in salile de studii, atelierele didactice si odaile din camin;

f) elevilor li se interzice si detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul institutiel
4= invatamant si In afara acesteia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si s
participe la jocuri de noroc;

g) elevilor li se interzice sa introducd si sa facd uz in perimetrul institutiei de invagamant
arice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.. care,
=rin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei i a
sersonalului institutiei de invddmant.

Elevii care:

- pe parcursul anului scolar absenteaza de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul uniu
semestru, din motive neintemeiate, sunt exmatriculati;

- absenteaza de la lectii mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive
“mtemeiate. sunt exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmatorul an de studi.

i) Elevii care in baza deciziei comisiei medicale sint eliberati de la efort fizic, se prezinta si
ssisti la orele de educatie fizica, avind la ei echipament pentru sport.

j) pentru rezultate la invatatura, purtare exemplard, alte activitaii utile, elevii pot fi mentionati
dupd cum urmeaza:

- mentiune anuniatd in fata colectivului grupei, scolii;

- multumire comunicata parintilor (tutorilor) oral ori in scris;

- diplome de merit;

- stagiunea (perfectionarea competentelor profesionale) in alte unitafi de invatamant
orofesional din republica, de peste hotare;

- premii oferite de institutfa de invatdmant, sindicate, sponsori, agenti economici., organizatii
abstesti.

k) in functie de gravitatea incdlcarilor comise. administratia institutiei poate aplica elevilor
srmitoarele sanctiuni disciplinare:

- observatie;

- mustrare;

- mustrare aspra,

- lipsirea de dreptul de a locui in camin, pentru un an de studii sau pentru 0 anumita perioada:

- exmatriculare.

1) parintii/tutorele elevilor, elevii care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
institutiei platesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupad caz, recupereaza prejudiciile
materiale sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

VII. Evaluarea rezultatelor invatirii si promovarea

7.1. Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice. practice. de
laborator. seminare, expozitii, in cadrul orelor de instruire practica, a evaluarilor semestriale si in
cadrul sesiunilor de examinare.

7.2. Rezultatele obtinute prin evaluari curente, pe parcursul semestrului si in cadrul
svaludrilor semestriale, anuale si finale. servesc drept argument pentru atestarea semestriala si
pentru admiterea elevului la sesiunile de promovare si la examenele de absolvire si calificare.

73. La finele fiecdrui an de studii elevii susiin sesiuni de examinare in conformitate cu
planurile de invatamant.

7 4. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de calificare
se efectueaza prin decizia consiliului profesoral. in temeiul rezultatelor invatarii, consemnate in
registru.

7.5. Daci elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline, acestuia
nu i se pune nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina respectiva.
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7.4. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de
calificare se efectueaza prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invétérii.

7.5. Daca elevul nu a indeplinit lucrdrile practice si de laborator la una din discipline.
scestuia nu i se pune nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina
gespectiva.

7.6. Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la ficcare disciplina
Zn planul de invatdmant a anului respectiv cel putin nota ..5” sau calificativul ..admis™.

7.7. Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul .,respins™ la cel mult 3 discipline de
soudiu sunt declarati corigenti in semestrul sau anul de invatamant respectiv.

7.8. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au susginut
sesiunea in termenele stabilite sunt declarati amanati.

7.9. Sesiunea de promovare inainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii care
2o realizat 85% din materia de studii, dar din motive intemeiate. justificate prin actele
confirmative, nu se pot prezenta la sesiunea de examinare.

7.10. In cazul instruirii in baza curriculumului pe module. fiecare modul finiseaza cu o
svaluare a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice. In curriculum, la sfarsitul fiecarui
modul. este prevdzut un numidr de ore pentru evaluarea cunostintelor teoretice. realizatd prin
srobe scrise, precum si pentru evaluarea abilitatilor practice, demonstrate prin probe/sarcini
practice.

7.11. In cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi
sromovat la urmatorul modul. In aceasta situatie elevul frecventeaza urmétorul modul. dar se
considerd restantier. Institutia asigura conditii pentru lichidarea restantelor.

VIII. Stagiile practice

8.1. Organizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd constituie atributii
unctionale ale directorului adjunct pentru instruire si productie si sefului de sectie. care
coordoneazd activitatea tuturor cadrelor didactice implicate Tn acest proces.

8.2. Atelierele specializgte pentru desfasurarea stagiilor de practica din cadrul institutiilor
unt asigurate cu documente normative. dotate cu materiale ilustrative. fise. tabele. literatura de
specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale, instrumente. utilaj tehnic. computere.
mstructiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii ale celor mai reusite lucrari ale
slevilor-practicanti, planse despre tehnica securitatii, Registre de instructaj privind securitatca
muncii, truse medicale, instructiuni. recomandari. indicatii metodologice privind elaborarea
lucrarilor de curs etc.

8.3. Institutia elaboreaza instructiuni speciale privind desfasurarea stagiilor de practica a
clevilor pentru fiecare meserie/profesie.

8.4. La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta agenda formdrii profesionale
st un scurt raport dupa un model si ceringe aprobate de cétre comisiile metodice. La raport se pot
anexa machete. scheme, proiccte, materiale intuitive. pregitite de catre elgvii-practicanti

8.5. Pentru evaluarea performantelor elevilor in urma realizarii stagiilor de practica in
productic. institutia organizeaza conferinte. seminare. expozitii de lucrdri cu caracter creativ cu
participarea activa a celor implicati in acest proces.

8.6. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practica nu sunt promovati la anul
urmator de studii si nu sunt admisi la sustinerea examenelor de calificare.

8.7. In vederea efectudrii stagiilor de practica directorul institutiei incheie contracte de
colaborare cu administratiile intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni
etc.

]

8.8. Rezultatele elevilor in stagiile de practica se apreciaza cu note de catre cadrele
didactice care au indrumat elevii la desfdsurarea practicii respective (profesori de specialitate.
maistri-instructori, maistrii-instructori in productie, conducatorii de practica).



IX. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

9.1. Sursa principala de finantare a institutiei o constituie mijloacele bugetare.

9.2. Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

a) mijloacele provenite din pregétirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, realizate pe
®az3 de contract;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
“eviamant (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din locatiunea
Saczlurilor, constructiilor, echipamentelor;

¢) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationala, precum si
dematiile de la persoane fizice si juridice;

d) venituri din plata pentru chirie in caminele institutiilor de invatamant.

¢) venituri acumulate in umra desfasurarii practicii in productie a elevilor colectate conform
seslatiel in vigoare (virament).

f) venituri provenite din achitarea taxei de studii.

9.3. Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea. sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor si faca
wdrsaminte banesti pentru diverse scopuri;

¢) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitafi didactice cu plata.

9.4. Institutia este in drept sd accepte din partea ministerelor, altor autoritati administrative
oonir: Jle agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje, instalatii, aparate.
= loace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
chelt chlor pentru pregitirea si perfectionarea profesionala a specialistilor si pentru alte servicii.
ms3 3 ara scopuri publicitare.

9.‘. Institutia de invatamant ordoneaza in mod independent mijloacele financiare alocate si
Zsponibile. gestioneazd balanta independenta si are deschise la banca conturi de decontare si alte
conturi inclusiv valutare. Unicul ordonator al acestor mijloace este directorul scolii.

9.6. Evidenta contabila si statisticd, precum si remunerarea personalului scolii se efectueaza
conform legislatiei in vigoar®.

7.7. Baza tehnico-materiald a scolii este constituitd din edificii, instalatii ingineresti,
“blioteca, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente, mijloace de transport,
o ':;': si alte I’]IIIOQCL tchmco matcrlalc prev azute de normatwele in vwmrc Dezv olt"n ea bazel

dey .r'amente agenti economici, autorltanle publice locale, care au dreptul sa transmita mstltutulor
Z¢ invatamant utilaje. aparate, mijlace de transport, spatii locative, terenuri cu titlu de sponsorizare
s2u de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si
pentru alte servicii.

9.8. Institutia de invatamant poate da in arenda localurile care le apartin doar cu acordul
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

9.9. Unitatea de invatamant executd lucrdrile de secretariat, arhivd, documentatie, de
contabilitate si statistica si prezintd rapoartele d eactivitate la organele ierarhic superioare de
conducere in modul stabilit.

X. DOCUMENTATIA
10.1. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
cumente.
10.2. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de clevi si situatia lor scolara:
a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;
b) lista nominala a elevilor inmatriculati in anul I; registrul de ordine referitor la fluctuatia
elevilor;
¢) dosarele personale ale elevilor;
d) registrele de instruire teoretica si practica a grupelor;
e) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii:
f) procesele-verbale ale examenelor de admitere:
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10.3. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:

a) planul strategic al institugiei:

b) planul anual de activitate al institutiei;

¢) actele controalelor tematice si frontale;

d) registrul de evidenta a personalului institutiei;

¢) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de bazi;

f) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

g) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

1) registrul de evidenia a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice:

j) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului; ’

k) rapoartele-sinteza prezentate de cétre institutie la sfarsitul anului scolar la Ministerul
Educatiei. Culturii si Cercetarii;

10.4. Documente ce tin de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;

b) registrul documentelor expediate;

¢) nomenclatorul documentelor institutiei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

10.5. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invagamant;

b) planul de finantare si devizul de cheltuieli;

c) lista tarifara. statele de personal;

d) tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

¢) actele de inventariere si de predarezprimire a valorilor materiale:

f) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

g) registrul de evidenta a materialelor;

h) tabelul de eliberare a materialelor;

i) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

J) registrul de inventariere a fondului de manuale;

k) actele de decontare a valorilor materiale.

10.6. Completarea si perfectionare adocumentatiei se face in baza instructionilor cu privire
la documentatia scolara aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

10.7. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

XL MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
11.1. Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei si ale Codului Civil al Republicii Moldova.
11.2. La reorganizarea instituiei, drepturile §i obligatiile acesteia sint preluate de
succesorul de drept.




