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DECIZIE

*.4\A

"1f" sete\qh^tu( zol1 mun. Chiqiniu

in temeiul prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 220-XVI
din 19.10.2007 privind tnregistrarea de stat a persoanelor juridice Si a
tntreprinzdtorilor individuali, Legii nr. 308 din 22.12.2017 cu privire la
prevenirea Si combatqea spdldrii banilor Sifinanldrii terorismului, Legii nr. 7l-
XVI din 22.03.2007 cu privire lo registre,

D E C I D:

Se inregistreazd statutul, in redaclie noud, al Instituliei Publice $coala
Profesionald com. Bubuieci, mun. Chigindu, in baza extrasului din procesul-
verbal nr.7 din29 iunie2018.
Se inregistreazd, gi se consemneazd" in Registrul de stat al persoanelor juridice
datele dnei SAJIN Zinaida - beneficiarul efectiv al Institu{iei publice gcoala
Profesionald com. Bubuieci, mun. Chiqindu.

Ptezenta decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceea$i valoare
juridicd, dintre care un exemplar se pdstreazd la I.P. ,,Agenfia Servicii publice,,
in dosarul de eviden{d al persoanei juridice, iar celdlalt se elibercazd,
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I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Institulia Publicl $coala Prolcsionali. conr. Rubuicci. rlr-rn. Chisitritt cstc o lnstittrlic

Publica apolitica, nonprofi t.
1.2. Denurnirea completd: Institu{ia de inv[fan-r6nt $coala Profbsionali. com. Br"rbr.rieci.

nrLrn. Chigin[u. (in continuare - ,,lnstitu1ia").
1.3. Institr-r[ia este creata qi iqi dcsflqoarir activitatca in conlorntitatc cLt Colrstiturlia

Republicii Moldova. Codr-rl edr-rcafiei. Regularnentul-cadru de organiz.are Si functionare a

instituliilor clc invitintant plolcsional tchnic sccunclar. Ilotirririlc Cttvet'trLtlLti ;i actclc t.tot'tlrltlirc

elaborate de Ministen:l EdLrcaliei, Culturii gi Cercetdrii" precum qi pe baza deciz.iilor autoritalilor

adntinistra{iei publice locale in concorclantA cu prerogativele cu carc iiccstea atr lost irrvestitc.

1.1. histitulia dobAndeqte calitatea de persoand .iuridica din momentul inregistrarii

Statutr.rlr-ri siu la Ir-rstitulia Publicri..Agcnfia Scrricii PLrblicc-". clisl-rLttrc ilc toatc clrcptLrrilc 5i

obligaliile care sunt atrihuite de lc'ge Llnor astf-el de catcgorii de pcrsoane.ir.rridice. Institurlia

clispunc de Etarnpili. entblcnrir. bilan{ tlrranciar propliu. cttttt tt'czot'crial. irl lci 1i irl valLttlt s1r'iirlli.

cod tlscal. precLlm gi alte atribute ale persoaneijuridice.
1.5. Dr,rrata de activitate a institu{iei nu este limitati ir-r timp.
1.6. Institulia nu va sus{irre vreLln partid politic. bloc electoral sau candidat la vreo lunclie

in cadrr.rl alttoritatilor publicc 5i rru va lirlosi irco partc clin vcltit satt 1-rt'tlltrictlttc 1-lctltrtl litrltlllalca

sau favorizarea acestora. Se interzice crearea gi func{ionarea tbrrna{iunilor politicc. precunl 9i

inrplicarea^clcr ilor in activiliili clc organizr.trc ;i pro;lagarc politicii.
l.7.in institulie sunt interzise prozelitismul religios" precum gi orice activitAti care incalci

nonlcle gencrale de moralitate. perecliteazi integritatea lizica saLr psihicd a elevilor.
1.8. Fondatoml institu{iei este Ministerul Educaliei. CLrlturii gi Cercctirii al RcpLrblicii

Voldova.
1.9. Institutia igi are scdiLr la adresa: nrLrn. ('higit.titt. conr. Ilubuicci" str. I-ivczilor.2-5. Mt)-

l08l.

rI. PRTNCIPITLE DE ACTMTATIi ALIi INSTI'l-U'[lEI
2.1. Institulia se constituiergi igi desliqoard activitatca in baza principiilor legalitalii.

accesibilitalii. adaptivita{ii. crcaliviirilii" clivcrsitalii. trunsl.rtrt'cn(ci.

2.2. Institu{ia prornoveazd in activitatea sa valorile gi interesele na[ionale. civice" ale

tlcrrocra{ici 5i statulLri dc drcpt.
2.3. in institulie este interzis sd se desfhgoare ac{ir.rni de natr-rrd si af.ccteze irnaginca ptrblica

a elevului. r'ia1a intimd, privatd Ei f'amiliala a acestLlia.

I I I. OI}I II(]'II VT ] I., SC]OPI IIII I -E $I SA ITC'I NI I,Ti I NST'I'f I 1-I'I I., I

3.1. Institulia asiguri lirrntarea prof'esionala iniliala Ei corrtinr-ra a ntut.tcitot'ilor calificati

irrir'-o rtrcscric/1trol-csic sl.tr.r irt nrcscrii concxc. in linritclc catcgoriilor clc calillcalc criste r,te .

3.2. Institu{ia organizeaz[ activitAti dc producere. prestari sc'n'icii popLrlalici. cursttri tlc
fbrnrarc prol-esionald cor-rtinui. de perltclionare gi recaliflcare a t'uuncitorilor din dil'erite dorllertii

ocr.r1;lr{ionale" in confbrmitate cu actele nornrative in vigoare" coordonate cu ntiltisterelc de resort

gi aprobate clc Ministcrul l:clucalict. (lultLrrii 5i C'crccttiriial [{cpublicii \loltlorri.
3.3. lnstitr.r{ia poarta rlspundere pentru realiz,area standardclor educa{ionalc dc stat. pcntrlr

apiirarca clrcptLn'ilor clcr.,ilor yi pcrsonalului. ;lrccttnt pi ltcntlLt ttct'tttit'ca r iclii yi sltrtitiilii e lcr ilor'.

3.4. Institu(ia urmf,reEte:

a) dczvoltarea personalitalii elevului. a capacitalilor:;i a aptitudinilor lui spilitLrale;;i tizicc
la nirclul poten{ialului sdu;

b) cultivarea rcspectului pcntrLl clrcltturilc;;i libcrtalilc ontului. inclilcrcrrt clc apal'tcrlcrr{a lui

etnicS. de provenien1a sociali gi atitLrclirrea l}{a de religie - principii consemnate in Cartca

Nulitnrilor'['nitc:
c) pregatirea elevr-rlui pentm a-Ei asuma responsabilitalile vic{ii intr-o socictatc lihcra. in

spiritrrl inlclcgerii. pacii. toleranlei. cgalita{i cie ger.ruri. grr-rpr"rri ctnice. Ilaliortale gi rcligioasc 1i

rcspcctdrii cr"rlturii altor popoare:

c'l) dezvoltarcit collpctcn{ci clc u ucunrLrla cunoStinlc yi clczrolta Lrbilitlili ilc alttlcltrettot'iltt

in condiliile econorliei cle piali in scopul autorcaliz.drii.
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e) educarea stimei fa{a de parin{i, fa{a de identitatea, limba gi valorile cr,rlturale ale

poporului, precum Ei fap de valorile nationale ale 16rii in care trdieEte, ale f[rii din care poate 1i

originar Ei ale civilizaliilor diferite de a sa;

f) cultivarea scntintelrtului rcsponsabilitilii firla clc ntccliul ittcortiLtt'ittor. lbrrtlarca

conqti in{ei ecologice;
g) asigurarca unci prcgatiri llzicc ntultilatcralc. cclucarca ncccsitiilii clc practicitrc lt cttltLtlii

fizice gi sportului pe parcursul intregii vie1i.

3.5. Pentrr: realizarea scopurilor statlltare InstitLr{ia iqi propLrne urnlitoarcle sarcini:

a) reflectarea qi realizarea drepturilor fiecdrui elev;

b) pronroi'arca calitirlii t'ezttltatclor acaclctlricc:

c) asigurarea incluziunii. respectarii gi egalitalii de ganse perltru totri elevii:

d) of-crirca cdLrca[ici acccptabilc 5i acccsibilc:
3.6. lnstitg{ia elaboreaza gi inrplementeazd mdsurile de protec{ie a elevultti. care con{in

obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului. negli.iarii gi exploatarii clevr"rlui. inclusir

sccLu'rtatea incdperilor gi terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozilie a

milloacelor clc scsizare: idcntillcarca. inrcgistrarca. re fcrirca 5i ntonitorizal'ca cazLrl'ilLrl'1 asistcrl{a

elevilor victinre.

IV. OIIGANIZARE,A PROCESULUI INSTIIUCTIV-EDUCATIV
,1.1. IP $coala ProfesionalS com. Bubuicci. mun. Chigindu. are statut de persoand.iLrridica q;i

tirn{ioneazd ca unitate autonont6.
4.2. InstitLrlia elaborcazii in haz.a prczcntulLri statut 5i altc itctc Itortllittivc IlcgttlltllrctitLrl clc

ordine interioara care se aproba clc catrc ConsiliLrl de administra[ie.
4.3. I)pr1t1 str-rcliilor in $coala I)rolcsionulii conr. []LrbLricci. rrlull. (ihiSililit-t. cstc tlc I arli 1i

se finalizeazd cu sus{irrerea examcnelor de calillcare. ir-r baza cdrora absolvenlilor li sc clibercaz-i

cerlilrcate dc absolvire ce perntit incadrarea irt carllptrl druncii.
,1.4. Procesul instructiv-educativ in institulie este coordonat gi monitorizat de Ministcnrl

Educaliei. Culturii si Ccrcctiirii.
4.5. in institylie por li irrnratlicula[i absolvenlii gimnaziilor. liceelor gi qcolilor de cr.rltr-rra

gencralir gi yrcrsoanc ci-rrc nLr uL'.,si.rlr it ginrnaztul. clar alt atitts i'irsta clc l(r arli. C'crcrilc clc

inscriere la concursul de adrnitere sc depr-rn in termenii stabilili de cdtre Ministcrtrl trdtrcalici.

CultLrrii si Cercetlrii.
1.6. Aclntiterea in institufie se desf]goard in baza Regulamentului de organizarc s;i

clcsfhgurarc a aclrtritcrii in instituliilc prolcsional tchnic aprobat clc NlinistcrLrl l:tlLrcalici. ('Lrltrrrii

qi Cercetarii.
,1.7. II, $coala ProIcsionalir iqi dcslir;;oari actir iatcit ittstntctir -cduciitir Lt cotriirrtll platrttrilor'

cle invd{drtrant pe nreserii Ei a curriculei nTodr.rlarc aprobate dc Mirristcrtrl ['.dLrca1ici. ('LrltLrrii si

Cercctarii q;i a PlanLrlui managerial unic anual aprobat de citre Consiliul proltsoral qi plallurilc

ipst;Lrctiv-edgcative lunare elaborate dc directorul ad.junct pentrLl instruire 5i proclLrclic;;i

aprobate cic critre clircctor.
4.8. Anul cle studii incepe la I septcntbrie qi se diviz.eazl irr II sentestre care inclucl

instririrca tco|eticii. instruirca practica pi practica in produclic. Du|ata sclncstt'cltlt'. iilstt'Ltit'cit

practica. practica in producfie, durata vacan[elor" terrnenele sesitrnilor dc prol.llovarc. c]c

absolvire. de sr-rs{ir-rere a exantenelor de calificare se stabilesc in planr"rrilc de invd(am6rlt.

d.9. Disciplinele obligatorii gi numdrr-rl de ore prevdzut pentru flecare an de stLrdii sunt

stabilite in planul cadnr aprobat dc MirristcrLrl L:clLrcalici" CultLrrii si Ccrcctiirii 1i IlLr se rtcltllilc

excluderea unor discipline clc str.rdiu Ei nici modillcarea nunrdrttltti de ore prevlzttt pentru flccarc

clil accstca. l)crsonalul dic]actic arc obligalia sir rcspcctc cottIittutttl progt'ittllclor dc stLrclii 1i

realizarea integrala a acestora.
,1.10. Regirnul sdptdntdnal dc activitate a institr-r1ici este dc 5 zile lucrdtttarc cu Lllt progranr

dc la 08.00 - 17.00.

4.1l. F.l-cctivr-rl unci grllpc cstc clc la l5
va diviza in subgrupe .

i0 clcr i. l.a lcc!iile clc irtstruit'c practicit grLtpr.t sc
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4.12. Orele de curs conlbrm orarului clborat de directorLrl ad.junct pentru instruire ;i
produc{ie aprobat de citre directorului Ecolii Ei se afigeaz.d, cu cel pulin o siptamina pina la

inceputul semestrului.
4.13. Durata orei academice e de 45min.. durata pauzei dupb fiecare dor"rd leclii este nu ntai

nrica dc 10 ntin. Se admite organi2arca lecfiilor - pcrcchi cu o c]urata dc 90 nrin.. cu;rauza
intermediara de 5 min. Durata orei de instruire practici - 50 nrin. in latroratoilre se organizeazd

Dallze cu durata dc l0 ntin. Ia ficcarc -50 ntin. in prinrul an dc stuclii ;i la I ori 5i ,10 ntin.. irr

anul urmdtor. Pauza de pranz cu durata de pdna la 60 rnin.
4.14. Durata zllei de muncd a elevilor in perioada instrr"ririi practice ;i a practicei in

proclrrcfie se stabileqte conform orarului aprobat de cdtre directorul institr-r1ici gi nu depage;tc
dLrrata zilei de lucnr stabiliti dc lcgisla{ia in vigoarc.

4.15. Actir itAtile extracurriculare se destdEoara in conlbrmitate cu planr-rl educativ lunar.
,l.l (r. Orclinca 5i clisciplina in Institu!ic sc asigLrri dc citrc nranagerul institulici dc

invafdmAnt, cadrul didactic de serviciu gi personalul didactic af'lat in gcoal6. Condiliile de

organizare Ei deslEqurare a serviciului se precizeazd in Regular.nenturI de ordine intcrioarui

-'l rhorat de administralia instituliei.

v. MANAGTaM ENTUL INSTITTJ'il El.
O RG AN Ii LIi,\ D M I N I STR.'\ 1' I VE. PFI IISO N A L t I L I NS'l- I T t' J' I t'l I

5.1. in institLrlie funcfiorreazf, urnrAtoarele organe adniinistrative si consultative:
a) Consilir-rl prof-esoral;
b) ConsiIiul de adrriirristra{ie;
5.2. Personalul institu{ici cstc constituit din:
a) personal de conducere din care fac partc: dircctorul" director ad.ir-rnct. sef de secfic/

subcl iviziuni:
b) personal didactic: prof-esor. maigtru-instructor. psihblog. conduc[tor de cerc:

c) personalul didactic auxiliar: pedagog sociaI in carninelc pentru eler,'i. laborant"
bibliotecar;

d) personal rrecliclactic. constitu! din pcrsonal adnrinistrativ gospodirrcsc. arrriliar si clc

deservire.
5.3. in caclrLrl institulici sLurt crcate Corrisia dc atcstare a cacllclor clitlacticc. ('onrisia

multidisciplinard intraqcolard pentru protec{ia copilr-rlui in situa{ie de risc. alte comisii. reiegind

din rrecesitali.

ConsiliuI profcsoraI
5.4. Consilir-rI prof-esoral al institulici este organul colectiv de conducere;i este tbrnrat clin

cacllclc didacticc titr-rlure'. critc r,rn clcv rlc la llccalc an clc studii 5i cslc pre ziclut tlc critt'c tlit'ce trrt.

Secretarul consiliului prol-esoral este ales prin vot deschis clirt randurilc caclrclor diclacticc
mentbrc alc consiliului prot'esoral pentru o perioadd de un an de studii. Sedinta cste deliberatirir
in cazul prezen[ei majoritalii simple a membrilor consiliului.

5.5. I-a flnele fiecf,rui scnrcstrul 5i la'inchcicrca anirlui clc stLrilii. cottsiliLrl 1-,r',rlcsoral
analizeaz.d rczultatele procesulr.ri de instrr.rire la programelc de lbrmare prot'esionala in etapa

rntcriolli 5i stabilc:;tc obicctivclc pcntlLr ctapa ut'nrritoat'c.

5.6. Consiliul prot-esoral al institufiei are urmf,toarele atribulii:
a) dezbate, avizeazd qi aprobd Statr-rtr-rl instituliei de inv6![mdnt:
b) dezbate qi avizeazd, Regularnentul intern de activitate al institLrliei in ;edinla la care

participa cel pu{in 3/4 din personalul titular salariut:
c) propr"rne si alege conrponenta nominalS a consiliului de achrinistra(ie:
cl) plopLrne si alcgc courponcnla rrorninalii a conrisiilol nrctoclicc:
e) propr-rne si alege componen{a nominald a comisiei de evaluarc gi asigurare a calitatii:
f) dczhate si aproba programcle de dezvoltare a institr-rfici dc invalarnant:
g) dezbate. la solicitarea Ministcrul ['.dLrca1ici. Cr.rltr"rrii gi Cercetarii sau din propric

iniIiativli. ltroicctc cic lcgi/actc r.ronlrirtivc. carc rcglcnrcntcazr.r r.rctir it;.rlcu etlttcutiorutlli si

transmite mirristerului propuncri dc nroclillcare sau conrplctarc:
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-h) clezbatc 5i apreciazd Raportul de evaluare interni privind calitatea ir.rstruririi 9i detcrnlina

ilisuli pentru pertecfionarea acestei activitAti;
i) dezbate 5i propr-rnc sprc aprobarc raportul clc activitatc. plantrl anrtal clc acti\ itatc prccLllll

si eventuale corrtplctari sar-r modillcari alc accstora:

.i) cxanrincirzir 5i propLrnc splc r.rprobat'c platttrl clc actir itati cxtraSctllarc:

k) valideazi raportui privind situalia qcolard semestrial6 gi anurala a elevilor" prezentat de

nraigtri-instructori gi'prof'esorii diriginli. precunr qi situalia qcolari clr-rpi inchcicrca scsiltrlii dc

.llauure, dif-erenle qi corigenle;
l) aviz.eaz-it raportr:lionrisie i clc aclnritcrc prir ind rcalizarca plartLrltri dc adnritcrc:

m) discuta ;i aprobd planurl activitaltilor de orientare prof-esionala;

n) disc,ta ,i 
'aprccia:r.ir cficicnlii lucrului nrctoclic in institutic. actiVitatca corllisiilor'

nietodice. formarea profesionalS continttd a cadrelor didactice:

o) r,alideaza rezgltatele evaludrii activitAtii prof.esorilor gi nlaiEtrilor-instructori:

p) stabile5te pentrll anr,rl qcolar in curs, in urma consultdrilor cu elevii qi parinlii. pe baza

,.rurr.lo1. clisponibile. clisciplinclc o;r!ionalc of critc la nivcltrl irlstitutici.

5.7. Consilir-rl prof.esora al insiitu{iei sr-'convoaca. cel pr.r[in. o clati la doua lr'rni' ln cazuri

L.\ccplionalc. ct.,rsiliirl proltsor.al poatc fi convocut clc crtrc clircctol sar.t la solicitltl'ca Lrnci trcirlli

cjin num6rul lrclrbrilor consilir-rlui. Participarea personalului didactic qi a rcprezentanfilor

elevilor la geclinlc.le consiliului prof-esoral estc obligatorie. Ilotar6rile consiliLrlui prol'esoral sutlt

obligrrtorii penrrLl elevi. personalr,rl de conducere. didactic. diclactic ar-rxiliar 5i nedidactic'

problemcle cliscurate la Copsiliyl proltsoral sc conscr.nncazlt irt lll'()ccsrll-rcrhal lrl ;ctlirllci ln

baza deciz-iilor adoptate de consiliul prol.csoral. dircctorul instituliei cnrite ordine 9i clispozilii.

S.tt. proc..sclc-r,crbalc sc inrcgistrcazli in Il,cgistrul dc llroccsc-r crbltlc irl corrsilitiltrr

profesoral, care pentru a deveni document oficial, se indosariazl 9i se nttnleroteazi' I)c trltirlla

tbaic. clirectonl scolii semneaza pentrll ar.rtentitlcarea numdrulLri de pagini dirr registru Pi sc

rplici gtarnpila.

Consiliul dc ndministrafic
5.9. ('onsiliul clc aclntinistr4lic al instirLrlici cstc urgartul exccutiV clc c()ll(lLlccl'c- ctl Iol clc

clecizie in dottreniul organizatoric qi adlninistrativ'
5.10. Consiliul de admir-ristrafie al institufiei este format din: director" dircctorii adjuncli.

cortabil-gef. sef de sec{ie. pregedintele organiza{iei sindicale. doi reprezentalrti ai cadrelor

clidactice. dclegali de consiliirl prol'esorul. l-l rcprczcntanti ai agcntilot'ccotrotrrici locali. l-2

reprezentalti ai parinlilor. delcgali dc adurrarca gcrtcralri a parinlilor. de l-2 clcvi. clclcgali clc

consiliLrl e lcr iltrr tiirl instittrlic.
5.11. Consilul de aclministra!ie al instituliei este condus, de regtrla. de

o altli pcrsoani. desernrratd de membrii consilitrlr-ri prin vot Secret'

5.12. Consiliul de administra{ie are urnlStoarele atribu{ii:

catre director sau de

r igtlitt'c:
de actir itatc:
clc elttlc toli

a) asiggra aplicarca in placticli a ltrcvcdct'ilot'cltclrLtltri lcgislatir si llot'ttrlttir itl

bj elaloreaz[ plantrl anual de activitate. progranlele sentestriale 9i pe dorrlenii

c) claborclzn l{cgglantcntLrl intcnr dc actir itatc 9i rtt'tuitrc$tc rcspcctlirca lLti

elevii gi salarialii al instituliei;
cl) avizeaza proiectele de state de personal qi de buget ale institr'r1iei:

c) avizeaza strategia de realizare qi gestionare a resurselor flnanciare extrabugetare.

inclusiv a activitAtilor de antt'cprcttoriat. confirrtl.t lcgislatici itr vigoarc:

f) dccide infiinlarea conrisiei de evaluare 5i asigr-rrare a calitalii:

g) aprobri stratcgia cle rlczvoltiuc a rcsLrrsclor utttat-tc Ia rlircltrl institLrtici:

h) aproba platfonra dc dialog social cu paftenerii edr"rca[iorrali:

i) nionitoriz.eaz..d, gi evalueazi periodic parcurgerea materici de str-rdii. solicitdnd rapoartc

clin purtea 5etilor corrlisiilor metodicc:

.i) cxantincazl ;i pl'opunc slllr' i.lpr'()barc lt()t'ltttl didacticli atlr.tltlit:

[) analizeaza abatciilc coirisc clc pcrsonalLrl instituliei 5i propune. dupa caz-. sanc{iutti'

con(brpi lcgislalici irr vigoarr:. r.r1-rlobh acolclalca printclor pctttt't-t salaria{ii irlstitrrlici ctc.

5.13. Consiliul de-adninistralie al institr.rliei se intruneqtc ccl pur{irr o datir pc ILrrrii' [)cciziilc

luate slrnt consemnate in procesele - verbale qi sr-rnt obligatorii. pentrll directorul instituliei.
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5.1,4. Irroccsclc-vcrbalc ale Scclirrtclor ConsiliLrlLri clc adtrirtistralic sc itrrcsistrcazli itl

R:gistrul de proccsc-verbalc ale consilir-rlui de adntirTistra[ie. care sc pastrcaza ill $coala

P:.rtlsionalI. coll. IlLrhuicci. nrLrn. C'hisinllr.r sc inclosariitzti 5i sc trttllrct'otcazit.

Comisia metodicl
, 5.15. Cadrele didactice de aceeaEi specialitate sau de specialitali inrudite se intruncsc itr

Ctrntisii ntetoclice. Cornisia ntctodici orqanizcazi 5i dcsfiSoari activitatca ntctoclici la trtra satt

rnai multe discipline irrruciite. $eclin{ele Comisiei nrctodice se destiSoari lutlar qi sllrlt

C.'lihcrativc cLr participarea a ccl pu!in 2/3 clitt tttctllbt'i.
5.16. Comisia metodicf, are urmf,toarele atribulii:
a) la prima 5edinfd cdtre inceputul anr.rh-ri qcolar analizeazd curricula pe module/disciplinc.

n:otlal itatea de proiectare didactic6;
b) elaboreazd proicctclc pr.ntl'u ol'crta ccluca!ionali. strttcgia accstcill. olricctivclc.

l'lralitati le, resurseI e ntateri aI c necesare:

c) claborcazl-t ltlograntul clc actir itatc scnrcstrial si artttal al corllisici tltctotlicc:

d) acordd asisten[a ntetodologicl cadrelor didactice [a elaborarea proiectarii didacticc de

lungl duratd qi a denrersurilor didactice la orel
c) analiz-eaza periodic perflormanlele elevilor:
l) organize.azi gi rlspLrnclc clc clcslt'rsLrrarca cvalultlilor'/tczcl()r scttrcstrialc. alrllizcltza si

anrobd testele de evaluare:
g) clcslir5oarir activitiiti clc ltrcgitirc lr clcr ilor pcntrLl c\lntcllc. olintpillclc" e trttuLtt'sLtt'i cle .

5.17. $eful Comisiei metodice este ales prin vot deschis. de citre nlcnibrii corltisici

respcctive. pe Lln termen de 2 ar-ri. din rAndul cadrelor didactice care delin grad didactic ;i aLr

erpcricn{a de cel pu{in 3 ani in inv[{am6ntul prof'esiorral tehnic.
5. I 8. $eful Conrisiei rttetoclicc arc rtt't.tlittoarclc atribLrli i :

a) avizeazir proiectr.rI normei didactice pentrlr personalr"il contisiei nletodicel

b) linc criclcn{a rcalizarii 1-rlanurilor gi progranrclor clc irtslrtrirc la disciplinclc clirl t'csortttl

ct'rmisiei metodice:
c) examirreazdEi aprobd programul individual dc activitate al persottalului didactic:

cl) asigur[ calitatea procesului e8ucatiorral prin evaluarea activitatii tlecarui menlbru al

cr-r1-risiei nretodicc si propurrc consiliLrlLri clc urlrnjnistratic calillcatiiclc attLutlc ltlc ltccsttlt'a itl
baza unui raport argumentat si docunrentat:

c) rtruanizcazl activitirli clc fbnllrrc continrui. lccfii tlcntttttstt'atit'e. tliscrltirrltt'clt trltttclot'

practici:
1) asiggra activitatea de r.nentorat. in special a tinerilor speciali5ti si proltsorilor noi vcniti

i:r institutie;
g) elaboreaza qi prczinti raportLrl scntcstrial si unttal rlc ltctivitittc al contisici tlrct,r.'licc.

I)crsonal dc conduccrc
5.19. Institu{ia este condusd de director. Func{ia de director se ocupd prin concltrs pLrhlic.

Lrrgalrizat in confbrntitate cll prevederile Regr.rlantentultti de organizare 9i desfbgLrrare ll

.r,ncursului pentru ocuparea funcIiei de conducere in institu!iile de inva![mint prof-esional

rehnic. aprobat de citre Ministcnrl IrdLrcalici. CLrltLrrii qi ('clcctarii 
1"rc Ltn tcrtttctt tlc 5 lrrli.

5.20. Directorul institLrliei estc responsabiI de asigurarea condiliilor de deslhqrrrare a

oroccsului clc instruire" clc asiguriirc.r courliliilor igicnico-sartitat'c si clc trai alc clcr ilor. tic
respectarea norrnativelor de nrunc5. de lipsa condiliilor nocivc etc.

5.2l. Directontl are urm[toarele atribu[ii:
a) rcprezinta institulia de invalamdnt in toate instan{ele;

b) elaborcazi gi intplcntcntcazii I'lirnul clc Dczr oltarc Stl'atcgiclr lt irtstitLrtie i-

c) intocme;te qi prczinti spre aprobare consiliului cle adntinistrafie bugetr-rl atlual ttl
institu1ici:

d) prezinta anual Ministerr-rI Educaliei. Ciurlturii ;i Cercctdrii raportul dc activitiltc" aprobat

de Consiliul profesoral, care este publicat pe pagina web a instituliei;
c) coordoneazd Ei este responsabil de irrtreaga activitate itrstructir'-cducatir,'d ;i

administrativa a i rrstitutici I
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-
l) selecteazS. anga.jeazd" elibereazi pcrsonalr,r[ in cor-rfbrnritate cu legisla{ia in vigoarel

g) orgatrizcazli;i clcslirqoara in conlbl'ntitatc cu nortttclc stabilitc clc N4irlistclLrl I:clLrcalici.

Culturii Ei 
-ercetarii concursul pentru angajarea personalului de condr-rcere (directori ad.iLrncti) si

lidactic;
h) organizeaza qi conduce activitatea consiliului prof.esoral qi de adrninistralie al institulici:

i) esie ordonator cle linanlc/crcdi1e. senrncnzir contritctc. clcschiclc ctltltrtt'i baltclrrc ;i
:recutd alte acliuni ce reies din calitatea sa de ordonator de tinanle/credite:

.j) estc responsabil clc cle slir;Lrrarca actiViti{ilor arrtrcprcrtorialc:
k) stabileqte obligafiurnile fr.rnclionale ale directorilor adjuncli, personalului didactic 5i alc

;elui adrninistratir' gi exercitl controlul permanent asllpra modulr.ri de indeplinire a sarcinilor de

:ltrc intregul personal;
l) asiguri rc-alizarea prcvcderilor legislalici RcpLrblicii Nlolilor it. it itctclot' trot'tlativc

:Iaborate de Ministerr-rl Edr-rcafici. Culturii qi Cercet[rii qi a clispoziliilor etrise dc organele de

-r.1nrinistra{ie publ icLr Iocala:
rn) este responsabil de claborarea gi respcctarea prevederilor Statr,rtr-rltti si a Rcgulantentultti

:ntcrn de activitatc a institutiei de invi[dnlAnt:
1) asigr,rrd nten{inerea qi dezvoltarea continud abazci tehnico-nrateriale 5i didactice:

o) asigLrra tlczvoltarcu pcrsonalului clidactic si clc cttttclrtcct'c 1'rt'ilt cl'clll'ci.l colltliliilor
r.r.ceS&re pentrll tirnnare continlld. oblinerc 5i proniovarea in grade didacticc:

p) stimr-rleazri rcsursclc Llutauc in raport cLt pcrlbrtttitttlclc ploltsiorlalc.
q) negociazi qi semneazf, contractul colectiv de muncd qi contractr"rl individLral dc ntltncd:

r) coordoneaza qi aprob5 nornla didactic[ a cadrelor didactice;

s) organizeazd funclionarea norntala a caminelor gi cantinei instituliei. crecazd condilii de

.:ai gi de odihna pr'rttrlt elevi:
t) asigr.rra activitatea de coordonare gi indruniare in vederca intplemerTtdrii realizarilor

:tiin[ci gi pLacticii itt c]orttetrinl irtvalanrirrltLllLli lllolL'siotrll.
r-r) asigurl eviden{a qi pdstrarea documentaliei instituliei.
5.22. Directorul poate delega unele atribulii directorilor-ad.iunc1i, qef de seclie. insA poartd

:-rspurrdere pentrlr realizarea atribufiilor delegate.

5.23. IrLrnclia cic director acljurict sc ocupli;lrin crtncitt's publtc. orgattizitt ill cotllirrtllitatc cu

R.egulantentgl cle organizare si clesfhsr-rrare a concLrrsului pentru ocLlparea firnctiei clc cttttclltcerc

.1 ilstiturtiilc clc irtvaIiyldnt plol'csional tchnic. uplobat dc citre MlirtistcrLrl l:dLrcalici. (iLrltLrrii 5i

Cercetirii.
5.2;1. Directorul ad.iurnct indeplineEte atribLrliilc stabilite prin figa postului. cclc delegatc cle

.iirecror pe perioade determinate gi preia prerogativele directon-rluri in lipsa accstuia.

5.25. Atributi i le directorul adj unct pcntrlt i ltstru i rc ;;i proclLrcl i c :

a) parlicipa la elaborarea gi irlplernentarea Planulr"ri de Dezvoltarc Stratcgicl a institLrtici:

b) participti la clabolarca planului nianagcrial clc activitatc a irtstitLrlici . sccliLrrlcu itlsl.rLtit'c

si prodr"rc{ie;

c) intocrreqte programr-rl (orarul) desldgurarii procesului de instrurire;

cl) distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoreticd qi practicS:

e) ghicleazi Ei controlcazii activitatca prolcsorilor ([a obicctc dc prolil; 5i nlai;trilor-
instructori:

l) contribgie la asigurritrca prolcsurilor dc la discipliltclc clc prolil ;i a tttaiStrilor'-itlstructori

cu materiale didactice, planuri gi programe de studiu. manuale Ei echipament tehnic:

g) organizeaza Ei desliqoara exanrenelc (probele dc cvaluare) in dependen(a de specilicul

nrescliei. exatlenele de pronrovare qi de calificare:
h) coorcloncazri rcaliz-arca actir itiilii nrctodicc in caclrul irrstiturlici. clahorat'cit tcnlaticii

lucrdrilor cle proba gi de testarc f-inal5 pe nreserii gi nivelLrri de instruire:

i) participa Ia prcgirtirca qi cicsliigLrrarca;;cdinlclor cortsiliului prolcsoral.;cdirllclor
instructiv-r'uetodice cu prof'esorii gi maiEtrii-instructori:

.i) ghideaza cadrele didactice responsabile de activitatile extracurriculare: crea{ie telrrriclt.

cor-rcursuri pe rneseri i/prof'esi i :

k) pr-r1e in eviclcn{a 5i controlcaza sitLralia gcolarir. l)'ccrcn!a/prczcrtla lat ot'c;i corldiliilc dc

trai qi odihnI ale elevilon
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l)dLrcc cviclcrt{a rcalizlrlii planrrlilor'5i progranrclor clc inslrLrirc pltilL,sionlrlu (rcorctieu;i
tica) qi planurilor activitAtii de producere;

rr) pune in evidenld realizarea hotdrdrilor consilir"rlui prof'esoral:
rr) organizeazd activit1tli de perfec{ionare, stagiere qi atestare a cadrclor didactice;
o) asigurd controltll respcctirii nonnclor clc tchnica sccLrrirutii si clc plotcclic u rrrLrncii ip

ere. laboratoare. poligoane ctc.:

P) asigtrrl corcctitLldinclt conrplctlirii clocLrntcntclor clc criclcnln Si analiza a actir ir1{ii clc
Luctie. documentelor de evidenfa gi analizd a procesului de instruire (Registrr,rl de orc]inc.
r':r nonlinalS, Registrul de inmatriculare. dosarele personale ale elevilor);

q) coordoneazd crearca locurilor de muncd in perioada practicii in produc{ie, plasarea in
pul mr-rncii a absolvenlilor:
r) asigura men{inerea $i dezvqltarea continua a

jului si nrccarrisrtre lor.
bazei tehnico-materiale gi didactice. a

5.26. DirectorLrl-ad.ir-rnct pentru instruirc Ai educalie are urmdtoarele atribulii:
rtparticipi Ia elaborarea qi implenrentarea Planului de l)ezvoltare Strategica a institutiei:
htparticipa Ia elaborarea planului managerial de activitate. sectiunea Lucrul educativ:
c ) asigtrra itlllllcntentarca llanagcnrcntului calitlrtii in institLrtiu clc invhtlnrant:
d)intocmestt'progranlul (orarul)desfhqurarii activitatilor cxtracurriculare:
r) orgarlizclrza;i er''aluiitz-it acti\itiliilc dc pcrlcclionlu'c gi atcstarc a caclrclor rliclacticc.

trilor-instrttctori $i a pedagogilor sociali in problenrele activitalii edLrcativc:
It coordorteazd activitatea consiliulLri dirigintilor si pedagogilor sociali:
3) nlonitorizeazd indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurricularl

urilc tehnicr-. sportivc. artisticc) g.al
h t planifica si organizeaza activita{i le de orientare prof'esionara:
il dcsflsoal'ri activitali dc cliscrninarc a bunclor practici, si prorluya;c a ipstitLrtici clc

antant:
it trronitorizeazd corectitlrdinea conrpletdrii docunrentelor c1e evidcrr[a q;i analizit a

:rului de instruire:
k ) contrit'rttic la rttcrtlirrcre a ;i ciezvoltapa continr.rl'r a baz.ci tchnico-nr"rtcrialc
It asigura inrplenientarea realizirilor qtiinlei Ei practicii in domeniul

sional:
m) ghideazd activitatea organului de autoguvernanta al

lor etc).

qi didactice:
inva[6mAntului

elevilor din institutie (asocialii a

l)erson:rl ditlactic
5.27..'\nga.iarea pcrsotralului cJidactic se face prin concurs. orgarrizat irr confirrnritatc cu

*:ilCIltLll rtprobat cic MinistcrLrl LdLrcalici. C'Lrlturii ;i Ccrcctirrii al I{cpirblicii I\lolcloia.
5.28. Cacirul didactic al institu{iei este anga.iat pe baza de concurs pc o pcrioacla

-':rirrati. Candidatul la luncfia de prof-esor este admis la concurs ilbaz.acererii si actului de
e .' contlrtlra definerea r.rnei calificari de cel pulin nivelul 5 ISCF.D - irivaldnidnt prot-esional

. lostsccLlllclar tlonter[iar. in progri]nrc dc ltrolilLrl clil-llourci clc stLrclii.
5.29. C adrelc didacticc au urnritoarele drepturi:
-: i sLi rcalizczc progt'itntclc clc stLrcliLr Lrplobatc clc iVlinistcrul l:clLrcalicr. ('LrltLrr.ii 

;;i::irii. sa alcag[ fbrrttele qi metodele de predare. manualelc qi rraterialelc diclacticc aprobatc
.::'-'\lirlistcrr-tl EdUca{ici. Culturii qi Ccrcct[rii. pe care le copsicieri adecyate rcalizirrii
-::Jelor educa{ionale de stat:
i'' s:i llltrticipc la pcrl'cctarca 5i rcnorarca contiirr-rii a planurilgr'5i p;9l-l;arrrcier.ulalilicc. la

:.rrc'rr nri.rrualclor. lucrarilor rnctoclicc. sa cfbctLreze ccrcetari gtiinIificc:
. ' :ri alcirgii qi sir llc alcs in stlucturilc aclrlinistratir,,c 5i consultatir c alc institLrlrci dc
i:lint:

:ri lle stintr"rlat prin recontpcnsd ruatcriala in raport
':itltc' cLr legislalia in vigoarc:
: :i prinrcasca ajLrtor nratcliul diu nri.jloucclc institLrlici
::-'r n(\r'ntclor stabiIitc la indcmnizalii. confbrnr Icgislaliei:

cu rezultatele ntuncii 5i irr

;;i alc orgurriz.a{ici sinclicalc.
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f) dreptgl la concediu anual platit, concedir-r de studiu Ei nredical. precLllx 5i conccditr
-:rlatit. in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

5.30. Cadrele didactice au urmdtoarele obligafii:
a) si respecte cLt strictcle progralllttl de lttcrtt stabilit.
b) sd asigure realizarca programelor de studiu gi deslTgLrrarea procesr.rlr.ri de str"rdiu ;i

- -:.'gatire prof-esionalii la rt i vcl r-rl ccri ttlclor actLlal e;

c) sa desfE$oare procesul de invdldn-rArrt in spiritul stimei laf5 de lamilic. pIrinli. aclulli. al

-:]:cctulLli fa{a de drepturile omului. valorile culturale qi spiritr"rale nalionale 5i universale. si
- -.ie e o atitudine gri.iulie fa{a de mediul inconjurdtor;

cl) s5 cxecr.rtc la tir-np;i intoc:lai obligaliunilc clc scrviciLr cc lc rcritr. Iolosirld irltcgral 5i

: .;ient tinrpul de tnttt-tcf,:

c) sa-qi pcrlccliorrcz.c cor-rtinuLr nir,'clul clc catillcare prolcsiorlitla. sit f)'ccr crltcz-c 9i si
: : solveascA cursuri de pcrf-eclionare organi zate in condili i I e I egi i :

1) sa respecte normele de etica, s[ cr-rltive. prin exemplu pcrsonal. principiile de dreptatc.

- - ritrrte. umanism. generozitate. h[rnicie. patriotisml
g) s[ asigurc securitatca viclii qi ocnrtirca slinatiilii clcr tlor itt proccsitl clc itt:trLtite :

h) si ltu taci propagandi govina. nalionalist6. politica. nrilitarista. acestca tlind
-,onrpatibilc cLr acti\ itatca pctlagogicir:

i) sd respecte- ordinea qi disciplina la locul de muncd. normele qi instruc[iunilc referitoare la

,:.ir itatea deslisuratd;
.i) sd asigure r-rtilizarea judicioasd a nraterialelor gi resurselor energetice. cll respectarea

'.::cta a nornrclor cle cclnsttt-n:

k) sa respecte nornrele de protecfie a muncii. precr-rm qi cele de prevenit"e a inccnc'liilor si

- .,,r situatii care ar pLrtcLl pLutc in prinrcjdie via1a. intcgritatca corporali sitttsiitlatatca clcr.'iltlt':

l) sa aibn Ltn contportantent corect in rela{iile de serviciu. pentru a asigrtra un clirllat sdnitos

:-'tlrrncd. dc ordirre gi disciplind, sd ia atitudine impotriva oriciror manif-estari care contravin

:rilt r tarii. norrnelor de comporlament.
5.3 I . AtribLrti ilc caclnrlui clidactic :

a) realizarca planurilor qi progr3nrelor clc stLrcliu la disciplina predata:

b) organizr.rrca activitiilii proprii clc pcrlcclioni.rrc 5i ittcstarc. itlplcrttcrttitlca t'calizitt'iltlt'
-.:rnlelor educatiei gi practicii in domeniul invl(dmdntului prol-esional ;i sectttrclar gctlcral:

c) des{bqurarea lecliilor la disciplina de studiu la rtivelul ccrinlelor curriculltntului aprtlhat

-, \l,nistcrul Educa{iei. Culturii qi Cercet[rii:
ci) asigurarca didactico-ntctoclicu a proccsului cle invnliilttartt la Ilccalc Icclie :

e) mel{inere.a gi dczvoltarea continud a bazci tehnico-materialc pi didacticc. plartiticarea 5i

.--r.urizarca lLrnclionlrii oabinctLrlui ([abolatorLrluil la clisciplina dc sturdiu;

f) pastrarea gi corrsolidarea bazei tehnico-materiale qi didacticc din cabinetLrl (laboratortrl)

, Jisciplina dc str-rdiu;

g) organizarea activitd{ilor extracurriculare la nivel de diriginte Ei institulie de invd{antdnt;

h) ilnplr-ntentarca plartului pcrspectiv clc dcz-l'oltarc. plartr"rlui acti\ itilii cducativc.

::-:ltatirea qi destlgurarca qedin{elor corrrisiilor ntetodice la obiecttrl de stttdir-r:

i;er,iclcnla gi controlul situagici gcolare. lrccrcnla/prczcn!a la orc a clcr.'ilot'itr gltrpa diri.iatir

.. ia disciplina pc care o preda;

i) corlpletarea corcctl 9i la timp a documetrtelor dc eviderrla qi analizi a instrLririi
- .'tcsionale /de curlturd gerterald:

k) scsizarca aLrtorititilor tutclarc;i a organclor dc drcpt dcsltrc Loiltc cazurilc dc riolcrltii si

j:Lrz din caclrul institr-rtiilor clc invatamAnt:

I) deslir;;Lrrarca activitiUilur cle olicntarc edLrcaliorrala si prolcsiottala:

m) monitorizarea condiliilor de trai qi odihna pentrLr elevii din ciirnine.
5.32. Maistrul-instructor organizeazd. exercita qi poarta rdspundere personali de:

a) elaborarea planului 5i programului anual pentrr-r stagii de practica;i activitalii de

::,-rductie a clcvi lor:
b) organizarea qi destEgurarea stagiilor de practica la nivelr,rl cerin[elor cttrricttlttntttltti

::robat de Ministcrr.rl Irducalici. Culturii ;i Cercctarii;
c) elaborarca temelor gi subiectelor pentru probele de evaluarel
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d) asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale didactice, planuri gi programe de

iu, fiEe tehnologice. manuale qi ecliipament tehnic;

e) organizarea gi clcsfTiqurarca cvalunrii conrpctcltlclor clcr ilor obtitrt-ttc irr rczLtltatLrl

iilor de practicd;
1) participarca la activitalilc lnctoclicc in cacL'ul institulici clc irrvirlarnarlt.

Ei respectarii
irTatelierele

g)'evidenta gi controlul situaliei gcolare, frecvenla/prczenta la ore a elevilor

iior tehnicii Ei securit[1ii muncii de c6tre elevi in timpul stagiilor de practicd

qi la intreprinderi;
h) intocmirea rapoartclor ret'critor la rcalizarca;llaltLrrilor';i 1'rrogt'anlclor stagiilor dc

cd. realiz.area planurilor activitAtii de prodLrc!ie;

i) participarca la stagii dc pcrt'eclionarc gi lbrntarc prol'csiorlalil ctltltitrur-t:

1; identific ur"u 
"urulilor 

dL.violenta fa$ de adolescenli qi sesizarea cazurilor grave dc abuz

ialitor tutelare locale qi altor institulii cu atribufii in proteclia drepturilor copilului,

k) asigur6 corectitudinea intocmirii _documentelor de evidenla Ei analizd a rezultatelor

.r cr-r tineretgl. pcdagogul social activeaza sub conducerea dircctd a dircctorttltti acl.iunct

:.,.r i,struirc qi edLrca1ie,l..n,-,rr-,,., acorcl cu colcctivr.rl pedagogic gi consiliLrl ciitlriltLtltti 9i arc

iilor de practicl.
5.33. peclagogul social estc cacinrl didactic auxiliar numit de catre directorr'rl instittrliei dirr

Ipcrsoarrclor.u cxpcricn!a pcclagogici sar.r cliu randul pcrsoattclor ci.ll'c l-tt-t crl"rcrietllii clc

oarele atribulii:
clcr. ii institulici
prolesori i:

necesare pentru prcgatirca catrc lcclii.

cdrnin. dczvolta la eler,'i deprincleri de

a) orgalizcazr.t 5i dcsliSoarir acti\ itatca cclLtcativit. cLlltLtralil 5i spoltir li cLr

:i alapiAnt. locatari ai ci6tinelor instituliei. de conrun cr.r nTaiqtrii-instrr"rctori 5i

b.1 organizcazir;i dcslt-r;oarl alcgcrca consiliulr-ri locatarilol carllitlr'tlui:

cj stiOiara nevoile Ei interesele elevilor caza[i in cdmin, de comun acord cu corrsilir-rl

rarilor c6minului, planifica qi desfEqoara activitatea edugativa, culturalS Ei sportivd in vederea
..ltdrii personaliUlii elevului, a capacitalilor Ei aptitudinilor lui spirituale 9i f rzice.

andg-lc Ia liyclul 1to1cn{ialLrlLri ntaxintunt. cultivarii rcsllcctLllLli PclltrLl cllclltLrrilc qi

ile ornr-rlr-ri. ipdif-erent dc apartcncn{a ctnica" provenien{a sociala 9i atittrdinea 1a{a dc

glc ctc.; c
d) efcctueazi conlrolr-rl asigurarii condiliilor optirlle

iuni clc examinare qi odihna elevilor;
c) asigurd condilii adecvate de trai perltrtr elevii din

portament i gienic. atttodcscrvi t'c:

f) incuraieaza elevii sa participe la cercurile de crea{ie artistic5. tehnica. secliilc sportivc:

g) particip[ la qcdinlclc ConsiliLrlui prol-esolal ;i propunc sprc discLrlic chcstiurri cc iiz-cazii

liorarea procesului educativ in camin;
h) planifica activitali cr.r elevii-locatari ai ciminului, lunar. semestrial. in baz-a planLrlui

:rrual de activitate extraqcolarf,.

Dirigintcle
5.34. Actiritatcar eclucalionala Ia liecare grurpd estc coordorrata dc urr dirrgirltc trutllit clc

director instituliei de invafam6nt. Dirigintele organizeazd qi desfEEoard activitatca edtrcativa irr

trupa cle clevi. Dirigintele grr.rpei igi coordoneazl activitatea de comLut acord cur prof'esorii 5i

:lailtrii-instructori ai grupci respective.

5.35. Di ri gi ntc le irldepl r rlc;;tc t tt't.lliltoarc I c acti v i tali :

a) r-rrntaregte frccvenla elevilor. identiflca Si analizeazd cauzele absenlelor tttlor elcvi 5i ia

nrdsuri le corcspt ttrz6ttlarc pctltrtt irll burtatili rea [)'ccvcrl{ei ;

b) analizeaza periodic situa{ia gcolari a elevilor gi ia niisuri pentru rttobilizarea acesttlra la

indcpl i n irea obl i gafiunilor regr"rlamentare;

c) colaboreazdcuto[i maigtrii - prof-esori care predau la grr-rp5 pe care o conduce:

d) participl la cdLrcaiia igicnici-sanitard a clo'ilor;
e) observ[ contportamentul elevilor. inclr-rsiv in scoptrl prevenirii abuzurlui. negli.iirii'

exploat[rii copilulr.ri gi raportarii cazurilor suspcctc sau conllrtllate de abuz' 
f) organiz.eazd gi conduce activitatea grupei, lindnd cont de problemele pe carc le itltpunc

via{a. cotidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educative ale instituliei;
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g) sprijinS, impreun[ cu celelate cadre didactice, organizarea r;i desfEqurarea actiyitalilor
- .:;-rgcolarc;

h) asigurd conexiunea cu parinlii elevilor, ii intbrnteazd despre rezultatele ob{inute de elevi
- 

'::r atriturl;
i) calculeazd media generald a fiec[rui elev;
.i) completeaza registrr"rl grupei cu datele personale ale elevilor. alte fbrrnulare gi acte dc

,,-..r:'izare:
k) infbrnteaza consiliLrl prol-csoral dcsprc activitatca clcslirsLrlata irr urupa pc ciu'c o

- :duce:
l,) rispundc dc baz.a rnatcriala a gnrpci pusc la dispozilic.
5.36. In perioada vacan{elor elevilor. cadrele didactice se prezintd la scruiciLr qi clcsfigoarl

--:iritali orgattizatorice gi .de gospoddrie (lccturi pcdagogice. lucrul cu rnaterialete diclacticc

5.37.'l'inrptll c['llrttltcLi. clttrata 5i pcrioacla conccc]irrlLri. nontrl diclacticli. suluriLrl caclrLrlli
- :actic se calculeaza 5i se stabilegte in confbrnritate cu actele legislative qi nornrative in vigoarc.

5.3tt. Sc intcrz-icc cadrclor cJidacticc dc a prctincle. acccpta sau prinri dc lr clcri. palinli saLr
...'ciatiile parinfilor a unor bunuri, servicii. privilegii salr avantaje sLrb oricc fbnna. ipdif-ercnt dc
::stinatia declarati a acestora.

5.39. Se interzice cadrelor didactice. inclusiv rudelor de gradul I a acestora. de a organiza
--:ditalii cu proprii e'lcvi. contrit Luror bunLrri. scn'icii. pririlcgii slLr ultc lirl61sc rlltcr.irlc si
-'. rnta.f e necuvcnite-.

VI. EI,EVII
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ACESTOI{A

(r.1. Edtrcalia gi lorntarea profbsionala a tinerilor are ca finalitate principala lbrnrarea
- 'nlPctell{elor protcsittnalc. carc sa-i lircii apti pc r iitolii u$stllrcpti sir sc iprcsrczc s6cial. sli
-'tlpe tln loc de tttltrtcd. sd corrtribuie la realizarca unei dezvoltari clurabile a larii. sa-si realizcze

--..'pt'iilc aspiralii. sd activczc in spilitLrl dcnrnitirlii. tolcranlci ;;i lcspcctau'ii tlr-cptur.il9r. pi
. :erta(i lor lundantentale ale omrll r*i.

6.2. Adnriterea la str"rdii se realizeaza prin concurs. in baza studiilor girnnaziale sau liceale.
.rtlii generale. pe locurile stabilitc de Gur,ern si distribuite de Ministerr-rl EdLrcaliei. Ciylturii gi

- ercetdrii.
6.3. ConcLrrstrl c-le adnritcrc se dcsflsoara in confbrnritate cr.r Rcgularrentul cle aclnriterc in

.stituliilc de ill\illalllarlt prolcsional tchnic sccLrnclal aprobat de NlilistclLrl I:clLrcalici. ( uJturii pi
,'ercetarii.

6.'1. innlatl'icularea la studii se lace prin ordinr-rl directorului instituIiei. in baza rezultalelor
-.-'tlcrtrsului de adrnitcre. Elevilor innratricr-rlati li se inmAneazd carnetul de elev.

6.5. in illstittrlie se rcspcctal drcpturile q;i libcrtirlilc clcvilor. Sc intcrzicc aplicarca oricir.ci
:..rme de violenlii fatd de elevi.

(r.6. Irl institLrlic sc cotlstitttie ot'ganc clc autogur,clnanfd alc clcvilor'. cir;c lirrrcliupcuzi i,
-r)nfbrnlitate cu actele norrnative in vigoare gi cu regr-rlamentele institulionale.

6.7. Illevii itu urrndtoarclc drcptr_rri:
a) sa-qi cxpttnd liber convingerilc. opiniile. ideile si s5-qi dezvolte abilitatile qi capacitalile

I L'rSOlla le;
b) sa lle alcsi in conrponcnta organelor consultative si administrativc ale ipstitgtiei:
c) sa lrc inrplica{i la claborarca l{cgulanrcntLrlLri irrtcnr;i a alrur actc lcglator.ii alc

:rocesului educativ:
d) sa-pi realizeze poten{ialul creativ;
c) sr conteste in termende24 de ore nota primitr la probele scrise:
f) sn lic asigr,rra{i, cotttbrnr tcgislalici irr r.'igoarc" cu bursii" ciinrin. nratcrialc diclactice.

rsistentl sociali. asisten{i rledicald. alirnentatie:
g) sa utilizezc gratuit baz.a diclactico-nratcriala a institurfiei cle inr,,aliunalt ip pr.occsul

.'dLrca{ional;

h) sa participe la dif.eritc cercuri de creafie tehnica/ artistica, la sec[iile sportive gi alre
.rctir itii{i orsanizate in qcoala:
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a) s[ frecventeze sistematic lec{iiIe, confbrm orarului aprobat;

b) s5 insuqeasci tllateria c1e progranld, reieqind clin potenlialul lor:

c) sd cunoasca gi sa respecte normele tehnicii securitalii. regulile de protec{ie contra

- - ::rdiilor, normele sanitar-igienice;
cl) sa respecte Regulamlntul intern Ei regimul de lucru in unitatea de inva{amdnt:

e) sd p6streze bLulurile materiale ale gcJii. ordinea qi.sir parlicipc la acti"'ita1i de tllcr.ltirlcre

- --:ratenieiin sdlile de studii, atelierele didactice qi odaile din cdmin:

f) elevilor li se intcrzicc s[ dc{ina, si consun-re sau sd corlcrcializcze. it-l Pcritllctrul irrstittrlici

-- .rra{6mAnt gi in atara acesteia, droguri, substanle etnobotanice. bdurtr-rri alcoolice' {igdri 5i sa

- : .'inc la jocuri de Iroroc:

g) elevilor li se interzice sa introducd Ei sd faca r.rz in perimetrr-rl institu{iei de inva{amAnt

-:: tipuri de arme sau alte instrutnentc. preclllll nltrnilie. pctarclc' ptlctlitori' brichctc ctc" carc'

:-:. ac{iunea lor, pot af'ecta integritatea fizicir Ei psihicd a beneficiarilor direc{i ai educa{iei Ei a

- - ::t'rnaluIui instittrti c i de irlvd[dnlar-tt'

Elevii care:
- pe parclrrsul anului gcolar absenteaz[ de la lec{ii mai mr-rlt de 60 de ore pe parcursul uniu

'- i',r'Stl'u, din rnotir e neintemeiate, sttnt exnlatricula{i:

- absenteaza dc. la lcc{ii mai mult de (r0 c'le:zile pe llarcursul ut-ruti.sctl]cstnr. dirl tl-totive

-,:11eiate. sllnt e\lllatricr-rlafi. ctr dreptul cle a se restabili itl rtrtlrdtorlrl a1 dc str-rdii'

i) Elevii carc in baza dccizici comisiei rlcdicale sint eliberati dc la elbrt lrzic. sc prezirlta 5i

_..std la orele de educalie fizicd, avind la ei echipament pentru sport.

.i) pentru rezulrate la inva{dturf,, purtare exemplard. alte activit[1i Lrtile' elevii ptlt fi nlenlionali

-..,..i cum urmeaz5:
.rlen!itllleantll]1atdin1.a{acolcctivr.rltrigrr'rpci.$colii;
- ntul;unrire cl.)nrunicat[ p[rinfilor (tutorilor) oral ori in scris:

- diplonrc dc rtterit:
- stagiunea (perfec{ionarea competenIelor profesionale) in alte unitdli de inva([nrant

profesional din republic6, de peste hotare;

premii oferite de institulta de invdf[mdnt, sindicate, sponsori, agen{i economici. organizafii

.:;tegti.
k) in funclie cle gravitatea incdlcarilor comise" administra{ia institutiei poate aplica elevilor

-:nratoarele sallcliLuli discipl inare :

- obsen'a1ie:
- ltlustrare:
- mttstrare asPrS;

- lipsirea de dreptul de a locui ir-r c[min, pentrll un au de studii sau pentru o anutllita perioada:

- exntatricttlare.
l) p[rinlii rutorele elevilor, elevii care se fac vinovafi de deteriorarea/sustragerea bunurilor

:rsritutiei platesc toate lucr[rile necesare reparafiilor sau, dup[ caz' recLlpereaza preiudiciile

:..:terialc sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase'

VII. Evaluarea rezultatclor invi{Irii qi promovarea

7.1. Ei.algarea rezultatelorinva![rii se efectueazd sistentatic la lecliile teoretice. practice' de

.rborator. seminare, expozilii, in cadrul orelor de ir-rstruire practicd, a evaluirilor semestriale 9i in

:rdnrl sesiunilor de examinare.
7.2. Rezultatele oblinute prin evalurdri curente, pe parcursul semestrului 9i in cadrul

eraludrilor semestriale, anuale Ei finale. servesc drept argument pentru atestarea semestriala 9i

rentru admiterea elevulr,ri la sesir.rnile de promovarc Ei la examenele de absolvirc qi calificare'

7.3, l-a tlnele fiecf,1ri an de studii elevii sus{in sesiuni de examinare in conf'ormitate cLt

planurile de inr a{an-rAnt.

7.4. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire 5i de calif icare

sr. etcctreaza prin decizia consiliului profesoral. in temeiul rezultatelor invatarii. consenrnate in

:cgistru.
7.5. Daca elevul r-ru a indeplinit lucrarile practice gi de laborator la una din disciplinc. acestttia

:u ise pune nota semestriali sall nLr estc admis la sesiunea de cxamene la disciplina rcspectira'
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-.-1. .\drtriterr'a elevilor la sesiunile de pronrovare" la exaurenelc dc absolr ire si clc
' .'rrc. sc clectueaza prin decizia consiliului prof-esoral. in tenreiul rczultatclot' irtratarii.

- - --:rnate in registru.
7.5. Daca eler ul nu a indeplinit

--::-ui& ntr i se plurc nota seurcstriali
lucrarile practice gi de laborator la una din discipline.
sau nLl este admis la sesiunea dc exanrct-te la disciplina

--.-'.'"-tiri.
7.6. Sunt declarati prontova(i elevii care la hncle anului de stuclii oblin la trecarc disciplina

- - ^llnul de irtvdlantint a anului respectiv cel pu{in nota..5" sau califlcativul ..adrttis".
-.7. Irler,'ii aprL'ciali cu note sub,,5" saur calificativul ..respins" la cel mult 3 discipline dc

- -. sur.rt dcclarati ct'rri{-renti in senrestnrl sau anul de inrrilanrant rcspectir'.
7.8. Etcrii carc tlin ntotive inteutciatc. -iLrstilicatc priu actclc crlnllrtlatir"c. ttLl arl sLlslitltlt

-- . r.rc'i in terr-nenele stabilitc sLrnt declarali amAnali.
7.9. Sesiunea de prorrovare ir-taintc de temrerr se stabileqte. la solicitare. pentrll cler,ii care

:r.llizat 85% din ntateria de studii. dar din motive intemciatc. .iLrstilicatc prin actclc

- -- 'nrative. nLl se pot prezenta la sesiunea de examinare.
7.10. in cazul instnririi in haza curriculumulrri pc nrodule. fiecare rnodLrl finiscaza ctt o

- ..larc a cLutostin!clor teorcticc gi abilitalilor practicc. in curriculunr. la sldr;itLrl llccarui
-r:rl. este. prcvizLlt Lln llulldr dc ore pentru evaluarea cunostintelor teoreticc. rcalizata prirl

'.:1. scrise. prr.cLrnt 5i pentru evaluarea abilitalilor practice. dentonstrate prin probe/sarcirti

-::.-llCl-.
7.11. in cazul absen[elor^rrotivate/nemotivate la un anutnit modul. elevul nu poate

:-ilio\'31 la urnrit.^rl modul. In aceasti sitlatie elcyttl fi'ecvcntcaz,i ttrnrlt<-rrttl rrrodtrl. clar

- :sidc.ra rcstan!icr. lnstitr.rlia asigurir condilii pcntrLr lichiclarea rcsttutlelor.

Vll l. Stagiile pr:rctice
8.1. Organizarea. monitorizarea qi evaluarea stagiilor de practica cottstitLtic atributii

.. -e r:onale ale directorului ad.iunct pentrLr instruire qi prodLrc[ie qi sefirlui dc seclie. carc

- .)iltoltcilzl actir itatea tuturor cadrelor didacticc inrplicatc- in accst proces.

8.2. Atelier',-.le specializqte pentru destd;urarea stagiilor de practicir din cadrul institLrliilor
..:r asiquratc cu docurtrentc norntativc. dotate cu nraterialc ilttstrative. li5c. tahele. litcraltrra dc

.:3cialitate. ghiduri nretodice, standuri intbrma{ionale. instrumente" utila.l tehnic. conlputere.
:.stnrcliuni prir ind standardele de stat in domenir.r. expozilii ale celor ntai rcugitc lr.rcrari alc

- -.rii,rr-practicanli. plange despre tehnica securitAlii. Registre de instructaj prirind securitatca

.-:ncii. truse ntedicalc. instruc{iuni. rccomandiri" indica{ii metodologice privind clahorarea

-.crarilor de curs etc.

8.3. Institutia c'laborcazi instrurcliLrni s1-rccirlc privind dcslisLrrarcu stasiilor clc 1-r13L'11.', ',

:.r'r ilor pentru ilecare meserie/prol'esie.
8..1. I-a tlnalizarea stagiilor de practica. fiecare elev prez.inti agenda tbrnrarii protcsiottalc

- :ur scLlrt raport dupd un model qi cerinle aprobate de citre comisiile ntetoclice. l-a raport sc pot

-:r'..'\o ntachctc. schclrc. proiccte. nratcrirlc intuitivc. prcgtittitc dc citrc clcvii-practiclnti
8.5. I)c.ntru evaluarea pertbnranlelor clevilor ir.t un-na realizarii stagiilor de practica in

-:.rductic. institrrlia orgllnizcaza conl'crin1c. scnrin:trc. cxpozilii tlc ltrcriri ctt cllnlcler ct'clttir ett

:.]rticiparea acti\ a a celor inrplica{i in acest proces.

8.6. Elerii care nu au realizat prograrnr"rl stagiului dc practici nlr sunt prolttorali la tiltul
..-mliror de studii si nu sunt admiqi la sus{inerea examenelor de califlcare.

8.7. in vcdcrca clcctuirii stagiilor dc practicir clircctontl institLrtici inchci.'cotrtr:tctc clc'

.-t'rlaborare cu adntinistraliile intrcprinderilor. organizaliilor. asocialiilor. societalilor pe acliuni

-': .' .

8.t1. Rezultatele elevilor in stagiile de practica se apreciazd cu note de cdtre cadrele

Jidacticc care aLl indrumat elevii la desliqurarea practicii respective (prolcsori de spccialitatc.
'lristri-instructori. maiqtrii-instructori in produc[ie. conducdtorii de practica).
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rx. FTNANI'AREA $t PA'ilUMONIUL INSTI-tUTIIil
9.1. Sursa principala de finan{are a irrstituliei o constituie mi.iloacele bugetare.
9.2. Institulia poate benellcia gi de alte surse legate de finan[are, cum ar tl:
:rntijloacele pror,enite din pregitirea, perfec{ionarea qi recalificarea cadrelor. realizate pe

-* -, iJ contract:
: I r enitr-rrile pro'n,enite din comercializarea articolelor conf-ec{ionate in procesul de

- 1..:itint (in gospodllrii clidactice. atclicrc cxl.lclinrentale ctc.). prccLur E;i clin Iocaliurrea

-: ..:ilrrr. Constnlcliilor. echipamentclor:
;, dona[iile qi reniturile provenite din colaborarea (cooperarea) interna[ionali. prccunr pi

:, -,:.rle de la persoane flzice Eijuridice;
: , r enituri din plata pentru chirie in cdminele instituliilor de invafamdnt.
-', r enituri acunrulate in umra desftgurdrii practicii in producfie a elevilor colectate confbrrn

:- ,.-:.ir'i in r iqoarc' 1r iranrent).
: r.'nituri pro\ L'nite din achitarea taxei de studii.
9.3. Se interzic:
., incasarile de bani de la parin{i, de cdtre persoanele fizice neautorizate;
:, intirlidarea. sub orice formd, a elevilor/parinfilor in vederea obligarii lor sa faca

-.-,',:.inle hinegti pentnl diverse scopuri:
- , rrrsanizarca ;i deslh$Llrarea neautoriz-ata de activitati didactice cu plata.
9.{. Institutir c'stc- in drept si accepte din partca ministerelor. altor aLrtoritali adnrinistratir,c

-: - .r -.3. agenlilor ect'rnomici qi autoritalilor administra{iei publice locale utila.ie. instala[ii. aparate.

-,--e de transport. spafii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
- -- . ;iilor pentru preuitirea qi perfeclionarea profesionala a specialiEtilor gi pentru alte servicii.
- ,. .':-r scopuri publicitarc.

9.5. Institutia de invd[arudnt ordoneazd in mod independent mi.jloacele linanciare alocatc qi

- -- :-:Lilc-. sc->tionc-tZi balarr{a indepenclenti qi arc cleschisc la bancl conturi dc deconlat'e ;i altc

- -.--::inclusir ralutare.Unicul ordonatoral acestormijloaceestedirectorul Ecolii.
9.6. Eridenla contabil[ qi statistica, precum qi remunerarea personalului qcolii se cf'cctucazd

- - :':l legislatiei in i'igoart.
-.7. Baza t,-'hnico-ntateriald a qcolii este constituiti din edificii. instala{ii inuinereqti.

- -,,:,ir'Ci. lahoratoare. ateliere. terenuri. gospodarii didactice, echipamente, mijloace de transport.
. . -: .tlt.'i:ri.ll,r:rcr- tchnico-nratcrialc prcvizutc dc norrlatir''clc in vigoarc'. Dczvoltarca hazci

:-- .tr-nrsteriale se realizeazd din contul mijloacelor bugetare qi a mijloacelor extrabugetare ale
- :. :...riltrr d.- inr 51anrdnt. Concomitent. baza tehnico-materialS poate fi cornpletata de N4inistcrc.

- . - :-1ntente. 3cenli economici, autoritatile publice locale, care au dreptul sd transmita instituliilor
-- .. "i.,nrirri ;,:iilrj.'. aparatc. nri.jlacc clc transport. spa{ii locrtivc. tcrcnuri cu titltr c1c sponsorizare
.-- :3 -icL)pL-rirL-.r cheltuielilor pentru pregatirea gi pcrf'eclionarca prof'esiorrald a specialiqtilor;;i
- -'--.. .rll-' ..':'. icii.

9.8. lnstitutia de invi|dmAnt poate da in arendd localr.rrile care lc apartin doar cu acordul
' I :.'.:r-r,.rl EJLrcaliei. Culturii qi Cercetarii.

9.9. L nitatea de invd{amAnt executd lucrarile de secretariat, arhivd. documentalie. de

- .:,:rr"it.rtr'si statistic[ Ei prczintd rapoartclc d cactivitatc la orqanclc icmrhic su1'rclioarc c1c

- r..t-ls-r'r3 i: ilr'rdul stabilit.

x. DocuMEN'r'ATrA
Ill.l. I:'.stitutia desllgoar[ sistematic activitatea de secretariat in baza nonrenclatorului dc

- -.. J:l:3.
l(1.1. Dtrcur.nr-ntalia cu lclerire la ci,iclenta continscnlLrlLri dc clcvi ;;i situa{ia l6r lcolari:
':r listr nr)nrinall a elevilor care au participat la concursul de adrnitere in institulie;
: li.i-r ltr)ntinali a elcvilor innratricLrla{i in anul I. rcgistrLrl cler urclinc rclcritol la llrrctLtilil

- -'...trfl
. ' Jt'rsarr-'l€ personale ale elevilor:
-i r registrele de instruire teoreticd qi practicd a grupelor;
r-') rc'gistrul cle eviclen{ri ;i clibcrarc u actclol dc strrclii:
f) procesele-verbale ale exanrenelor de adntitcrc:
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10.3. Docurnente ce tin .:.- i,:rrtnizrlrc-a ;i iliri.jarea proccsulr-ri cclucational:
a) planul strategic al insiiruriei:
b) planul anual de acli'. it;l' .ri insrirurici:
c) actele controalele-rr remarice pi tiontale:
d) registrul de evidenqi e personalului instituliei;
e) cartea de ordine ;i disp,ozilii cu privire la activitatea debazd:
f) registrLrl clc ordi:., .: ,,:Jin.-lc cLr privirc la pcrsonal:
g) cartea procesekrr-r erL.ele alc. consiliului prof'esoral;
h) cartea procc.SClt,:-r rr'uic alc consiliului dc administralie;
i) registrul de er idenp a orelor absentate gi inlocuite de cadrele didactice:
.i) registrul de er idenE a tlselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, traflc al

copiltrlui:
k) rapoartele-sintezi prr.-zr--rltotc de catre institLrfie la slargitLrl anLrlui gcolar la Ministcrul

Educaliei. Culturii si Cerceririi:
10.4. Docuntcnl. a. iin dL- secretariat:
a) registrul docurnentelor de intrare;
h) registml documenrelor expediate;
c) nomenclatorul documentelor institufiei:
d) dosareIe pr'l'>trr-'rrh-- aIc caclreIor cliclacticc.
10.5. Documente cc- [in de activitatea economici Ei financiari:
a) pa;;apor-tul icirnic al institulici dc inva[antant;
b) planul de tinanlare qi devizul de cheltuieli;
c) lista taritara- statele de persorral;
d) tabelul lunar de evidenfa a timpului de lucru qi calculSrii salariului;
e) actele d.' inr cntarierc gi clc preclapc,printirc a valorilor ntaterialcl
t) contractele cu privire la responsabilitatea rnateriald a lucrdtorilor:
g) registrul de er idenla a ntaterialelor;
h) tabelul de eliberare a materialelor;
i) registrul de inrtntariere a fondului bibliotecii;
.i) registrul de inventariere a fondului de manuale;
k) actelc- dc dccc'rntare a valorilor nlateriale.
10.6. Completarea gi perleclionare adocumenta{iei se fhce inbaz.a instrucfionilor cu privire

la docuurentalia ;colard aprobata de Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercctarii.
10.7. Institutia este in drept s[ utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile accsteia.

, , , Reorg,;),:,U':l'i'l;il,';ll'i1lJi:itI'31',::,::ll;i3:"'"illj,,,,,. c,, pre'ede.ri,e
Codului Educaliei si ale Codului Civil al ltc-publicii Moldova.

11.2. La reorganizarea instituliei, drepturile gi obligaliile acesteia sinr preluare cje
succc'sorul de drept.


