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Ref. Cu privire la punerea in aplicare a
Hotirarii Consiliului Profesoral nr. 1din 23.09. 2025
privind aprobarea Planului managerial pentru anul de studii 2025-2026

Tn temeiul Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invitamant profesional tehnic gi in baza Hotirérii Consiliului de Administratie nr. 1
din 12.09.2025, ORDON:

1. Se pune in aplicare Planul managerial pentru anul de studii 2025-2026 al IP $coala
Profesionali din comuna Bubuieci, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral
mentionata.

2. Directorii adjuncti, sefii de sectie, sefii de comisii metodice si responsabilii de domenii vor

elabora, pani la data de 15 septembrie 2025, planurile operationale si fisele de
monitorizare in conformitate cu obiectivele generale i specifice din Planul managerial.

3. Contabilul-sef vor include n planul financiar-bugetar actiunile de eficienfa energetica si
investitiile necesare pentru realizarea obiectivelor infrastructurale (termoizolare, reparatii

curente, refnnoirea utilajului didactic).

4. Directorii adjuncti vor asigura integrarea prioritatilor educationale (digitalizare,
incluziune, educatie verde) in planurile cadrelor didactice.

5. Seful asigurdrii calitaii va monitoriza trimestrial implementarea obiectivelor si va
prezenta rapoarte de progres Consiliului de Administratie.

6. Secretarul Consiliului de Administratie sia Consiliului Profesoral va include prezentul
Ordin in registrul de Ordine interne si va asigura difuzarea acestuia catre toate

subdiviziunile institufiei.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina directoarei institutiei.
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1. Misiunea institutiei

Scoala Profesionald comuna Bubuieci este o institufie publicd de invajdmant profesional tehnic
care formeaza specialigti in domeniile agriculturd, servicii personale, afaceri gi administrare
acorddnd instruiri de calitate, atenie sporitd, sanse egale si un mediu stimulativ fiecdrui elev,
angajat, pdrinte §i agent economic.

viziunea institutiei

o Orientarea citre elev si relevanfa pentru piata muncii. ,,S4 fim scoala de alegere
pentru tinerii care doresc sa-si dezvolte competente practice si sd se integreze cu

succes pe piata muncii."

« Degvoltarea de competente moderne §i pregiitirea elevilor pentru un viitor
profesional in continud schimbare. ,,Sa formam o noud generatie de profesionigti
calificati, inovativi si adaptafi cerintelor unei economii dinamice."

o Colaborarea cu mediul de afaceri i orientarea cdtre nevoile pieei muncii. ,,Sa fim
un partener de incredere pentru mediul de afaceri, oferind absolventi cu competente

practice i atitudini profesionale.”

Modernizarea si adaptarea la noile tehnologii. ,.54 devenim o institutie de referintd
in invatamantul profesional tehnic, prin implementarea celor mai noi tehnologii §i

metode de invatare."

o Crearea unui mediu de invdtare favorabil i dezvoltarea personald a fiecdrui elev.
,,.Sa oferim un mediu de invétare stimulativ si incluziv, care sd dezvolte potentialul

fiecarui elev."



«  Degvoltarea responsabilitifii sociale §i a protejirii mediului. ,,S4 fim o gcoala
sustenabild, care si promoveze valorile ecologice si sd contribuie la dezvoltarea
durabild a comunitaii."

o Colaborarea cu pdrinii §i satisfacerea nevoilor acestora. ,,S4 fim un partener de
incredere pentru périnti, oferind copiilor lor o educatie de calitate $i oportunitéi de
dezvoltare profesionald."

2. Strategii de dezvoltare pentru perioada 2025-2030

Obiective Strategic 1: Dezvoltarea infrastructurii educationale a Scolii Profesionale pénd
in anul 2029, pentru a asigura un mediu de invdtare optim, sigur si incluziv, care sd
stimuleze participarea activd la educatie si sd reducd rata abandonului scolar cu cel putin
30%.

Obiective specifice:

1.1 Implementarea unui sistem de incalzire in sera didacticd, bazat pe energie regenerabild (de
exemplu, panouri solare termice sau pompé de céldura geotermala) in urmatoarele 36 luni.

1.2 Renovarea si repararea acoperisului blocului de studii pana la sfarsitul anului 2025, §ia
blocului cantinei §i ciminului 2 pana la sfargitul anului 2026.

1.3 Cresterea eficientei energetice a cladirilor noastre cu 30% péna in 2026, prin reducerea
consumului de energie termica.

1.4 Crearea unui spatiu dedicat activitatilor extracurriculare si de consiliere pand in 2025, pentru
a sprijini dezvoltarea personald a elevilor si prevenirea abandonului gcolar.

1.5 Crearea posibilitatilor de acces al grupurilor dezavantajate §i a persoanelor cu CES la
domeniile educationale ale instituiei.

1.6 Implementarea unui sistem de mentenantd preventiva pentru intreaga infrastructurd scolard
pani la sfarsitul anului 2025, pentru a preveni degradarea ulterioara.

1.7 Asigurarea conditiilor optime centrate pe fiecare beneficiar, astfel ca gradul de satisfacfie

si constituie 100 %.

Obiectiv strategic 2 Crearea unui mediu de invitare care si cultive la 90% dintre elevi
abilitatea de a inviita continuu si de a se adapta la schimbiirile din lumea moderni pini

in 2027.

Obiective specifice:

2.1 Revolutionarea procesului de invéafare prin introducerea pe scaré larga a metodelor active-
participative, stimuland astfel dezvoltarea gandirii critice la fiecare elev incepand din 2025

22 Crearea mediului de invatare flexibil si eficient prin digitalizarea tuturor materialelor
didactice pana in 2026.

2.3 imbuntatirea semnificativd a competentelor digitale ale elevilor, atingand o crestere de
minim 70% pana in decembrie 2027.

2.4 fmbogatirea experienfei academice a elevilor prin promovarea mobilitdfii internationale si

a colabordrii in cadrul unor proiecte comune, péna in 2030.



Obiectiv strategic 3 Implementarea pand in 2028 unui sistem de formare continud §i
actualizare profesionald pentru cadrele didactice, axat pe dezvoltarea de competente digitale,
pedagogice si de confinut, care sd conducdi la o imbundtitire semnificativd a calitdfii actului
didactic si, implicit, la cresterea performantei elevilor.

Obiective specifice:

Obiectivul strategic 4: Cresterea veniturilor extrabugetare cu 6% pAni in 2027 i cu 10%
pini in 2030 prin implementarea unui plan strategic de dezvoltare a activitatilor
antreprenoriale.

Obiectivele specifice:

4.1 Organizarea a 4 cursuri de pregatire a meseriilor pe an (ex: gastronomie, design floral,
mestesuguri), cu scopul de a atrage cel puin 50 de participanti per curs si de a genera venituri
de 12.000 lei anual.

4.2 Lansarea unei linii de produse apicole (miere, polen, propolis) pana in 2025, cu 0 estimare
de venituri de 10.000 lei in primul an.

4.3 Dezvoltarea unei serii de aranjamente florale pentru evenimente (nunfi, aniversari) si
vanzarea acestora, cu scopul de a genera venituri de 5.000 lei anual pana in 2026.

Obiectiv strategic 5 Cresterea gradului de aliniere intre competentele absolventilor si
cerintele pietei muncii prin integrarea extensivi a experientei practice in procesul
invitimantului dual, astfel incit pani in 2029 si se atingd o rati de implementare de
90%

Obiectivele specifice:

5.1 Revizuirea permanenti a curriculumului pentru toate programele cu instruire duald pand la
sfarsitul anului 2029, in colaborare cu reprezentanti ai mediului de afaceri, pentru a reflecta mai
bine nevoile actuale ale pietei muncii.

5.2 Stabilirea de parteneriate cu minimum 10 companii din diverse sectoare specifice
programelor de instruire pana la sfarsitul anului 2026, pentru a asigura oportunitéi de extindere
a educatiei duale si proiecte colaborative.

5.3 Implementarea unui program de "profesor invitat din industrie" pdna in 2026, aducand anual
cel putin 5 profesionisti din diverse domenii pentru a susfine master clasuri/ workshopuri.

5.4 Participarea anuald, incepand din 2025, a minimum doud targuri de carierd cu implicarea
activa a angajatorilor din domeniile relevante pentru profilele de studiu ale institufiei..

Obiectiv strategic 6: Imbunatitirea promovirii active a imaginii scolii pentru a reflecta cu
acuratete calitatea educatiei oferite, crescind astfel atractivitatea institufiei §i numdrul de
inscrieri cu 30% péand in anul 2027

6.1 Actualizarea paginii WEB a scolii, modern si ugor de navigat, pand in iunie 2025, care si
prezinte in mod atractiv oferta educationald, realizarile elevilor si facilitéfile scolii.

6.2 Implementarea campaniei de social media structurate, incepand cu anul gcolar 2024-2025,
cu postari regulate pe cel putin 3 platforme ( Facebook, Instagram, Tik-Tok) pentru a creste
vizibilitatea scolii.



6.3. Organizarea a minimum 4 evenimente "Porti Deschise" anual, incepand din 2025, pentru a
permite potentialilor elevi si parintilor si experimenteze direct mediul scolar si calitatea
educatiei.

6.4. Stabilirea unui program de ambasadori ai scolii format din elevi si absolventi de succes
pand in 2025, care sd participe la evenimente de promovare si sa impdrtageasca experiengele lor
pozitive.

6.5. Stabilirea de parteneriate cu cel putin 10 scoli gimnaziale din zona pana in 2025, pentru a
organiza activitdfi comune si a creste expunerea potentialilor elevi la oferta educationald a

scolii.




Obiectiv General: Cresterea calitatii instruirii
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Domeniul — Managementul procesului educational

Obiectiv Specific: Pana la finele anului de studii 2025-2026, sa creasca calitatea instruirii prin aplicarea metodelor interactive in minimum
60% din ore i prin imbundtdtirea cu 10% a rezultatelor elevilor la evaluarile finale.

orarului lectiilor si practicii

catalogul electronic
si respectat

Actiuni concrete Responsabili | Termen Indicatori/Rezultate Note /T
asteptate
Analiza necesitatilor de Director, Septembric 2025 Plan anual de dezvoltare
formare a cadrelor director adjunct profesionald; obiective formulate
didactice si stabilirea instruire SMART
obiectivelor SMART
privind calitatea instruirii
Elaborarea planului de Sefi de Septembrie 2025 Plan metodic aprobat si distribuit
& | activitati metodice si de subdiviziuni,
S | formare continud pentru director adjunct
% cadrele didactice pentru instruire
QS. Elaborarea planuirilor de Sefi de Septembrie 2025 Planuiri ale subdiviziunilor
lungi durata a subdiviziuni, realizate cu cerintele reflectate
subdiviziunilor in in chestionare de cdtre elevi.
concordanta cu Actele
normative (inclusiv PDS) si
rezultatele reflectate in
chestionare;
Elaborarea si aprobarea DAIP Septembrie, 2025 Orar aprobat, completat in




constructiv

!ncluderca metodelor Cadrele Septembrie, 2025- | 60% din lectii planificate contin
interactive in planificarile didactice, mai, 2026 metode interactive
calendaristice si in maistri
W | proicctele de lectie instructori
§ Crearea unui calendar al DAIP, metodista | Octombrie, 2025 Calendar realizat §i afisat
<Zt orelor deschise si al
g activitatilor demonstrative
Q | Organizarea sesiunilor DAIP, Octombrie- mai, Minim 4 sesiuni metodice
metodice si a atelierelor metodista, sef | 2025 desfisurate
practice pentru cadre comisie
didactice metodics
Colaborarea cu parteneri Director, echipa | Pe parcursul anului | Minimum 2 parteneriate
‘edu.cu;i_(_mali (fomlalori, de proiecte de studii 2025-2026 | functionale
institutii, proiecte Erasmus)
pentru diversificarea
& resurselor
< Implicarea cadrelor DAIP, sef Noiembrie 2025 —
g didactice in ore deschise, comisie iunie 2026 e :
Q | schimburi de bune practici | metodica Mmuq 2 e pu})lncc pcr.cadru
&< s didactic §i S proiecte realizate
O | siproiecte
8 interdisciplinare
Stimularea elevilor prin Cadrele Permanent pe Participarea a min. 70% dintre
metode atractive, didactice, parcursul anului de | elevi in activitati extracurriculare
concursuri, activitati dirigintii studii 2025-2026
extracurriculare
w Monitorizarea periodica a DAIP, sef Lunar 2 asistente/lund; rapoarte de
% | orelor prin asistente si comisie feedback
3 oferirea de feedback metodic3
<
@




Evaluarea progresului
elevilor la testiri sumative §i
analize comparative

DAIP, sef
comisie
metodica

Semestrial (
decembrie, 2025)

Cregtere cu 10% a rezultatelor la
evaludrile finale

Elaborarea raportului final
privind impactul
metodelor interactive
asupra calitatii instruirii

DAIP, DAIE, Sef
sectie practicd

Anual, iunie, 2026

Raport prezentat Consiliului
profesoral




Obiectiv General: Implementarea curriculumului

Obiectiv Specific: Pdna la finele anului de
profesionald, prin realizarea a minimum 95% din confinuturile prevdzute in planurile de invaamant, monitorizate lunar si evaluate

de administratie si comisiile metodice.

Domeniul- Curriculum

studii 2025-2026, sd fie implementat integral curriculumul la toate programele de formare

semestrial

Actiupltopcrete Responsabili | Termen Indicatori/Rezultate Note
asteptate

® Elaborarea planurilor Director, sef Septembrie, 2025 | Toate planificarile aprobate
2_3 calendaristice si orarelor comisie metodica pan3 la 15 septembrie 2025;
s 100% discipline cu orare
= intocmite
= Repartizarea sarcinilor, Director adjunct, Permanent Minimum 2 sedinte
_‘_E suport metodologic, sedinte | sefi comisii metodice/semestru; 100% cadre
i metodice didactice sprijinite metodologic
(5]
- Activititi demonstrative si Sefide semestrial Minimum 4 intalniri/ semestru; 1
Q intalniri metodice subdiviziuni/comisii activitate demonstrativa/semestru
S o metodice in fiecare comisie
8z
& Verificarea planificarilor si | Directori adjuncti lunar apoarte lunare; minimum 90%
T desfasuradrii lectiilor activitati realizate conform
£, planificarii
E =

Analiza rapoartelor Director, consiliul anuarie 2026, lunie Rapoarte semestriale aprobate;
E semestriale profesoral 2026 99% din continuturile
= curriculumului realizate
-
@




Domeniul — Resurse umane

Obiectiv General: Dezvoltarea continud a performantelor angajatilor prin aplicarea sistemului de invatare pe tot
parcursul viefii.

Obiectiv Specific: Pand la sfarsitul anului de studii 2025-2026, minimum 80% din cadrele didactice si maistrii-instructori ai Scolii
Profesionale din Bubuieci sa participe la cel pufin o activitate de formare continud (curs acreditat, training, atelier metodic, mobilitate
Erasmus+), iar rezultatele sd fie valorificate prin minimum 2 activitdfi de diseminare si aplicare a bunelor practici la nivelul institufiei.

Actiuni concrete

Responsabili

Termen

Indicatori/Rezultate
asteptate

Note

Identificarea necesitatilor

Director adjunct,

Septembrie, 2025

Raport privind necesitatile de

2026

de formare continua prin sefi comisii formare
o chestionare si discutii cu metodice
3 cadrele didactice
=
S Elaborarea planului anual | Director adjunct, Septembrie, 2025 Plan aprobat de Consiliul profesoral
e de formare continua comisia metodicd
inscrierea cadrelor la Director adjunct, Octombrie 2025 - Minimum 80% cadre inscrise la
cursuri acreditate si sefi comisii lunie 2026 cursuri
o programe de
K] perfectionare
< T — - < P — =
s Facilitarea participarii la Director, Pe parcursul anului | Numdr cadre participante in
° proiecte Erasmus+ si coordonator de studiu 2025- mobilitati
mobilitati academice Erasmus+




Organizarea atelierelor
metodice interne si

Metodist, sef
comisie metodicd

Lunar/ semestrial

Minim 4 ateliere pe an de studii

planul de dezvoltare
institutionald pentru
2026-2027

manageriala

g schimbului de bune
§ practlfl
‘g- Orgamzarea'a 2 activitati Cadre didactice Decembrie 2025, Activitati realizate si diseminate
o demonstrative cu participante Aprilie 2026
aplicarea competentelor
obtinute
Evidenta participarii la DAIP, responsabil permanent Baza de date cu certificate
formare (cataloage, Baze date actualizatd, inclusiv SIME
certificate, rapoarte)
§ Analiza semestriali a Director, directori | lanuarie 2026, lunie Rapoarte semestriale centralizate
£ progresului (rapoarte adjuncti 2026
£ individuale de
2 activitate)
Prezentarea raportului Director, lunie, 2026 Raport anual aprobat de Consiliul
final privind dezvoltarea administratia profesoral
profesionald a cadrelor
S Integrarea concluziilor in Director, echipa lunie, 2026 Obiective noi stabilite pentru anul
w

urmator

Obicctiv Specific 2: Pana la sfarsitul anului de studii 2025-2026, sd creascd gradul de motivare al personalului didactic si auxiliar prin
implementarea unui sistem de recunoastere §i stimulare a performanelor, astfel incdt minimum 85% dintre angajafi sa raporteze un nivel ridicat

de satisfacfie profesionald, masurat prin sondaje interne §i evaluari anuale.




Creativo, Eco Impact,
parteneriate si mobilitati

Actiuni concrete Responsabili | Termen Indicatori/Rezultate Note
asteptate
Elaborarea unui Director, consiliul Septembrie 2025 Regulament aprobat si aplicat
regulament intern de de administratie
motivare (premii, diplome,
ﬁ aprecieri publice,
é; oportunitati de formare)
K Planificarea bugetului Director, contabil Septembrie 2025 Buget planificat si aprobat
pentru stimulente (premii | sef
materiale si non-
materiale)
Organizarea ,Zilei Echipa manageriald | Octombrie 2025, Evenimente organizate
profesorului” si a altor lunie 2026
= evenimente de
5 recunoastere
E Acordarea de diplome, Consiliul de Semestrial Nr. premii/diplome acordate
S mentiuni si premii pentru | administratie
performante (didactice,
metodice,
extracurriculare)
Promovarea Director adjunct, Permanent Nr. articole/publicatii
performantelor cadrelor in | responsabil PR
o mass-media si pe site-ul
g scolii
g Implicarea cadrelor in Echipa de proiect Permanent Nr. cadre participante
S proiecte Erasmus+,




motivare in functie de
feedback

manageriald

urmdtor

Realizarea sondajelor Director adjunct, lanuarie 2026, lunie Rapoarte cu nivelul de satisfactie /’—}
interne privind satisfactia | psiholog 2026
4 profesionala
8
o . .
z Monitorizarea aplicarii Director, consiliul Permanent Rapoarte de monitorizare
§ regulamentului de de administratie
motivare
Analiza anuald a Director, echipa lunie, 2026 Raport anual de evaluare
impactului masurilor de manageriala
motivare asupra
w
H performantelor
= Ca¥ar,
S Ajustarea madsurilor de Director, echipa lulie, 2026 Masuri imbunatdtite pentru anul
w




Domeniul : BAZA TEHNICO-MATERIALA $I RESURSELE FINANCIARE

Obiectiv General. Dezvoltarea patrimoniului institufiei §i eficientizarea managementului financiar.

Obiectiv Specific: Pand la sfarsitul anului de studii 2025-2026, sd fie modernizate sera didacticd/cantina i o sald sdld de clasd, 4 spafii
locative in camine dotate cu echipamente si resurse didactice moderne,mo bilier astfel incdt cel pufin 80% dintre elevi si cadre didactice sa
evalueze pozitiv condifiile de studiu, conform sondajelor interne si rapoartelor de monitorizare.

Actiuni concrete Responsabili Termen Indicatori/Rezultate Note
asteptate

Identificarea Director Octombrie, 2025 | Raport de necesitati
necesitatilor de adjunct pe intocmit

w reparatii si dotari gospodarie

G printr-un audit

% intern

g Elaborarea planului | Director, Noiembrie, 2025 | Plan aprobat de consiliul de
de modernizare a administratia administratie
infrastructurii
scolare
Realizarea Director, DAG | Aprilie-mai,2026 | Sald de studii renovata si

¢ reparatiilor curente functionala

g conform planului

o aprobat

5 Modernizarea si Director, DAG | Mai-iunie, 2026 | Serd renovata si
dotarea serei, functionald, cantina




cantinei, spatiilor din
cdmine

renovatd, 4 spatii reparate
si renovate cu mobilier

rezultatelor in planul
institutional 2026—
2027

administratia

Stabilirea Director, Permanent Nr. de donatii/echipamente
parteneriatelor cu responsabil de primite
agenti economici parteneriate
P pentru
§ donatii/echipamente
2 Coordonarea Director, Permanent Proces verbal de receptie
§ lucrarilor de responsabil de lucrari
© renovare si dotare parteneriate
e 3 Verificarea periodica | Director, lunar Procese verbale de
'g =|a progresului consiliul de monitorizare
€ -=| lucrarilor si dotdrilor | administratie
Aplicarea sondajelor | Psiholog, , sef | lanuarie 2026, Raport cu nivelul de
de satisfactie in asigurare a lunie 2026 satisfactie
randul elevilor si calitatii
profesorilor
Prezentarea Director, Tunie, 2026 Raport aprobat de Consiliul
raportului anual administratia profesoral
. privind
= imbunatatirea
% conditiilor de studiu
3 Integrarea Director, lunie, 2026 Obiective actualizate




@ @

Obiectiv specific 2 Pand la sfarsitul anului de studii 2025-2026, sd fie optimizat consumul de resurse materiale i energetice ale institutiei cu
minimum 10%, prin monitorizarea lunard a cheltuielilor si aplicarea unor solufii de eficientd energetica (LED, reducerea pierderilor, utilizarea

rationala a resurselor).

Actiuni concrete Responsabili Termen Indicatori/Rezultate Note j
asteptate
Realizarea unui audit Director adjunc | Octombrie,2025 Raport de audit; consumul actual
o intern privind consumul | pe gospodiirie, stabilit ca baza de referin{a
S de resurse materiale si contabil
% energetice (api, gaz,
© energie electrica,
a materiale didactice)
= Elaborarea unui plan de | Director adjunct | Noiembrie 2025 Plan aprobat; masuri identificate
) masuri de eficienta pe gospodirie, pentru reducerea consumului cu 10%
5] g energetica si utilizare Consiliul de
© ~ | rationali a resurselor administratie
Implementarea unui Contabil-sef, Decembrie 2025 - Rapoarte lunare de consum; reducere
sistem de monitorizare director adjunct lunie 2026 de 5% pana la martie 2026
lunard a consumului de gospodarir
- energie si apa
H Organizarea campaniei DAE, Profesor Februarie 2026 Minim 3 sesiuni de informare; 80% Actiuni din proiectul
5 »Scoala verde” —instruirea | educatie ecologica, elevi si cadre participanti Eco Impact
2 elevilor si cadrelor privind | diriginti
§ economisirea resurselor (
9 Proiectul Eco Impact)
o Introducerea unui sistem Directorul, Dae Martie — lunie 2026 3 clase/ateliere premiate; implicarea excursii
H de recompense simbolice activa a elevilor
-,2, pentru clasele/atelierele
Eo cu cel mai redus consum
raportat




Evaluar

Analiza trimestriala a
cheltuielilor si raportarea
progresului in consiliul

profesoral si administrativ

Director adjunct
gospodarie,
contabil-sef

Decembrie 2025 —
Tunie 2026

3 rapoarte trimestriale; reducere
totald de minim 10% a consumului la
finele anului de studii

Obiectiv specific 3: Lansarea pand in iunie 2026 a cel pufin doud activitafi antreprenoriale in cadrul scolii (brutdrie didactica, atelier de
Sloristica, mini-stupind, servicii catering), gestionate de elevi si cadre, pentru formarea competenfelor antreprenoriale si generared de venituri

proprii.
Actiuni concrete Responsabili Termen Indicatori/Rezultate Note
asteptate

© Identificarea domeniilor | Director adjunct | Octombrie,2025 1 raport de analiza; 2 domenii
‘= @ | antreprenoriale fezabile | instruire §i selectate si aprobate
E © | (analiza piatd, resurse producere, cadre

disponibile) de specialitate

Elaborarea planului de Director adjunct | Noiembrie,2025 Cadre de specialitate, elevi,
o afaceri pentru fiecare instruire si profesor educatie antreprenoriald
s activitate producere, cadre
g de specialitate
'u'h Stabilirea parteneriatelor | Director, Decembrie, 2025 3 acorduri semnate; 2 parteneri
5 cu agenti economici responsabil implicati

pentru suport logistic si parteneriate,

consultanta diriginti
o Amenajarea spatiilor si | Director adjunct | lanuarie-februarie | 2 spatii amenajate si dotate; Sera didactici,
T ¢ | dotarea minima necesard | gospodarie, sef inventar realizat laborator apicultori
8 e pentru activititile sectie practica,
bt antreprenoriale elevi
© Organizarea DAE, profesori Aprilie- Mai 2026 1 concurs organizat; minim 20 clevi | Cea mai buni lflee d?_
-5 o | concursului ,Elev antreprc?noﬁfit, participanti afaccr.I, Cel mal.bun in
§ = | antreprenor” pentru cadre didactice de meseric, Cel mai bun

specialitate plan d afaceri




promovarea
initiativelor elevilor

Evalua

re

Monitorizarea trimestriala

a veniturilor si impactului
educational (competente
antreprenoriale)

DAP, DAE,
contabil sef

Tunie 2026 si
continuu

2 rapoarte/an; peste 60% elevi
raporteaza dezvoltare competente;
venituri proprii +5%

Obiectiv specific 4: Cresterea gradului de atragere a resurselor financiare extrabugetare cu cel putin 15

proiecte educationale, parteneriate cu ageni economici si participarea la granturi.

% pand la decembrie 2026,

prin

Actiuni concrete Responsabili Termen Indicatori/Rezultate Note
asteptate
@ Identificarea surselor Director, Septembrie — 1 raport cu minim 5 surse de
H potentiale de finantare responsabil Decembrie 2025 finantare identificate
= extrabugetard (granturi, | proiecte,
'E programe Erasmus+, contabil-sef
= fonduri locale,
sponsoriziri)
Elaborarea si depunerea Echipa de proiecte, | [anuarie — Minim 3 proiecte depuse; cel putin
proiectelor educationale si | director adjunct Decembrie 2026 1 proiect aprobat
o de infrastructura instruire si
I\ (nationale/internationale) | producere
c Stabilirea si extinderea Director, Martie 2026 Minim 5 parteneriate noi semnate;
go parteneriatelor cu agenti responsabil contributii financiare/materiale in
=] economici locali si parteneriate valoare de 10% din buget
internationali pentru
sponsorizari si dotari
o Organizarea de activitati Cadre didactice, Aprilie — Decembrie Minim 3 evenimente organizate;
8 ©| de fundraising si elevi, diriginti 2026 venituri suplimentare de 5%
o= evenimente educationale generate




cu scop de atragere
resurse (targuri, expozitii,
servicii scoala)

Motivare

Implicarea elevilor si
cadrelor in campanii de
responsabilitate sociala si
antreprenoriald pentru a
sprijini atragerea de
resurse

Profesor educatie
antreprenoriald,
diriginti

Mai — Noiembrie
2026

Minim 70% din elevi implicati in 2
campanii; cresterea vizibilitatii scolii

Evaluare

Monitorizarea si
raportarea semestriala a
fondurilor extrabugetare
atrase sia progresului
catre obiectiv

Director, contabil-
sef, consiliul
administrativ

lunie si Decembrie
2026

2 rapoarte financiare/an; crestere
totald 215% a resurselor
extrabugetare




Domeniul : PARTENERIATE EDUCATIONALE

Obiectiv general: Asigurarea vizibilitatii institufiei prin eficientizarea parteneriatelor nationale §i internafionale.

Obiective specifice: 1. Pand la decembrie 2026, sa fie extins numdrul de parteneriate active cu agenti economici si ONG-uri cu minimurm
20%, prin semnarea de noi acorduri de colaborare.

2. Pani la sfarsitul anului de studii 2025-2026, scoala s organizeze cel putin 4 evenimente publice/an (targuri, expozitii, ,Ziua portilor
deschise”, competifii profesionale) pentru promovarea imaginii institufiei.

3, Crearea si mentinerea paginii oficiale online i a unei prezenfe active pe retelele sociale (Facebook, Instagrant, TikTok) pand in
noiembrie 2025, cu postari regulate (minim 2/lund)

4. Pand la iunie 2026, sa fie elaborat si distribuit un pachet de materiale promotionale (brosuri, pliante, video de prezentare) pentru
promovarea ofertei educaionale.

Actiuni concrete Responsabili Termen Indicatori/Rezultate Note

asteptate

& Identificarca ) Sept. — Dec. 2025 Listd cu minim 10 potentiali

et .. : Director, 5

© potentialilor parteneri bil parteneri

= economici, ONG-urigi | feSPonsad!

'g institutii educationale parteneriate

o pentru colaborare

o Semnarea de acorduri de | Director, lanuarie — unie Minim § parteneriate noi

= colaborare cu agenti consiliu 2026 semnate

E economici si ONG-uri administrativ

gﬂ Crearea si actualizarea Responsabil IT, Noiembrie 2025 Paginz} functionala; 2

o Baginii web sia profesor PR postiri/lun

I~ )




paginilor oficiale pe
retele sociale

Coordonare

Organizarea
evenimentelor de
promovare (targuri,
expozitii, ,Ziua portilor
deschise”, competitii
profesionale)

Director adjunct
instruire si
educatie, cadre
didactice

Permanent, min. 4/an

4 evenimente/an organizate;
participarea a min. 200 persoane

Realizarea si distribuirea
materialelor promotionale
(brosuri, pliante, video

Responsabil
imagine, profesor
PR

Mai - lunie 2026

500 brosuri distribuite; 1 video
promotional lansat

Motivare

Implicarea elevilor ca
ambasadori ai imaginii
scolii (echipa de voluntari
pentru promovare)

Diriginti,
coordonator
voluntari

Februarie 2026

Minim 15 elevi implicati; 2 campanii
promovare realizate

Evaluare

Monitorizarea aparitiilor
media si evaluarea
impactului parteneriatelor
si actiunilor de promovare

Director adjunct
instruire si
educatie,
responsail PR

lunie — Dec. 2026

Minim 3 aparitii media/an; raport
anual de evaluare




