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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
Art.l. Prezentul Regulament Intern (in continuare ,,Regulamentul”) reglementeaza
organizarea si desfisurarea procesului instructiv-educativ si de formare profesionald in
cadrul Scolii Profesionale com. Bubuieci (in continuare ,,Institutia”), stabilind drepturile si
obligatiile personalului didactic, administrativ, auxiliar, ale elevilor si ale altor persoane
implicate 1n activitatea institutiei.
Art.2. Regulamentul are caracter obligatoriu pentru toti membrii comunitatii scolare si
constituie baza legala si practica a bunei functionari a Institutiei.
Art.3. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:
a) Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, cu modificarile ulterioare;
b) Codul muncii al Republicii Moldova,;
¢) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 233/2016 cu modificarile prin Ordinul
nr.1004/2023 privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica;
d) Regulamentele MEC privind evaluarea, notarea, promovarea si absolvirea elevilor din
invatamantul profesional tehnic;
e) Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal;
f) Actele normative si metodologice emise de MEC si alte autoritdti competente.
Art.4. Regulamentul este aprobat de catre Consiliul de administratie si Consiliul pedagogic
al Institutiei si intrd In vigoare de la data semndrii ordinului directorului. Orice modificare
sau completare a Regulamentului se face in baza legislatiei In vigoare si cu respectarea
procedurilor interne.
Art.5. Prevederile Regulamentului au ca scop:
a) organizarea eficienta a procesului educational si profesional;
b) asigurarea disciplinei muncii si a procesului de invatamant;
c) respectarea drepturilor si obligatiilor cadrelor didactice, ale personalului auxiliar si ale
elevilor;
d) garantarea securitdtii si sdnatatii participantilor la procesul educational;
e) protectia patrimoniului Institutiei,
f) asigurarea unui climat educational bazat pe respect, cooperare si profesionalism.
Art.6. Institutia isi desfasoara activitatea pe principiile legalitatii, transparentei, egalitatii de
sanse, nondiscrimindrii, responsabilitdtii si respectarii drepturilor fundamentale ale omului.

Capitolul II. MISIUNEA, VIZIUNEA SI OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Art.7. Misiunea Scolii Profesionale com. Bubuieci consta in formarea profesionald initiala
si continua a tinerilor si adultilor, In conformitate cu cerintele pietei muncii, asigurand
dezvoltarea competentelor profesionale si sociale necesare pentru integrarea in viata
economica i sociala.

Art.8. Viziunea Institutiei este de a deveni o scoala educationald modernd, competitiva si
deschisa schimbarilor, care sa promoveze calitatea in educatia profesionala si sa contribuie
la dezvoltarea durabila a societatii.



Obiectivele generale ale Institutiei sunt:
a)organizarea procesului educational conform standardelor de formare profesionald si
curriculelor aprobate;
b) asigurarea conditiilor pentru dobandirea competentelor profesionale specifice calificarilor
oferite;
c) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii prin cursuri de calificare, recalificare si
formare continuad;
d) dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutiile publice si comunitatea locala
pentru asigurarea calitatii stagiilor de practica si a insertiei socio-profesionale a
absolventilor;
e) crearea unui mediu educational sigur, inclusiv si motivant;
f) cultivarea spiritului civic, a responsabilitatii sociale si a respectului fatd de valorile
nationale si universale.
Art.9. Institutia contribuie la integrarea tinerilor pe piata muncii prin aplicarea programelor
de nvatamant dual, in baza parteneriatelor cu agentii economici, conform legislatiei si
regulamentelor MEC.
Art.10. In realizarea misiunii si obiectivelor sale, Institutia se ghideaza de principiile
calitatii, relevantei si eficientei, asigurand totodata implicarea elevilor, cadrelor didactice si
partenerilor sociali in procesul de luare a deciziilor.

Capitolul III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTIEI
Art.1l. Scoala Profesionald com. Bubuieci este o institutie publicd de invatdmant
profesional tehnic, subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
care 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationala, actele normative si
metodologice ale MEC, precum si cu prezentul Regulament.
Art.12. Institutia are personalitate juridica, dispune de stampild, conturi bancare, patrimoniu
propriu si exercitd drepturi si obligatii in limitele competentei sale.
Art.13. Activitatea Institutiei se desfasoara in baza Planului de invatdmant, aprobat de MEC,
si a documentelor normative curriculare aplicabile invataimantului profesional tehnic.
Art.14. Organizarea procesului educational este realizatd pe baza principiilor calititii,
eficientei, transparentei, relevantei pentru piata muncii si centrat pe dezvoltarea
competentelor profesionale si personale ale elevilor.
Art.15. Structura anului de studii, durata programelor de formare profesionala, orarul
activitatilor didactice si al stagiilor de practica sunt stabilite In conformitate cu legislatia in
vigoare, cu ordinele MEC si cu hotararile Consiliului de administratie al Institutiei.
Art.16. Institutia organizeaza activitatea de instruire pe urmatoarele componente:
a) instruirea teoreticad, desfasuratd in sali de clasa, laboratoare si alte spatii didactice dotate
corespunzator;
b) instruirea practica, realizatd in ateliere scolare, laboratoare tehnologice, unitati economice
partenere sau alte entitati autorizate, conform prevederilor contractelor de colaborare;
c) activitati educative extracurriculare, organizate in cadrul scolii sau in colaborare cu
parteneri comunitari;
d) activitdti de orientare profesionald si consiliere pentru cariera.



Art.17. In cadrul Institutiei functioneazd urmatoarele structuri de conducere si
autoreglementare:

a) Consiliul pedagogic;

b) Consiliul de administratie;

c¢) Consiliile metodice pe domenii de formare profesionala;

d)Consiliul dirigintilor

e)Comisia multidisciplinara institutionala

d) Comisia de etica si disciplina; activitatea caruia este reglementatd prin ordinul 861 din
07.09.2015, pentru aprobarea Codului de etica al cadrului didactic (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2016, nr. 59-67, art.407);
e) Consiliul elevilor;
f) alte comisii si consilii constituite conform necesitatilor si legislatiei in vigoare.
Art.18. Directorul este reprezentantul legal al Institutiei, exercitd conducerea executiva si
administrativa, emite ordine si dispozitii obligatorii pentru personal si elevi si raspunde de
respectarea legislatiei, a normelor educationale si a prevederilor prezentului Regulament.
Art.19. Directorii adjuncti coordoneaza domeniile de activitate delegate de director, cum ar
fi instruirea teoreticd, instruirea practicd, activitatea educativa, administrativa si logistica,
conform fiselor de post si regulamentului de functionare.
Art.20. Maistrii Instructori si profesorii coordonatori raspund de buna desfasurare a
procesului educational la nivelul claselor si grupelor de elevi, asigura implementarea
programelor de studiu si respectarea regulilor de disciplind si securitate.
Art.21. Institutia colaboreaza cu agenti economici, autoritati publice locale si alti parteneri
sociali in vederea asigurdrii stagiilor de practica, a formarii duale si a insertiei profesionale
a absolventilor.
Art.22. Activitatea Institutiei este supusa evaluarii interne si externe, in conformitate cu
prevederile legislatiei privind asigurarea calitatii in educatie.
Art.23. Atributiile organelor administrative si consultative din Institutie sunt stabilite prin
prezentul Regulament.

Sectiunea 1. Consiliul Profesoral
Art.24. Consiliul Profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din
cadrele didactice titulare si prezidat de cétre directorul Institutiei.
Art.25. Consiliul Profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament,
si se intruneste trimestrial, sau la necesitate la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice titulare.
Art.26. Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate sd participe la sedintele consiliilor
profesorale din institutia n care 1si desfdsoara activitatea. Absenta nemotivata de la sedintele
Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
Art.27. Consiliul profesoral este deliberativd daca la sedinta participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea
simpla de voturi si sunt obligatorii pentru personalul Institutiei, precum si pentru elevi.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Art.28. Directorul Institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral. La sedintele consiliului profesoral, in functie
de tematica dezbatuta, pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.



Art.29. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare
si cu paginile numerotate. Pe ultima pagina, directorul Institutiei semneazd pentru
autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

Art.30. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

I)aproba Statutul Institutiei;

2)aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei;

3)aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;
4)aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de cétre toti elevii si
salariatii Institutiet;

5)aproba raportul anual de activitate al Institutiei;

6)aproba componenta nominald a consiliului de administratie;

T)propune si aprobd componenta nominala a diferitor comisii care isi desfasoara activitatea
in cadrul Institutiei;

8)examineaza si aproba lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei in vigoare;

9)coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din Institutie s1 determind actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati;

10)analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale la nivel de Institutie;

11)alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 2. Consiliul de administratie
Art.31. Consiliul de administratie este compus din director, directorii adjuncti, contabilul
sef, sefii de comisii metodice, sef sectii, metodist, presedintele comitetului sindical, elevi,
parinti, agenti economici, reprezentanti ai institugiilor cu care colaboreaza Institutia.
Art.32. Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institutiei si activeaza in
baza si in conformitate cu Regulamentul intern de activitate.
Art.33. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna sau ori de cate ori
este nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese verbale
si sunt obligatorii pentru directorul Institutiei.
Art.34. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in Institutie,
se indosariaza §i se numeroteaza. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneaza pentru
autentificarea numdrului paginilor registrului si aplica stampila.
Art.35. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1)asigura aplicarea 1n practicd a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;
2)aproba anual bugetul Institutiei;
3)aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;
4)aprobd schema de incadrare a Institutiei, in conformitate cu Statele-tip ale Institutiei;
5)aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;
6)aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
7)aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidarea restantelor;
8)avizeaza fisele de post ale angajatilor Institutie;
9)avizeaza proiectele statele-tip de personal;
10)examineaza si propune spre aprobare norma didacticd anuala;
11)monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;
12)analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,
conform legislatiei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei etc.;



13)alte atributii prevazute de actele normative nominalizate in pct. 1 al prezentului
Regulament.

Sectiunea 3. Sectia

Art.36. Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se
constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in conformitate cu prevederile
actelor normative. Sectiile se clasifica in:

1)Sectia Asigurarea calitatii - responsabila de procesul de asigurare a calitatii in institutie;
2)Sectia practicd - responsabild pentru activitatea atelierelor/laboratoarelor de instruire
practica in institutie;

Art.37.Functia de sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere In institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 5. Alte subdiviziuni si functii
Art.38. Comisia este subdiviziunea de baza a Institutiei, care organizeaza si realizeaza
activitatea didactica, metodicd la una sau mai multe unititi de curs inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie si se lichideaza prin ordinul
directorului Institutiei in baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul cand in cadrul
acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitati didactice (profesor, maistru instructor).
Art.39. Comisia, alte subdiviziuni de structura ale Institutiei activeaza in temeiul
regulamentelor interne de activitate, aprobate de Consiliul profesoral al Institutiei
respective.
Art.40. Activitatea educationald 1n fiecare grupa de elevi este coordonatd de un diriginte,
care este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei. Obligatiile
acestuia sunt stipulate in fisa postului si aprobate de citre directorul institutiei de nvatdmant
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Art.41. Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si desfasurata de catre
un pedagog social, obligatiile si atributiile caruia sunt stabilite de directorul institutiei de
invatamant.
Art.42. Subdiviziunile structurale ale institutiei se infiinteaza si se lichideaza in baza
deciziei Consiliului de administratie.
Art43. Structura organizatoricd a Institutiei cuprinde sectii, laboratoare, ateliere,
biblioteca, camine, alte subdiviziuni.

Capitolul IV. PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art.44. Personalul Scolii Profesionale com. Bubuieci este format din cadre didactice,
personal didactic auxiliar, personal administrativ si personal tehnic, fiecare categorie avand
drepturi si obligatii specifice, stabilite prin prezentul Regulament, legislatia muncii si fisa
postului.

Art.45. Raporturile de munca ale personalului Institutiei se reglementeaza prin Codul
muncii, Codul educatiei, contractul individual de munca, contractul colectiv (daca existd) si
alte acte normative aplicabile.



Art.46. Tncheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munci se realizeazi
conform prevederilor legale, prin ordinul directorului Institutiei.

Sectiunea 2. Drepturile persoanelor de conducere

Art.47. Institutia este condusa de director. Functia de director se ocupa prin concurs public,
avand dreptul la cel mult doud mandate consecutive, organizat in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art48. Directorul Institutiei poartda raspunderea pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de desfasurare a procesului educational, de asigurarea conditiilor igienico-
sanitare si de trai ale elevilor, pentru respectarea normativelor de securitatea muncii.
Art.49. Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta Institutia;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;

3) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
Institutiei;

4) asigura introducerea veridica si in termen a datelor in sistemul informational de
management in educatie in Invatimantul profesional tehnic;

5) coordoneazd si poartd raspunderea pentru iIntreaga activitate educationald si
administrativa a Institutiei;

6) organizeaza si desfiasoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori
adjuncti, sef de sectie) si didactic;

7) numeste si elibereazd din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef
de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;

8) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

9) aproba fisele de post ale angajatilor Institutiei;

10) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul i elevii
Institutiet;

11) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie al Institutiei;

12) isi asuma angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului
aprobat si In scopuri strict legate de activitatea Institutiei;

13) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare
ale Institutiei In conformitate cu bugetul aprobat;

14) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Institutiei, In conformitate cu prevederile actelor normative;

15) asigura transparenta 1n activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web oficiala
a acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de
gestiune;

16) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale ale Institutiei;

17) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
angajatilor institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

18) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

19) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Regulamentului intern
de activitate;



20) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

21) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale
de munca in acord cu prevederile actelor normative;

22) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare propuneri de buget aferente
comenzii de stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite de
aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie.

23) atrage salariatii la rdspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de actele
normative,

24) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

25) asigurd evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.

Art.50. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor adjuncti, sefilor de
sectie, insa poartd raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.
Art.51. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate
de director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului In lipsa acestuia.
Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si aprobate de
Consiliul de administratie al Institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate
prin ordin si aduse la cunostinta angajatilor sub semnatura.
Art.52. Directorul adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:
a) Managementul procesului de instruire
Coordoneaza elaborarea planificarilor calendaristice si activitatilor instructive;
Monitorizeaza aplicarea planurilor de invatdmant si standardelor de calificare;
Supravegheaza procesul de evaluare a elevilor;
Coordoneaza comisiile metodice;
Urmareste implementarea metodelor interactive si digitale de predare;
Participa la inspectii interne si examene.
b) Activitatea educativa si orientarea profesionala
Coordoneaza activitatile educative la nivel institutional;
Coordoneaza dirigintii si consilierul educativ;

> Promoveaza educatia civica, ecologica si europeana;

> Sustine incluziunea elevilor cu CES;

> Coordoneaza orientarea profesionald si colaborarea cu agentii economici.
€) Managementul calititii si documentatiei
>
>
>
>

VVVVYVYVY

vV V

Coordoneaza procesul de autoevaluare si raportarea anuala;
Participa la pregatirea dosarelor ANACEC;
Monitorizeaza respectarea documentatiei scolare;
Contribuie la planul managerial si la planul de dezvoltare institutionald.
e) Colaborare si reprezentare institutionala
» Colaboreaza cu institutii si ONG-uri;
> Reprezinta scoala la evenimente si conferinte;
» Coordoneaza parteneriate educationale;
> Implica parintii si comunitatea in viata scolii.
Art.53. Directorul adjunct pentru instruire si producere are urmatoarele atributii:
a) Managementul procesului de instruire
> Monitorizeaza, coordoneaza completarea SIME/ catalog electronic;
> Coordoneazd/ monitorizeaza Evidenta/ activitatea elevilor;
> Coordoneaza planificarea, organizarea si desfasurarea instruirii teoretice/ practice;
» Coordoneaza activitatea comisiei metodice de profil;
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Coordoneaza comisiile de elaborare, actualizare de curricula, planuri de
invatamant;
Coordoneaza formarea continua a cadrelsor didactice;
Coordoneazi atestarea cadrelor didactice;
Monitorizeaza activitatea maistrilor-profesori si respectarea programului munca;
Asigura corelarea activitatilor educationale cu standardele de calificare;
Supravegheaza evaluarea competentelor profesionale ale elevilor;
Verifica si aproba documentatia tehnico-metodica (fise de lucru, planuri, registre
electronice).
b)Colaborarea cu agentii economici
» Negociazd planurile de colaborare si conventiile de practica;
> Asigura feedback-ul constant intre scoala si intreprinderi;
> Participa la comisiile de evaluare a competentelor profesionale.
c)Managementul calitatii procesului de instruire
> Elaboreaza schema orara a activitatilor educationale
> Elaboreaza rapoarte si analize privind eficienta activitatilor;
> Propune masuri de modernizare a bazelor didactice si tehnologice.
Art.54. Seful de sectie indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate.
a) Atributii si responsabilitati principale
> Elaboreaza planul anual de instruire practica si graficul de desfasurare a stagiilor;
» Coordoneaza activitatea maistrilor-instructori si a responsabililor de practica;
> Asigura repartizarea elevilor in ateliere si unitdti economice conform
specialitatilor;
> Supravegheaza respectarea programelor de instruire practica;
> Asigurd evidenta si arhivarea documentatiei de practica (fise, agende, procese-
verbale).
b) Supravegherea activitatilor de practica externa (duala)
> Colaboreaza cu agentii economici pentru organizarea practicii duale;
> Incheie si monitorizeaza respectarea conventiilor de practici;
> Urmareste frecventa si comportamentul elevilor la locurile de practica;
> Asigura comunicarea permanentd intre scoald, agent economic si elev;
> Participa la evaluarea competentelor dobandite in mediul real de munca.
C) Managementul resurselor materiale si tehnice
» Coordoneaza intretinerea atelierelor, laboratoarelor si echipamentelor didactice;
» Supravegheaza utilizarea eficienta a materialelor, materiilor prime si uneltelor;
» Solicita necesarul de materiale pentru instruirea practica,
» Verifica respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
» Raspunde de buna functionare a bazei tehnico-materiale.
d) Evaluarea si raportarea activititilor de practica
> Elaboreaza rapoarte lunare/trimestriale/anuale privind desfasurarea instruirii
practice;
> Centralizeaza datele despre prezenta si performantele elevilor la practica;
> Participa la examenele de calificare si comisiile de evaluare;
> Propune masuri de imbunatatire a procesului de instruire practica.
e) Colaborare si dezvoltare profesionala
> Mentine relatia cu agentii economici, camerele de comert si organizatiile de profil;
> Contribuie la initierea de proiecte si parteneriate practice;
> Participa la activitati metodice, seminare si formari profesionale;

VVVVYVY
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» Promoveaza bune practici si modele de succes in instruirea practica.
Art.55. Seful sectiei asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

> Elaboreaza si actualizeaza Politica si Manualul Calititii institutiei.
» Coordoneaza activitatea Comisiei pentru asigurarea calitatii si monitorizeaza
implementarea Planului de imbunatatire continua.
Organizeaza procesul de auto-evaluare anuala si Intocmeste Raportul de
autoevaluare interna.
Colecteaza, analizeaza si raporteaza indicatorii de performanta institutionald.
Coordoneaza auditul intern al proceselor educationale si administrative.
Participa la evaludrile externe si pregédteste documentele solicitate de ANACEC.
Asigurd instruirea si consilierea cadrelor privind cultura calitatii si standardele
educationale.
Coordoneaza aplicarea mecanismelor de feedback din partea elevilor, parintilor si
partenerilor.
> Promoveaza cultura calitdtii si principiile imbundtatirii continue in comunitatea
scolara.
> Actualizeaza permanent documentatia sistemului de management al calitatii si
asigura transparenta datelor publice.
Art.56. Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

VVVY VY
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1)asigura managementul comisiei metodice;

2)repartizeaza functiile membrilor comisiei metodice si verifica realizarea acestora;
3)elaboreaza planuri de Invatdmant si a programe analitice;

4)elaboreaza raportul de autoevaluare a programelor de formare profesionald atribuite
comisiei;

S)elaboreaza informatii statistice a comisiei semestriale si anuale;

6)coordoneaza subiectele de evaluare curenta si finala,

7)monitorizeaza desfasurarea activitatilor din cadrul comisiei;

8)organizeaza conferinte, mese rotunde, seminare s.a. la nivel intern si extern;
9)organizeaza desfasurarea controlului intern in cadrul comisiei;

10)organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte, concursuri, olimpiade etc.
11)evalueaza programul de activitate individuald a personalului comisiei si a personalului
comisiei;

12)participd la conferinte, treninguri, simpozioane organizare in domeniul de activitate
profesionala,

13)oferda suport de mentorat tinerilor specialisti in activitatea didacticad si formarea
continua.

14)prezintd directorului propuneri de stimulare sau sanctionare a personalului comisei.

Sectiunea 3. Drepturile personalului
Art.57. Personalul didactic are dreptul:
a) sa participe la procesul decizional in cadrul consiliilor si comisiilor din Institutie;
b) sa beneficieze de conditii corespunzdtoare pentru desfasurarea activitatii didactice si de
perfectionare profesionald continua;
c) sa fie remunerat conform legislatiei si reglementarilor interne privind salarizarea si
sporurile de performanta;
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d) sa beneficieze de protectia sanatatii si securitdtii Tn munca;

e) sa fie informat si sprijinit in activitatea sa de catre conducerea Institutiei.

Art.57. Personalul didactic auxiliar si tehnic are dreptul la conditii corespunzitoare de
muncd, salarizare conform legislatiei si la perfectionare profesionald in domeniul specific
postului detinut.

Art.58. Intreg personalul Institutiei beneficiaza de:

a) protectia datelor personale;

b) respectarea demnitatii profesionale;

c) acces la resursele educationale si administrative;

d) concedii si alte drepturi sociale conform legislatiei.

Sectiunea 3. Obligatiile personalului
Art.59. Cadrele didactice sunt obligate:
a) sd respecte prevederile legislatiei educatiei si Codului deontologic al cadrului didactic;
b) sa pregdteasca si sa desfasoare lectiile conform planificarilor aprobate;
c) sa evalueze obiectiv si transparent rezultatele elevilor, conform regulamentelor MEC,;
d) sa asigure respectarea disciplinei si a normelor de conduitd in timpul activitdtilor
educationale;
e) sd respecte confidentialitatea informatiilor privind elevii si colegii;
f) sa contribuie la mentinerea prestigiului Institutiei.
Art.60. Personalul didactic auxiliar si tehnic are obligatia de a-si indeplini sarcinile specifice
postului, de a asigura buna functionare a procesului educational prin activitatea de suport si
de a respecta normele interne si legislatia muncii.
Art.61. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar, cu studii pedagogice, numit de catre
director din randul persoanelor cu experientd pedagogica sau din rdndul persoanelor care au
experientd de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeaza sub conducerea directd a
directorului adjunct pentru instruire si educatie.
Art.62. Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul Institutiei, organizeaza si desfasoara
activitatea educativa in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneazi activitatea de
comun acord cu profesorii si dupa caz cu maistrii instructori ai grupei respective.

Art.63. Dirigintele indeplineste are urméatoarele atributii:
a) Activitatea educativa:
» Planifica si organizeaza activitatile educative ale grupei pe baza planului anual al

scolii;

» Coordoneaza orele de dirigentie (dezvoltare personald) conform tematicii aprobate
de MEC,;

» Promoveaza valori morale, civice si profesionale;

> Incurajeazi participarea elevilor la activititi extracurriculare, culturale si de
voluntariat;

» Contribuie la prevenirea si combaterea violentei, absenteismului si abandonului
scolar;
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Asigurd orientarea profesionald si sprijinul in dezvoltarea personald a elevilor.
Implica elevii In activitati civice si de responsabilitate sociala (campanii, proiecte
comunitare, targuri de caritate etc.);

Coordoneaza si monitorizeazd cazarea elevilor in cdminele institutiei 1n
colaborare cu maistrul instructor si pedagogul social;

Coordoneaza si monitorizeaza reparatia odailor in coordonare cu maistrul
instructor, pedagogul sociali, intendenti.

Cultiva spiritul de apartenenta la grupa si la institutie prin activitdti de coeziune
sl cooperare.

YV VWV VYV VYV

b) Monitorizarea si sprijinul elevilor:

>
>
>

YV VV
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Tine evidenta prezentei, a notelor si a situatiei scolare;

Informeaza périntii/tutorii legali despre comportamentul si rezultatele elevilor;
Colaboreaza cu psihologul, pedagogul social si cadrele didactice pentru rezolvarea
problemelor individuale;

Sprijina elevii aflati in dificultate si faciliteaza integrarea celor nou veniti;
Incurajeaza relatiile pozitive intre colegi si participarea la viata institutiei;
Monitorizeaza situatiile de risc (absenteism, violentd, conflicte) si le raporteaza
administratiei scolii;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor despre elevi;

Contribuie la elaborarea planurilor de interventie individualizata pentru elevii cu
nevoi educationale speciale;

Participa activ la comisiile de caz si la echipele multidisciplinare;

Monitorizeaza achitarea caminului;

Insoteste elevii la organele externe solicitate (inspectorat de politie, comisii
multidisciplinare, formari)

¢) Activitatea administrativa si de comunicare:

YV VVVV 'V
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>

Completeazd documentele scolare: catalog electronic, baze de date, dosare
personale, contracte de locatiune, carnete de elev etc.; Anexa 1

Participd la consiliile profesorale si la sedintele cu parintii;

Informeaza administratia scolii despre situatiile problematice din grupa;

Contribuie la organizarea serbarilor, competitiilor si proiectelor educative;
Elaboreaza planul anual al activitdtii educative la nivelul grupei si raporteaza
periodic realizarea acestuia;

Participd la activitatile de formare profesionald continud si diseminarea bunelor
practici educationale;

Promoveaza imaginea pozitiva a institutiei si respectarea regulamentului intern;
Mentine o comunicare constantd si constructivd cu parintii/tutorii, inclusiv prin
canale moderne (email, grupuri online etc.);

Contribuie la organizarea activittilor de orientare profesionala si integrare pe piata
muncii a absolventilor;

Mentine evidenta si poarta raspundere pentru documentatiei scolare a elevului

Art.64. In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezinti la serviciu si desfasoara
activitati organizatorice, elaborarea de materiale didactice.

Art.65. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, parinti
sau asociatiile parintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma,

indiferent de destinatia declaratd a acestora.

Art.66. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul | a acestora, de a organiza
meditatii cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii, privilegii sau alte foloase materiale si
avantaje necuvenite.
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Art.67. Metodistul are urmatoarele atributii:
1)coordoneaza activitatea metodica si stiintifico-metodica a cadrelor didactice;
2)organizeaza si desfasoard activitati instructiv-metodicd la toate tipurile si formele de
instruire si de formare continua a cadrelor didactice;
3)organizeaza intruniri metodice in cadrul Institutiei;
4)asigura perfectarea documentatiei aferente carierei de cadru didactic in Institutie;
5)studiaza si propune solutii optime in organizarea si desfasurarea procesului educational,;
6)ofera suport de mentorat tinerilor specialisti in activitatea didactica si formarea continua;
7)intreprinde masuri 1n vederea Inzestrarii cabinetului metodic cu materiale didactice
instructiv — informationale si mijloace tehnice de instruire, recomanda utilizarea acestora;
8)intreprinde masuri in vederea generalizarii si promovarii experientei avansate in vederea
perfectionarii formelor si metodelor de lucru cu cadrele didactice;
9)duce evidenta documentatiei privitor la atestarea cadrelor didactice;
10)intocmeste graficul cursurilor de formare continua ale cadrelor didactice.
Art.68 Psihologul are urmatoarele atributii:
a) Evaluare psihologica:
Evalueaza nivelul de dezvoltare psihologica, emotionala si sociala a elevilor;
Identifica elevii cu dificultdti de adaptare, tulburdri emotionale, comportamentale
sau de invatare;
Elaboreaza rapoarte de evaluare psihologica si recomandari pentru cadrele
didactice si
parinti;
Participa la comisii interdisciplinare (de evaluare, cazuri individuale, consilii
profesorale etc.).
b) Consiliere si interventie:

» Ofera consiliere individuala si de grup elevilor privind dezvoltarea personala,
relatiile
interpersonale, gestionarea emotiilor, adaptarea scolara si orientarea profesionala;
Realizeaza programe de preventie (violentd, consum de substante, bullying,
abandon
scolar);
Intervine in situatii de criza emotionala, conflictuala sau de urgenta psihologica;
Colaboreaza cu serviciile de asistentd sociala si psthopedagogica in cazurile
complexe.
Asistentd educationala si profesionala:
Participd la orientarea profesionala si consilierea vocationala a elevilor;
Contribuie la integrarea elevilor in mediul de practica profesionald si comunitar;
Sustine procesul de adaptare al elevilor din medii vulnerabile, cu CES sau in
plasament
familial.
d) Activitati educationale si preventive:
Organizeaza ateliere tematice, campanii si activitati de educatie emotionala,
incluziune,
autocunoastere, leadership, sinatate mintala;
Deruleaza proiecte de dezvoltare personald, formare de abilitati sociale si de viata;
Promoveaza climatul scolar pozitiv si participarea elevilor la viata scolii.
e) Colaborare si documentare:

» Tine evidenta activitatilor desfasurate (registre, rapoarte lunare/trimestriale/anuale);
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Participd la sedintele consiliului profesoral, comisiei pentru protectia copilului,
echipei
multidisciplinare;
Mentine confidentialitatea datelor si respecta etica profesionald conform Codului
deontologic al psihologului;
Se documenteaza permanent cu privire la metode moderne de consiliere si
interventie

» psihologica.
Art.69 Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.70 Cadrul didactic al institutiei de invatimant este angajat pe baza de concurs pe o

YVVVY 'V

perioadd nedeterminatd. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza
cererii si actului de studii ce confirma detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED
— Invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei
de studii.

Art.71 Psihopedagogul are urmatoarele atributii:

a) Evaluare si identificare:

Participa la identificarea timpurie a elevilor cu cerinte educationale speciale sau risc de
abandon;

Evalueazad dezvoltarea psihopedagogica si sociald a elevilor, in colaborare cu psihologul si
cadrele didactice;

Intocmeste fise de observatie, rapoarte de evaluare si propuneri de interventie;

Participd la Comisia multidisciplinara internd si formuleaza recomandari.

b) Interventie si suport psihopedagogic:

Elaboreaza, impreuna cu echipa de sprijin, Planul Educational Individualizat (PEI);

Ofera asistenta personalizatd elevilor cu dificultati de invatare si adaptare;

Coordoneaza activitdti de recuperare, remediere si consolidare a competentelor;

Asigurd acomodarea curriculara si adaptarea instrumentelor de evaluare.

¢) Consiliere si colaborare:

Ofera consiliere educationald elevilor si parintilor/tutorilor;

Colaboreaza permanent cu dirigintii si cadrele didactice pentru individualizarea procesului
de instruire;

Tine legdtura cu Serviciul de Asistenta Psihopedagogica teritorial si cu asistentii sociali in
cazurile complexe;

Mediaza relatiile scoala—familie—comunitate.

d) Activitati educationale si preventive:

Desfasoara activitati de educatie incluziva, tolerantd, echitate, empatie;

Participa la organizarea de campanii si ateliere tematice: sanatate mintala, prevenirea
violentei, abandonului, discriminarii;

Contribuie la dezvoltarea culturii incluziunii in randul elevilor si cadrelor didactice.

e) Documentare si raportare:

Tine evidenta activitatilor zilnice, registrelor de caz, fiselor PEI si rapoartelor de progres;
Elaboreaza rapoarte lunare, trimestriale si anuale catre conducerea scolii si SAP;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform Codului deontologic.
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Art.72. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) sirealizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) saaleaga formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii pe care le considerd adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

C) sa participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor si programelor analitice,
la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

d) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale institutiei de
invatamant;

e) si fie stimulat prin recompensd materiald in raport cu rezultatele muncii si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) sa primeasca ajutor material din mijloacele institutiei si ale organizatiei sindicale,
conform normelor stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;

g) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu
neplatit, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.73. Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

a)sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

b)sa asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si pregatire
profesionala la nivelul cerintelor actuale;

c)sd desfasoare procesul de invatdmint in spiritul stimei fatd de familie, parinti, adulti, al
respectului fata de drepturile omului, valorile culturale si spiritual nationale si universale, sa
educe o atitudine grijulie fatd de mediul Inconjurator;

d) sd execute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce le revin, folosind integral si eficient
timpul de munci;

e)sa-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionala, sa frecventeze si sa
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

f) sd respecte normele de eticd, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate,
echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

g) sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatagii elevilor in procesul de instruire;

h) sda nu faca propagandd sovind, nationalista, politica, militarista, acestea fiind
incompatibile cu activitatea pedagogica;

1) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
activitatea desfasurata;

Jj) sa asigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea
strictd a normelor de consum;

k) sd respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si
altor situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sandtatea
elevilor;

1) sa aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sanatos de munca, de ordine si disciplin, sa ia atitudine impotriva oricaror manifestari
care contravin legilor tarii, normelor de comportament.

Art.74. Atributiile cadrului didactic:

a)Planifica si desfasoara lectiile conform curriculumului;
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b)Elaboreaza planificarile calendaristice, fisele de lucru si documentatia didactica;
c)Utilizeaza metode interactive si resurse educationale moderne;

d)Evalueaza periodic rezultatele elevilor si consemneaza notele in catalogul electronic
(SIME);

e)intocmeste rapoarte, registre si alte documente scolare obligatorii;

f)Participd la sedintele comisiilor metodice, consiliilor si activitatilor institutionale;
g)Sustine elevii cu dificultati de invatare si promoveaza incluziunea educationala;
h)Aplica strategii educationale specifice pentru elevii cu CES, asigurand incluziunea si
adaptarea procesului instructiv-educativ;

1)Colaboreaza cu partenerii economici pentru buna desfasurare a stagiilor de practica;
J)Respecta legislatia muncii, Regulamentul intern si Codul de etica profesionala.
Art.75. Maistrul Instructor organizeaza, exercita si poarta raspundere personala de:

a) Organizarea si desfasurarea instruirii practice
» Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile practice ale elevilor, conform
planurilor de invatamant si standardelor ocupationale;
» Asigura desfasurarea instruirii practice/stagii de practicd/instruire la agentul
economic in ateliere, laboratoare;
Elaboreaza planurile si programele de instruire practica pentru calificarea
respectiva;
Tnregistreaza in catalogul electronic/sime/baza de date interna, reusita scolara, alte
date specifice;
Pregateste locurile de munca si materialele necesare activitatilor practice.
onitorizarea si evaluarea activitatii elevilor
Supravegheaza activitatea elevilor in timpul instruirii practice;
Ghideaza elevii in aplicarea corectd a cunostintelor teoretice;
Evalueaza competentele profesionale dobandite de elevi prin fise, grile, probe
practice si teste;
» Completeaza documentele de evidenta si rapoartele privind activitatea practica.
c¢) Asigurarea securitatii si sanatitii in munca (SSM)
» Instruieste elevii privind normele de protectie a muncii si verifica respectarea
acestora;
» Raspunde de siguranta activitatilor desfasurate in ateliere/laboratoare;
» Noteaza instruirile efectuate in registrul comun al institutiei;
» lamasuri de prevenire a accidentelor si avariilor.
d) Gestionarea resurselor materiale si tehnice
» Raspunde de starea tehnica, intretinerea si inventarierea echipamentelor si utilajelor
din ateliere/laboratoare;
» Asigura utilizarea eficienta a materialelor didactice, uneltelor si consumabilelor;
» Solicita si raporteaza necesarul de materiale pentru instruirea practica.
e) Colaborare si comunicare profesionala
» Colaboreaza cu cadrele didactice teoretice si conducerea institutiei;
» Mentine legatura cu agentii economici parteneri pentru buna desfasurare a stagiilor
de practica;
» Participa la sedinte metodice, consilii, activitati curriculare si de evaluare;
» Sprijina elevii in orientarea profesionala si integrarea pe piata muncii.
f) Dezvoltare profesionala si calitate educationala
» Participa la cursuri de formare profesionald, seminare si ateliere metodice;
» Contribuie la evaluarea si imbunatatirea calitatii instruirii practice;
» Promoveaza disciplina, etica profesionald si responsabilitatea in randul elevilor;
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» Participa la examenele de calificare profesionala si la activitati de evaluare
continua.
Art.76. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar numit de catre directorul institutiei de
invatdmant din randul persoanelor cu experienta pedagogica sau din randul persoanelor care
au experienta de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeaza sub conducerea directa a
directorului adjunct pentru instruire si educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic si
consiliul cdminului si are urmatoarele atributii:
a) Activitate social-educativa:
» ldentifica elevii aflati 1n situatii de risc (absenteism, abandon, neglijenta, violenta,
saracie, CES etc.);
Intocmeste demersuri, note informative si rapoarte de monitorizare;
Mediaza relatiile dintre elevi, cadre didactice si familie;
Sprijina adaptarea elevilor la mediul scolar si la regulile institutiei,
Participd la elaborarea planurilor individualizate de interventie si monitorizeaza
progresul elevilor;
Responsabil pentru cazarea elevilor in cdmine;
Promoveaza valori morale, civice si comportamente prosociale;
Reprezinta/ Insoteste elevii la serviciile solicitate (politie, sedinte multidisciplinare
etc.);
Monitorizarea, zilnica, starea sanitara a odailor de locuit;
Informeaza elevii cu Regulamentul de activitate a cdminelor;
Organizeaza activitdti de prevenire a violentei, absenteismului si abandonului cat si
de informare pentru anumite subiecte.
b) Colaborare si comunicare:
» Colaboreaza cu dirigintii, psihologul si psihopedagogul pentru identificarea
problemelor elevilor;
» Mentine legatura cu dirigintii in vederea rezolvarii problemelor sociale si
educationale;
» Coopereaza cu autoritatile publice locale si ONG-uri pentru sprijinirea elevilor;
» Participa la sedintele comisiilor multidisciplinare, consiliilor profesionale si altor
structuri de lucru.
¢) Documentare si raportare:
Completeaza registre, fise de monitorizare si rapoarte periodice;
Propune masuri pentru imbunatatirea climatului social-educativ;
Participa la elaborarea planului anual de activitate al directorului adjunct;
Pastreaza confidentialitatea datelor personale si respecta normele de etica
profesionala.
Art.77. intreg personalul Institutiei are obligatia:
a) sa respecte Regulamentul Intern si ordinele conducerii;
b) sa utilizeze rational resursele si bunurile Institutiei;
c) sd respecte normele de securitate si sdnatate Tn munca;
d) sd mentind un comportament civilizat si o atitudine profesionald in relatiile cu elevii,
colegii si partenerii externi.
Sectiunea 4. Responsabilitatea disciplinara si etica
Art.78. In cazul incilcarii obligatiilor de serviciu, personalul poate fi supus raspunderii
disciplinare, conform Codului muncii si legislatiei educatiei, prin aplicarea unor sanctiuni
precum: avertisment, mustrare, reducerea/retargere sporurilor, retrogradarea sau
concedierea.

VVVY

YVVV VYVV

VVVY
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Art.79. Personalul didactic raspunde, de asemenea, de respectarea Codului de etica
profesionala, iar abaterile de la normele deontologice pot fi examinate de Comisia de etica
si disciplind a Institutiel.
Art.80. In cazul producerii unor prejudicii materiale sau morale, personalul raspunde
patrimonial sau civild, conform legislatiei.
Sectiunea S. Drepturile lucratorilor

Art.81. Fiecare lucrator este in drept:
a) sd aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate i sdnatate in munca;
b) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de
risc profesional,;
) sirefuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sinatatea sa
pana la inlaturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii
in munca din contul angajatorului;
f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce {in de securitatea si
sanatatea Tn munca;
g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el,
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
menginerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.
Art.82. Securitatea scolii este asiguratd de cdtre maistru de serviciu/diriginte conform
graficului, personalul administrativ.
Art.83. Seinterzice :

» accesul elevilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale

elevilor, inclusive registre, dosare personale etc.
» implicarea elevilor in supravegherea spatiilor institutiei si terenurilor aferente
acesteia 1n asigurarea ordinii si disciplinei In timpul si in afara orelor

Art.84. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre maistru de
serviciu/diriginte.
Art.85. Efectuarea serviciului in scoala sau nerespectarea atributiilor maistrului de
serviciu/diriginte atrage dupa sine sanctiuni disciplinare.

Capitolul V. ELEVII SI STATUTUL LOR iN INSTITUTIE
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art.86. Elevii Scolii Profesionale com.Bubuieci sunt persoane inscrise la programele de
formare profesionald initiald si continud, organizate conform planurilor si curriculelor
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.87. Statutul elevilor este reglementat de Codul educatiei, actele normative MEC si
prezentul Regulament. Elevii au drepturi si obligatii, iar respectarea acestora este conditie
esentiald pentru participarea la procesul educational.
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Art.88. Calitatea de elev se dobandeste prin actul de admitere emis de Institutie si se pierde
prin absolvire, transfer, retragere sau exmatriculare, in conditiile stabilite de legislatie si
prezentul Regulament.

Sectiunea 2. Drepturile elevilor
Art.89. Elevii au dreptul:
a) la instruire conform standardelor de formare profesionald si planurilor de invatamant
aprobate;
b) la evaluare obiectiva si transparenta a rezultatelor invatarii, cu posibilitatea de contestare
conform procedurilor legale;
c) la acces gratuit la infrastructura si resursele educationale ale Institutiei: sdli de clasa,
laboratoare, biblioteca, sali de sport, cantina si cdmin, conform regulamentelor interne;
d) la protectia sdnatatii, securitatii si integritatii fizice si psihice in timpul activitatilor scolare
s1 extrascolare;
e) la participarea in Consiliul elevilor si 1n alte structuri consultative din cadrul Institutiei;
f) la sprijin educational suplimentar (consultatii, meditatii, activitati remediale) atunci cand
intdmpinad dificultati de invatare;
g) la informare si consiliere privind orientarea profesionald, continuarea studiilor si
integrarea pe piata muncii;
h) la libertatea de exprimare si asociere, cu respectarea normelor de conduita si a legislatiei;
i) la protectia datelor personale, conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 3. Obligatiile elevilor
Art.90. Elevii au obligatia:
a) sd respecte prezentul Regulament, regulamentele speciale si ordinele conducerii;
b) sd frecventeze regulat orele de curs si stagiile de practica;
c) s manifeste disciplind si respect fata de personalul didactic, auxiliar si colegi,
d) sa se pregdteascd temeinic pentru ore si s indeplineasca sarcinile didactice si practice;
e) sa respecte normele de securitate si sdndtate in muncd, instructiunile de protectie
impotriva incendiilor si regulile de utilizare a echipamentului tehnic;
f) sd poarte tinuta decenta si adecvata mediului educational si practicii profesionale;
g) sd respecte normele de convietuire In cdmin, cantind si spatiile comune;
h) sa nu aduca prejudicii imaginii sau patrimoniului Institutiei;
1) sd respecte principiile etice si valorile civice promovate de Institutie.
) sa respecte regulamentul cu privire la utilizarea telefoanelor mobile emis MEC.

Sectiunea 4. Recompense si sanctiuni

Art.91. Pentru rezultate deosebite la Invataturd, comportament exemplar sau implicare
activa 1n viata scolii, elevii pot fi recompensati prin:
a) diplome de merit;
b) mentiuni si premit;
c¢) recomandari pentru burse si stagii de practica;
d) participarea la activitati extracurriculare, concursuri si proiecte.
Art.92. in caz de abateri disciplinare, elevii (cu exceptia elevilor cu CES) pot fi sanctionati,
gradual, prin:
a) observatie verbala;
b) avertisment scris;
¢) mustrare publica;
d) restrictionarea temporara de la activitati extracurriculare;
e) retragerea unor facilitati (ex. dreptul de acces in cdmin, bursd);
f) exmatriculare, in cazurile grave, conform procedurilor legale.
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Art.93. Aplicarea sanctiunilor se face cu respectarea principiului proportionalitatii si al
dreptului la aparare, prin informarea scrisa a elevului si, dupa caz, a parintilor sau tutorilor
legali.

Capitolul VI. PROCESUL EDUCATIONAL SI EVALUAREA REZULTATELOR
INVATARII
Sectiunea 1. Organizarea procesului educational
Art.94. Procesul educational din cadrul Scolii Profesionale com.Bubuieci se desfasoara
conform Codului educatiei, planurilor de invatamant si curriculelor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
Art.95. Anul de studii se structureaza in semestre, conform ordinelor MEC, si include
perioade de instruire teoretica, instruire practica, stagii de practicd, evaludri intermediare si
finale.
Art.96. Orarul activitatilor instructiv-educative se stabileste de conducerea Institutiei si se
aduce la cunostinta elevilor si cadrelor didactice prin afisare si publicare pe canalele oficiale
ale scolii.
Art.97. Activitatile instructiv-educative se desfasoara sub forma de lectii, lucrari practice,
seminare, proiecte, consultatii, stagii de practica si activitati extracurriculare.
Sectiunea 2. Evaluarea rezultatelor invatarii
Art.98. Evaluarea rezultatelor invatarii are ca scop masurarea gradului de formare a
competentelor profesionale si generale prevazute in curriculum.
Art.99. Evaluarea se realizeaza prin:
a) evaluari curente — teste, lucrari scrise, interviuri, lucrari practice, proiecte;
b) evaluari semestriale — teze, probe practice, verificari complexe;
c) evaluari finale — examene de calificare, examene de absolvire, sustinerea proiectelor
profesionale.
Art.100. Criteriile, formele si frecventa evaludrilor se stabilesc conform regulamentelor
MEC privind evaluarea, notarea, promovarea si absolvirea elevilor din invatdmantul
profesional tehnic.
Art.101. Rezultatele evaluarilor se exprimd in note de la 1 la 10, conform sistemului national
de notare, si se consemneaza in registrele electronice ale Institutiei.
Art.102. Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor Invatarii se comunica elevilor la
inceputul fiecarui an de studii. La determinarea formelor de evaluare se tine cont de
specificul ~ disciplinei, volumul de materie si durata studierii  acesteia.
Art.103. Evaluarile curente se efectueaza in cadrul activitatilor de instruire prin testari orale
si scrise, precum i in cadrul orelor practice sau de laborator.
Art.104. Evaluarile semestriale, anuale si finale se efectueaza in cadrul sesiunilor de
promovare, de absolvire si de calificare.
Art.105. Evaluarile semestriale se apreciaza cu note sau cu calificativele ,,admis”, ,,respins”.
elevul apreciat la teza cu nota sub ,,5” sau cu calificativul ,,respins” este calificat ca
,,Jrestantier”
Art.106. La finele programului de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate
cu planurile de Tnvatamant.
Art.107. Orarul examenelor se aproba de citre director. Intre examene se programeazi un
interval de minimum 1-2 zile.
Art.108. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de calificare se
efectueaza prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatarii, consemnate
n registru.
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Art.109. La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examene media semestriald se
calculeaza din media notelor curente.

Art.110. Daca elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline,
acestuia nu i se pune nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina
respectiva.

Art.111. La disciplinele la care sunt prevazute examene sau teze semestriale, nota generala
se calculeaza din media notelor curente si nota de la tezd/examen, daca ambele sunt apreciate
cu cel putin nota ,,5”.

Art.112. Nota medie generala pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele
studiate Tn semestrul respectiv.

Art.113. Forma de sustinere a examenelor se stabileste de catre institutia de invatamant (oral
/scris). Subiectele pentru teze si examene sunt elaborate de catre profesorii care predau
disciplina respectiva, sunt analizate la sedinta comisiei metodice respective, se avizeaza de
catre seful comisiei metodice si se aproba de catre directorul adjunct pentru activitate
didacticd. Comisiile metodice respective aproba lista materialelor didactice si a mijloacelor
tehnice permise pentru utilizare la examene.

Art.114 Subiectele pentru examene includ materia de programa, studiatd pe parcursul a cel
mult doud semestre. In timpul sesiunii curente examenul poate fi sustinut numai o singura
data.

Art.115. In borderoul de examen se trec toate notele obtinute, inclusiv cele sub ,,5” si
calificativele ,,admis”, ,,respins”.

Art.116. Elevul poate contesta nota primita la examenele sustinute in scris in decurs de 24
de ore din momentul comunicarii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului.
Directorul institutiei de invafamant aproba reexaminarea la cel mult doua discipline din
acelasi an de studii, in scopul majorarii notei in cadrul sesiunii curente. Daca elevul nu a fost
apreciat cu 0 nota mai mare, ramane in vigoare nota primita anterior. Reexaminarea pentru
marirea notei nu se mai poate repeta.

Art.117. Comisia care va evalua cunostintele elevului respectiv este constituitd din cadre
didactice care predau cursul respectiv.

Art.118. Promovarea elevilor se efectueaza la finele anului scolar, prin ordinul emis de citre
director, in baza deciziei consiliului profesoral.

Art.119. Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare
disciplina din planul de invatamint a anului respectiv cel putin nota ,,5” sau calificativul
,,admis”.

Art.120. Media generala se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri
sau amanati aceasta se calculeaza dupa promovarea disciplinelor la care elevul este restanfier
sau amanat.

Art.121. Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul ,,respins” la cel mult 3 discipline
de studiu sint declarati corigenti In semestrul sau anul de invatdmant respectiv. Pentru
aceasta categorie de elevi se organizeaza sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacanta de
iarna si in perioada 1-10 septembrie a fiecarui an de studii.

Art.122. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au
sustinut sesiunea in termenele stabilite sunt declarati amanati. Pentru acestia se stabilesc prin
ordin termenele de promovare a sesiunii amanate.
Art.123. Sesiunea de promovare Tnainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii
care au realizat 85% din materia de studii, dar din motive intemeiate, justificate prin actele
confirmative, nu se pot prezenta la sesiunea de examinare.
Art.124. In cazul instruirii in baza curriculumului pe module, fiecare modul finiseazi cu o
evaluare a cunostintelor teoretice si abilititilor practice. In curriculum, la sfarsitul fiecarui
modul, este prevazut un numar de ore pentru evaluarea cunostintelor teoretice, realizata prin
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probe scrise, precum si pentru evaluarea abilitatilor practice, demonstrate prin probe/sarcini
practice.

Art.125. In cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi
promovat la urmatorul modul. In aceasti situatie elevul frecventeaza urmatorul modul, dar
se considera restantier. Institutia asigura conditii pentru lichidarea restantelor.

Sectiunea 3. Promovarea si absolvirea

Art.126. Promovarea elevilor se face pe baza rezultatelor obtinute la disciplinele de cultura
generald, de specialitate si la stagiile de practica, in conformitate cu baremele stabilite de
MEC.
Art.127. Elevii care nu intrunesc conditiile de promovare pot fi supusi evaluarilor de
corigenta, repetentie sau reexaminare, conform reglementarilor legale.
Art.128. Absolvirea programului de studii se certifica prin examenul de calificare
profesionala sau examenul de absolvire, organizat conform regulamentului aprobat de MEC.
Art.129. Absolventilor care intrunesc conditiile legale li se elibereazd acte de studii
corespunzdtoare (certificat de calificare profesionald, diploma de studii profesionale,
supliment la diploma).

Sectiunea 4. Concediul academic
Art.130.Concediul academic este permisiunea legalda de retragere de la studii pentru o
perioada determinatd si se acordd prin ordinul directorului, o singurd data pe parcursul
studiilor, Tn caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate.
Art.131.Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acordda in conformitate cu
prevederile Codului muncii. Concediul academic din motive de boala se acorda in baza
certificatului tip, eliberat de catre Comisia medicald consultativa teritoriald pentru un an
calendaristic.
Art.132. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite
ordinul de restabilire. Tn cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul
incapacitdtii de studii din motive de sandtate, ordinul de restabilire se emite doar la
prezentarea certificatului medical, care confirma capacitatea elevului de a-si continua
studiile.
Art.133. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa.

Sectiunea S. Transferul

Art.134. Transferul elevilor de la o0 meserie la alta in cadrul aceleasi Institutii se efectueaza
in limita locurilor vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea
diferentelor de program (cel mult 3-4 unitati de discipline/module pentru programele de
formare profesionala tehnica secundara conform Planului de invatdmant) dintre planurile de
invatamant.

Art.135. Transferul de la o Institutie la alta se efectueaza numai dupa incheierea cu succes
a anului de studii, In timpul vacantei de vara, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor
Institutii, in limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare si sustinerii diferentelor
de program (cel mult 3-4 unitati de discipline/module pentru programele de formare
profesionald tehnicd secundard conform Planului de invatamant) dintre planurile de
invatamant.

Art.136. In cererea de transfer, elevul indicd numele/prenumele, meseria la care a fost
inmatriculat, meseria la care solicita transferul, anul de studii, sursa de finantare cu anexarea
situatiei academice.
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Art.137. Transferul de la o Institutie din alt stat la o Institutie similara din R. Moldova, la
programe de invatamant profesional tehnic similare, se efectueaza in modul stabilit de actele
legislative si normative in vigoare, cu recunoasterea perioadelor de studii de catre Institutia
care primeste solicitantul, cu stabilirea diferentelor de program.

Art.138. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din
contul solicitantului.

Art.139. Tn cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat Institutia constata
semestrial numarul acestora pe meserii. Ele se ocupa prin concurs de catre elevii care isi fac
studiile cu taxa la meseria respectiva avand la bazd media semestriald a notelor.

Art.140. Nu se admite transferul de la o meserie la alta Tn ultimul an de studii.

Sectiunea 6. Contestarea rezultatelor evaluarii

Art.141. Elevii au dreptul sa conteste rezultatele evaludrilor intermediare si finale, conform
procedurii stabilite de MEC si regulamentului intern al Institutiei.
Art.142. Contestatiile se depun in scris, in termenul prevazut, si sunt solutionate de o
comisie de contestatii desemnata de director, alcdtuitd din cadre didactice care nu au
participat la evaluarea contestata.
Art.143. Decizia comisiei de contestatii este definitiva la nivelul Institutiei si se comunica
in scris elevului solicitant.

Sectiunea 7. Exmatricularea

Art.144. Exmatricularea se efectueaza prin ordinul directorului la decizia Consiliului
profesoral.

Art.145. Elevului exmatriculat i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolara si i
se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). Tn certificatul nominalizat se
indica, in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.

Art.146. Elevii care nu au promovat examenele de calificare, primesc o adeverinta de studii.
Acestia se vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 ori, pentru a sustine examenul de
calificare.

Art.147. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

1)din proprie initiativa (la cerere);

2)in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

3)nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

4)pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

5)Elevii care absenteaza de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din
motive neintemeiate, sau mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive
intemeiate, sunt exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmatorul an de studii.
6)nerespectarea Statutului Institutiei, inclusiv a disciplinei;

7)pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico morala sau a unor
contraventii sau infractiuni.

8)la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.
Art.148. Elevului exmatriculat i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolara si i
se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). Tn certificatul nominalizat se
indica, in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.

Art.149. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeasi Institutie nu mai
devreme de urmatorul an de studii. Persoana restabilita va realiza cerintele planului de
invatamant al promotiei cu care finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va
stipula in Contractul de studii.
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Art.150. Faptele nedemne, manifestarile agresive fizice si morale, incalcarile grave ale
disciplinei comise de elevi fatd de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si
tehnic, se discuta la sedintele Consiliului de administratie, care decide ce sanctiune urmeaza
a fi aplicata. Decizia de sanctionare se aduce la cunostinta elevilor.

Capitolul VII. PERSONAL NEDIDACTIC, CONSTITUIT DIN PERSONAL
ADMINISTRATIV GOSPODARESC, AUXILIAR SI DE DESERVIRE.

Art.151. Personalul nedidactic constituit din personal administrative gospodaresc, auxiliar
si de deservire este obligat sa respecte programul scolii, specific fiecarui compartiment.
Art.152. Personalul nedidactic trebuie sd aibd o tinutd si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu
orice persoana din afara institutiei.

Art.153. Personalul nedidactic are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art.154. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

Art.155. Informeaza imediat directorul sau coordonatorul de institutie despre orice caz
suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului din partea semenilor
sau a adultilor

Art.156. Intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicit ajutor in
cazul in care nu poate intervene de sine statator

Art.157. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupa sine sanctiuni, aplicate in
conformitate cu Codul Muncii.

Art.158. Directorul adjunct in probleme de gospodarie are urmatoarele atributii:
I)administreaza si rdspunde de pdstrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
institutiei pe care 1l repartizeaza si a caror evidenta o {ine;

2)administreazd grupul de lucru pentru achizitii publice de lucrari, servicii si bunuri
materiale;

3)duce evidenta privind modul de executare a comenzilor de cumparare prin contact direct
cu furnizorul panad la inchiderea acesteia si primirea produsului, rdspunde de depozitarea lor
in bune conditii pentru a se evita degradarea;

4)intocmeste si monitorizeaza permanent documentele de intrare iesire a valorilor materiale
pe fise analitice obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a
valorilor materiale (bonuri de consum, de transfer, de miscare a mijloacelor fixe);
S)intocmeste, participa si controleaza devizele de cheltuieli referitor la reparatiile curente,
capitale si de constructii, precum si procurarea materialelor pentru ele;

6)efectueaza inventarierea valorilor materiale in termenele si conditiile prevazute de lege
impreuna cu comisia de inventariere;

T)planifica, organizeazd si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul Institutiei;

8)organizeaza sedinte cu personalul administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire;
9)organizeaza procesul de munca si repartizeaza sarcinile de lucru intregului personal din
subordine in conformitate cu cerintele de protectie a muncii,

10)organizeaza si monitorizeazd consumul de energie electrica, apd rece si calda, energie
termica si elaboreaza masuri de economisirea resurselor energetice;

11)asigura intretinerea, repararea, incalzirea si iluminarea spatiilor utilizate in procesul
educational;
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12)asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de
mana din dotarea institutiei;

13)asigura subdiviziunile institutiei cu inventar antiincendiar si efectueaza controlul asupra
respectarii regulilor protectiei antiincendiare.

14)raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum
si de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.)
15)exercitd controlul privind termenele stabilite contractele de prestari servicii cu alte
organizatii si verifica realizarea lor;

16)exercita controlul privind folosirea rationald a materiei prime, surselor termoenergetice,
altor materiale, a respectarii disciplinei muncii de catre personalul de deservire.

Art.159. Atributiile functionale pentru personalul Institutiei care nu se regésesc in anexa se
stabilesc de catre consiliul de administratie si se aproba de catre director.

Capitolul VIII. PRACTICA DE INSTRUIRE PROFESIONALA
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Art.160. Practica de instruire profesionald constituie parte integrantd a procesului
educational si are ca scop formarea si consolidarea competentelor profesionale ale elevilor,
prin aplicarea cunostintelor teoretice in conditii reale de munca.
Art.161. Organizarea si desfasurarea practicii profesionale se realizeaza in baza planurilor
de invatamant si a regulamentelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in special
a Ordinului MEC nr. 233/2016, modificat prin Ordinul nr. 1004/2023.
Art.162. Practica profesionala se desfasoara atat in atelierele si laboratoarele scolii, cat si in
cadrul agentilor economici parteneri, cu care Institutia are incheiate contracte sau acorduri
de colaborare.
Sectiunea 2. Organizarea si desfasurarea practicii
Art.163. Institutia incheie contracte de colaborare cu unitatile economice partenere, prin
care se stabilesc conditiile de desfasurare a practicii, obligatiile partilor, drepturile si
responsabilitatile elevilor.
Art.164. Elevii sunt repartizati la locurile de practica de catre conducerea Institutiei, in baza
planificarii aprobate, tinind cont de profilul de formare profesionald si de capacitatea
unitatilor economice partenere.
Art.165. Inainte de inceperea practicii, elevii participi la instructaje obligatorii privind
securitatea si sandtatea In muncd, protectia mediului, prevenirea incendiilor si utilizarea
echipamentelor tehnice.
Art.166. Activitatea elevilor pe perioada practicii este coordonatd de maistrul instructor
desemnat de Institutie si de tutorele de practicd din partea unitdtii economice.
Art.167. Evidenta activitatii desfasurate in timpul practicii se tine in agenda de practica
profesionala sau in fisele de monitorizare, completate de elev si confirmate de coordonatorii
de practica.
Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile elevilor in practica
Art.168. Elevii aflati in practica au dreptul:
a) sa beneficieze de instruire practica in conditii corespunzatoare si sigure;
b) sa utilizeze echipamentele, materialele si resursele necesare formarii;
c) sa fie sprijiniti si indrumati de tutori si maistri instructori;
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d) sa primeascd recunoasterea muncii efectuate, prin notare si, dupd caz, recompense

stabilite de agentul economic.

Art.169. Elevii au obligatia:

a) s respecte regulile de ordine interna ale unitatii unde isi desfisoara practica;

b) sa manifeste disciplind, responsabilitate si seriozitate in indeplinirea sarcinilor primite;

c) sa respecte normele de protectie a muncii si sa utilizeze echipamentele corespunzator;

d) sa completeze zilnic documentele de practica si sa le prezinte coordonatorilor;

e) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care au acces in cadrul unitdtii economice.
Sectiunea 4. Evaluarea practicii profesionale

Art.170. Evaluarea practicii profesionale se realizeaza pe baza criteriilor stabilite de MEC

si de planurile de invatdmant, avand in vedere: gradul de Insusire a competentelor, calitatea

lucrarilor executate, disciplina, responsabilitatea si comportamentul elevului.

Art.171. Nota finala la practica se stabileste de cdtre coordonatorul de practica din partea

Institutiei, in colaborare cu tutorele de la unitatea economica, si se consemneaza in catalog

si In documentele oficiale.

Art.172. Elevii care nu au promovat practica pot fi programati, conform prevederilor legale,

in perioada stabilita de conducerea Institutiei.

Sectiunea S. Raspunderea si siguranta elevilor
Art.173. Institutia, impreund cu unitatile economice partenere, poartd responsabilitatea
pentru respectarea normelor de securitate si sinatate in munca pe perioada practicii.
Art.174. In caz de accident, incident sau incilcare a normelor de securitate, coordonatorii
de practica sunt obligati sa intocmeasca rapoarte si sd ia masurile legale corespunzatoare.
Art.175. Elevii care provoaca prejudicii materiale sau morale in timpul practicii raspund
disciplinar, material sau civil, conform legislatiei si prezentului Regulament.

Capitolul IX. REGIMUL MUNCII SI AL ODIHNEI
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Art.176. Regimul muncii si al odihnei in cadrul Scolii Profesionale com. Bubuieci este
stabilit in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova, Codul educatiei si actele
normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art.177. Organizarea timpului de muncd si de odihnd urmareste asigurarea unui echilibru
intre procesul de instruire, activitatea profesionald si necesitatea de recuperare fizica si
psihica a elevilor si a personalului institutiei.
Sectiunea 2. Regimul muncii personalului
Art.178. Durata timpului de munca pentru personalul didactic, auxiliar si tehnic se stabileste
conform legislatiei muncii, normativelor MEC si fiselor de post.
Art.179. Programul de lucru al personalului se aproba de director si se afiseaza la loc vizibil,
fiind obligatoriu pentru toti angajatii.
Art.180. In cazul activitatilor suplimentare (examene, practica, activitati extracurriculare,
proiecte), personalul este obligat sd participe conform sarcinilor de serviciu si dispozitiilor
conducerii, cu respectarea normelor legale privind orele suplimentare.
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Art.181. Personalul are dreptul la pauze de odihna si la concedii anuale platite, conform
Codului muncii si regulamentelor MEC.
Sectiunea 3. Regimul muncii elevilor

Art.182. Durata activitatilor didactice zilnice ale elevilor este stabilitd conform planurilor
de invatamant si regulamentelor MEC, fara a depasi limitele admise de legislatie pentru
categoria de varsta respectiva.
Art.183. Elevii beneficiaza de pauze intre ore, de recreatii si de perioade de odihna in timpul
anului scolar (vacante), conform structurii anului de studii aprobat de MEC.
Art.184. In timpul stagiilor de practici, programul elevilor este stabilit in functie de
specificul activitatii unitatii economice, dar nu poate depdsi limitele legale privind durata
muncii pentru elevii minori si tineri.
Art.185. Elevii nu pot fi obligati sd efectueze sarcini care depasesc competentele lor
profesionale sau care contravin normelor de securitate si sdnatate in munca.

Sectiunea 4. Concedii si alte forme de odihna
Art.186. Personalul didactic beneficiaza de concedii de odihna anuale platite, conform
Codului muncii si legislatiei speciale privind invatdmantul.
Art.187. Elevii beneficiaza de vacante scolare conform structurii anului de studii si de zile
libere stabilite prin legislatia muncii si actele normative MEC.
Art.188. In cazuri exceptionale (boald, situatii familiale, participare la concursuri), elevii
pot solicita concedii individuale, aprobate de directorul institutiei sau de persoanele
desemnate.

Capitolul X. NORME DE CONDUITA SI DISCIPLINA
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Art.189. Normele de conduita si disciplina din cadrul Scolii Profesionale com. Bubuieci au
ca scop mentinerea unui climat educational bazat pe respect reciproc, responsabilitate si
profesionalism, in concordanta cu valorile etice si principiile educatiei moderne.
Art.190. Respectarea normelor de conduita este obligatorie pentru elevi, cadre didactice,
personalul auxiliar si administrativ, precum si pentru toate persoanele care participa la
activitdtile organizate de Institutie.
Sectiunea 2. Normele de conduita ale personalului
Art.191. Personalul didactic, auxiliar si tehnic are obligatia:
a) sd manifeste respect, corectitudine si responsabilitate in relatiile cu elevii, colegii si
partenerii institutiei;
b) sa respecte Codul de etica al cadrului didactic si regulamentele MEC privind
comportamentul profesional,
c) sa evite orice forma de discriminare, hartuire, violentd verbala, fizica sau psihologica;
d) sda mentind confidentialitatea informatiilor referitoare la elevi, colegi si activitatea
institutiei,
e) sa contribuie la promovarea imaginii pozitive a Scolii In comunitate.
Art.192. Personalul institutiei nu are voie sa accepte cadouri sau beneficii materiale din
partea elevilor, parintilor sau agentilor economici parteneri, cu exceptia celor simbolice,
permise de lege si traditii.
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Sectiunea 3. Normele de conduita ale elevilor
Art.193. Elevii sunt obligati:
a) s respecte personalul didactic, colegii si toate persoanele din cadrul Institutiei;
b) sd manifeste un comportament civilizat si responsabil, s foloseasca un limbaj adecvat si
sd evite conflictele;
c) sa pastreze curatenia si ordinea in sdlile de clasa, ateliere, camin, cantina si spatiile
comune;
d) s evite orice forma de violentd, agresiune sau comportament discriminatoriu;
e) sd respecte regulile de securitate si sandtate in munca, precum si indicatiile profesorilor
s1 maistrilor instructori;
f) sa se prezinte la activitdtile didactice si practice in stare corespunzatoare, fara influente de
alcool, substante narcotice sau alte substante interzise.
Art.194. Este interzis elevilor:
a) sd introduca in incinta institutiei arme, obiecte periculoase sau substante interzise;
b) sa deterioreze bunurile scolii sau ale colegilor;
c) sa utilizeze telefoanele mobile si alte dispozitive electronice in timpul orelor, fara acordul
profesorului;
d) sa absenteze nemotivat de la ore sau de la stagiile de practica.

Sectiunea 4. Abateri disciplinare si sanctiuni
Art.195. Abaterile disciplinare constau in orice actiune sau inactiune prin care elevii sau
personalul incalca prevederile prezentului Regulament, legislatia In vigoare sau normele
etice si de conduita.
Art.196. Sanctiunile disciplinare aplicabile elevilor sunt:
a) observatie verbala;
b) avertisment scris;
C) mustrare;
d) retragerea temporara a unor drepturi sau facilitati(bursa);
e) suspendarea de la activitati extracurriculare;
f) exmatricularea, in cazuri grave, conform legislatiei.
Art.197. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului sunt cele prevazute de Codul
muncii si pot include: avertisment, mustrare, reducerea salariului, retrogradare sau
concediere.

Sectiunea S. Procedura disciplinara

Art.198. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face cu respectarea principiului
proportionalitatii si al dreptului la aparare.
Art.199. Inainte de aplicarea sanctiunii, persoana vizati are dreptul si prezinte explicatii
scrise si sa fie audiata de catre conducerea Institutiei sau de catre comisia de disciplina.
Art.200. Hotararile privind sanctionarea se comunicd in scris persoanei vizate si se
inregistreazd in documentele oficiale ale Institutiei.
Art.201. Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se depun in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicare si sunt examinate de comisia de contestatii sau de conducerea Institutiei,
conform procedurilor interne.
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Capitolul XI. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Art.202. Scoala Profesionald com.Bubuieci are obligatia sd asigure un mediu educational
sigur, sandtos si conform normelor legale de securitate si sdndtate in munca pentru toti elevii,
angajatii si persoanele aflate in incinta institutiei.
Art.203. Activitatile de prevenire si protectie se realizeazd in conformitate cu Legea
aplicabile Tn domeniu.
Art.204. Conducerea institutiei raspunde de implementarea masurilor de securitate,
efectuarea instructajelor si dotarea cu echipamente de protectie corespunzatoare.
Sectiunea 2. Obligatiile institutiei
Art.205. Institutia are obligatia:
a) sd organizeze periodic instructaje de securitate si sandtate in munca pentru personal si
elevi;
b) sa asigure echipamente individuale de protectie, conform specificului fiecarui atelier sau
activitati practice;
c) sd mentind spatiile de invatamant, laboratoarele si atelierele intr-o stare corespunzatoare
de igiena si securitate;
d) sa verifice periodic instalatiile electrice, tehnice si de incalzire;
e) s afiseze planuri de evacuare si instructiuni de securitate in locuri vizibile;
f) sa asigure conditii igienico-sanitare corespunzatoare pentru elevi si personal.
Art.206. Institutia are responsabilitatea de a desemna persoane sau comisii de securitate,
care sd monitorizeze respectarea normelor de protectie a muncii si sa raporteze periodic
conducerii.
Sectiunea 3. Obligatiile personalului si elevilor
Art.207. Personalul didactic si auxiliar este obligat:
a) sa respecte instructiunile de securitate si sa participe la instructajele organizate;
b) sa informeze imediat conducerea despre orice defectiune sau risc de accident;
c) sa supravegheze aplicarea regulilor de securitate de catre elevi in timpul activitatilor
practice;
d) sa utilizeze corect echipamentele si materialele de protectie.
Art.208. Elevii sunt obligati:
a) sa participe la instructajele de protectie si sa semneze fisele de instruire;
b) sa respecte regulile de securitate si indicatiile profesorilor si maistrilor instructori,
¢) sd poarte echipamentul de protectie in timpul activitatilor practice si stagiilor de practica;
d) sa utilizeze responsabil echipamentele, masinile si instrumentele puse la dispozitie;
e) sd raporteze imediat orice accident sau situatie periculoasa.

Sectiunea 4. Prevenirea accidentelor si interventia in caz de urgenta

Art.209. Institutia are obligatia de a elabora si implementa un plan de prevenire si protectie
si un plan de evacuare in caz de urgentd, cunoscut de personal si elevi.
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Art.210. Tn caz de incendiu, cutremur, accident tehnologic sau alta situatie de risc, elevii si
personalul trebuie sa respecte procedurile stabilite si s urmeze instructiunile persoanelor
responsabile.
Art.211. Conducerea institutiei colaboreaza cu serviciile de pompieri, politie, protectie
civila si sanatate publica pentru organizarea periodica a exercitiilor de evacuare si simulari
de situatii de urgenta.

Sectiunea S. Raspunderea si sanctiunile
Art.212. Incilcarea normelor de securitate si sinitate in muncid atrage rdspunderea
disciplinard, civild, materiald sau penala, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.
Art.213. Elevii si personalul care produc accidente prin nerespectarea normelor de protectie
pot fi sanctionati conform regulamentelor interne si actelor normative aplicabile.
Art.214. Institutia are obligatia de a Inregistra toate accidentele scolare si de munca si de a
raporta autoritatilor competente, conform procedurilor legale.

Capitolul XII. ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SI A RESURSELOR
INSTITUTIEI
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art.215. Patrimoniul Scolii Profesionale com. Bubuieci este alcatuit din bunuri mobile si
imobile, mijloace financiare, echipamente, materiale didactice si tehnice, precum si din alte
resurse obtinute prin finantare bugetara sau extrabugetara.
Art.216. Administrarea patrimoniului se realizeaza in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, actele normative emise de MEC si prezentul Regulament.
Art.217. Bunurile institutiei sunt destinate exclusiv desfasurarii procesului educational,
practicii profesionale, activitdtilor educative si administrative.

Sectiunea 2. Gestiunea resurselor materiale
Art.218. Evidenta bunurilor si a resurselor materiale se tine de catre contabilitatea institutiei,
in conformitate cu normele contabile si financiar-bugetare aplicabile.
Art.219. Bunurile institutiei se inventariaza periodic, conform legislatiei, iar rezultatele
inventarierii se consemneaza in documente oficiale.
Art.220. Utilizarea bunurilor institutiei de catre personal si elevi se face numai in scopuri
educationale si profesionale, cu respectarea normelor de sigurantd si a instructiunilor de
exploatare.
Art.221. Este interzisa instrainarea, deteriorarea sau utilizarea in interes personal a bunurilor
institutiei. Incilcarea acestor prevederi atrage rispunderea disciplinara si materiala conform
legii.

Sectiunea 3. Gestiunea resurselor financiare
Art.222. Finantarea Scolii Profesionale com. Bubuieci se realizeaza din bugetul de stat,
alocatii locale, surse extrabugetare si alte venituri legale.
Art.223. Resursele financiare sunt utilizate pentru:
a) acoperirea cheltuielilor de personal;
b) intretinerea si reparatia spatiilor si infrastructurii;
¢) achizitia de echipamente si materiale didactice;
d) dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice;
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) organizarea activitatilor educative si extracurriculare.
Art.224. Directorul institutiei este ordonatorul principal de credite si raspunde de
administrarea corecta a resurselor financiare, conform legislatiei.

Sectiunea 4. Protectia patrimoniului
Art.225. Institutia are obligatia sa asigure paza, securitatea si intretinerea patrimoniului, prin
mijloace proprii sau prin contractarea unor servicii specializate.
Art.226. Personalul si elevii au obligatia sa contribuie la protejarea bunurilor institutiei si
sd anunte imediat conducerea despre orice deteriorare, lipsd sau sustragere de bunuri.
Art.227. Persoanele care cauzeaza prejudicii patrimoniului institutiei rdspund material, civil
sau penal, dupa caz, conform legislatiei.

Capitolul XIII. RELATIILE INSTITUTIEI CU COMUNITATEA SI PARTENERII
SOCIALI
Sectiunea 1. Dispozitii generale
Art.228. Scoala Profesionald com. Bubuieci isi desfasoara activitatea in stransd legatura cu
comunitatea locala, agentii economici, organizatiile neguvernamentale, autoritatile publice
si alti parteneri sociali, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor sale educationale.
Art.229. Relatiile institutiei cu partenerii externi se bazeaza pe principiile transparentei,
legalitatii, responsabilitatii si cooperarii in interesul formarii profesionale si dezvoltarii
comunitatii.
Sectiunea 2. Parteneriate educationale si profesionale

Art.230. Institutia dezvoltd parteneriate cu agentii economici pentru:
a) organizarea stagiilor de practica si a instruirii in sistem dual;
b) actualizarea continua a curriculelor si a continuturilor educationale in functie de cerintele
pietei muncii;
c) facilitarea insertiei profesionale a absolventilor.
Art.231. Parteneriatele educationale se stabilesc prin contracte, acorduri de colaborare sau
protocoale, semnate de conducerea institutiei si de reprezentantii legali ai partenerilor.
Art.232. In cadrul parteneriatelor, institutia poate organiza vizite de studiu, stagii de
documentare, concursuri profesionale, proiecte comune si alte activitati care contribuie la
cresterea calitatii formarii.

Sectiunea 3. Relatiile cu comunitatea si parintii
Art.233. Institutia colaboreaza cu comunitatea locala prin:
a) desfasurarea de activitati educative, culturale, sociale si de voluntariat;
b) implicarea Tn proiecte comunitare si actiuni de protectie a mediului;
¢) promovarea traditiilor si valorilor locale.
Art.234. Relatiile institutiei cu parintii sau tutorii legali ai elevilor se realizeaza prin:
a) sedinte periodice ale claselor;
b) intalniri cu profesorii diriginti si cu conducerea institutiei;
¢) informarea permanenta privind progresul si comportamentul elevilor;
d) implicarea parintilor in activitati scolare si extracurriculare.

Sectiunea 4. Transparenta si imaginea publica
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Art.235. Institutia are obligatia sd asigure transparenta activitatii sale prin publicarea pe site-
ul oficial si prin afisajul intern a regulamentelor, planurilor de activitate, rapoartelor si altor
documente de interes public.

Art.236. Imaginea publica a Scolii Profesionale com.Bubuieci se promoveaza prin
organizarea de evenimente, parteneriate, participari la competitii si prin respectarea
standardelor de calitate in educatie.

Art.237. Orice comunicare publica a institutiei se face prin intermediul directorului sau al
persoanelor desemnate, in conformitate cu politica de comunicare aprobata.

Capitolul XIV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art.238. Prezentul Regulament Intern constituie documentul de baza al Scolii Profesionale
com.Bubuieci privind organizarea activitatii educationale, profesionale, administrative si
disciplinare si se aplica tuturor membrilor comunitatii scolare.
Art.239. Regulamentul intrda in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul de
administratie si Consiliul pedagogic al Institutiei si se aduce la cunostinta elevilor, cadrelor
didactice si personalului auxiliar prin afisare, publicare pe site-ul institutiei si semnaturd de
luare la cunostinta.
Art.240. Orice modificare sau completare a Regulamentului se face prin decizia Consiliului
de administratie, aprobatd de conducerea Institutiei, in conformitate cu legislatia si actele
normative in vigoare.
Art.241. in cazul aparitiei unor modificiri legislative sau normative care contravin
prevederilor prezentului Regulament, acestea prevaleaza, iar regulamentul se actualizeaza
corespunzator.
Art.242. Toti elevii si angajatii institutiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului
Regulament. Nerespectarea acestora atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de
legislatie si de regulament.
Art.243. Regulamentul este completat de regulamentele si politicile interne ale Institutiei,
inclusiv:
a) Regulamentul privind evaluarea, notarea si promovarea;
b) Regulamentul privind organizarea stagiilor de practica;
¢) Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal;
d) Regulamentele de ordine interioara ale atelierelor, laboratoarelor, ciminului si cantinei,
e) Alte regulamente si instructiuni aprobate de conducerea institutiei.
Art.244. Prezentul Regulament abrogd toate dispozitiile contrare din regulamentele
anterioare ale Scolii Profesionale com. Bubuieci.
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