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I SISTEMUL DE MENTORAT. DISPOZITI GENERALE.

Art.] Mentoratul reprezintd un sistem ¢i un program de sprijinire gi consiliere a

cadrelor didactioe, in scopul de a facilita integrarea, a oferi indrumare in alegerea celor

mal potnvite oppun didactice, culturale §i sociale .

Art.l. Mentoratul se fundamenteazd pe activitatea mentorilor, sub supravegherea
managerulu responsabil.

Art.d. Beneficiani sistemului de mentorat sunt sadrele didactice.

1. ACTIVITATEA DE MENTORAT

Art.d. Activitatea de mentorat reprezintd o activitate centratd pe rezolvarea nevoilor
cadrelor didactice si o relajie de suport si indrumare a acestora pe durata activitifii.

Art. 5. Obiectivele mentoratului sunt:
a) informarca CD cu privire la organizarea institutiei si perspective profesionale;

b) oferirea de oportunitifi CDde a se familiariza cu cultura organizationald,
de a-si indeplini rolul §i a interactiona cu ceilalfi participanti la procesul
educativ .

¢) familiarizarea CD cu specificul activitatii lor, cu modul de organizare a
studiului si de utilizare a resurselor oferite pentru formare;

d) sprijinirea CD din punct de vedere metodologic prin elaborarea strategiei de
abordare a studiului individual necesar activitatilor de predare/ invatare;

e) incurajarea in dezvoltarea propriului stil de predare, inducerea si suportul in
formarea unei atitudini de promovare a gandirii creatoare §i inovatoare in
cadrul institutiei.

f) contribugia la dezvoltarea eticii profesionale i a motivatiei CD;

g)orientarea  CD pentru formare continua si perfectionare.

Art.6. Relajia de mentorat are ca sCop incurajarea relatiilor de colaborare, permite

sprijinirea CD in dezvoltarea viziunii de viitor, implic
dezvoltarea de parteneriate active in cadrul institufiei §i asigurd o comunicare

eficienti, bazata pe incredere reciproca.

I MENTORUL
Calitatea de mentor
Art.7. Calitatea de mentor o poate avea cadru didactic care poseda aptitudini

corespunzitoare de comunicare si disponibilitatea de a oferi ajutor si care intruneste criteriile
anexei 1. Desemnarea mentorului se face anual, in considerarea activitafii pe care

urmeazi a o desfisura cadrul didactic respectiv.

Art.8, Mentorul este obligat si respecte deplina confidenialitate asupra informatiilor
dobandite §i comunicate in cadrul indrumérii/consilierii CD in probleme ce {in de persoana
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/ acestora. Mentorul este dator si promoveze egalitatea de tratament, si favorizeze in egald
masurd toate problemele CD cu care se confruntd. In timpul activitaii sale, mentorul trebuie
s3 fie comunicativ, si dea dovada de rabdare i interes, de disponibilitate de a infelege
problemele CD dind acestuia din unmd incredere in utilitatea demersului sau.

Art.9. Calitatea de mentor se poate pierde prin renunare motivata din partea mentorului
sau prin retragerea sa de cdre Consilinl Administrativ,

Atributiile mentorului
Art 10, In activitatea de mentorat, mentorului i revin urmitoarele atribugii:
a) sprijinirea CD iningelegerea funcfiondrii institugiei,in vederea adaptérii in conditii
optime la exigenjele corespunzittoare .
b) intermedierea in comunicarea dintre CD/ELEV/PARINTE si conducerea
institugict.
¢) asisten{d in depagirea dificultdtilor metodologice i pedagogice
(metodologii - de informare si de lucru adaptate agteptdrilor cadrelor didactice);
d) familiarizarea CD cu modul de desfagurare a activititii didactice.
¢) informare asupra organizirii activitifilor extradidactice i altor evenimente cu

caracter extracurricular,
f) orientarea CD in privina oportunititilor de formare continua in cadrul diverselor

proiecte.
) consiliere, asistare si orientare privind oportunitétile de cregtere profesionala.
h) consiliere pentru elaborarea materialelor didactice, planificarilor de scurtd /lunga

durata.
i) consiliere cu privire la oportunititile sociale culturale si care se pot asocia

actvitdfilor didactice;
j) evaluarea experienjei CD, in vederea imbunatitirii strategiilor, metodologiilor §i

activitafilor cu impact evolutiv asupra progresului profesional;
k) consiliere privind explorarea interesului gi a abilitiilor personale;

1) informare fundamentald, de principiu, cu privire la situafii speciale cum ar fi

invatdmantul on-linE
m) asistarea CD in luarea unor decizii, precum §i in rezolvarea unor probleme

administrative curente.

Cuantificarea activitafii de mentorat
Art.12, Activitatea de mentorat este unul din criteriile de evaluare a activitatii

cadrelor didactice, ea fiind evidentiatd atit in figsa postului cét si in fisa de
autoevaluare a cadrului didactic.

IV. PROGRAMUL DE MENTORAT §I COMUNICAREA
MENTOR-CD

Art.13. Mentoratul constd in activitdfi de comunicare personald a mentorului
cu CD fie prin intélniri lunare, fie prin mijloace de comunicare electronica.In urma
fiecdrei activitd{i de mentorat se vor elabora fise de observare anexa nr.3

Art.14. La nivelul institufiei este creat i afisat in mod accesibil un program al
mentorilor anexa nr.2 $i modul in care pot fi consultafi cuprinzand lista mentorilor
pentru fiecare comisie metodica cu datele de contact ale acestora.
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Art.15. Programul mentorului este lunar gi trebuie strict respectat, astfe

afisat.
Art.16. CD vor putea si-gi prezinte problemele i si solicite sprijin
pe cale electronica.

] cum este

ul mentorului i

Mentoratul clectronic, ca formd modernd de expresic a mentoratului personal,va

fi incurajat prin orice mijloc.,

V. DISPOZITII FINALE

Art.17. Prezentul regulament este aprobat de catre Consiliul Administrativ gi intrd in

vigoare, incepdnd cu data aprobirii lui,

Anexa | o ‘
CRITERII de evaluare a portofoliului cadrului didactic in vederea obtinerii functiei didactice de
rofesor mentor :
NT. Punctajul
crt. Criterii maxim
1. [Scrisoarea de intentie/Cerere 2
2. [Studii 10
Cursuri postuniversitare/Masterat/Alta licenta 5
Doctorat 5
3. |Participare la stagii de formare/perfectionare 20
 locale, regionale, nationale 15
- internationale 5
4. |[Experienti in activitate dovedita in: 23
- functii de conducere :
- profesor emerit 5
- experientd in activitd{i de mentorat 8
5.
Lucrari/Articole /Suport didactic 10
6.
Autor/Coautor de manuale/programe /Curriculd 10
7. [Coordonarea, participarea la proiecte internationale,
nationale, regionale 15
8. |Cunostinte de operare pe calculator evaluabile pe baza
documentelor prezentate 10
TOTAL: 100
Anexa nr.2

GRAFICULactivitdtilor planificate in cadrul programului de mentorat
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INT. Interval N
r.de or
crt. | Data | orar alocate ’ d ‘I:ucul " Tipul Tematica
Y esllsuriirii activitatii*1) abordatd*1)
2
3
4.
5
6
7
Profesor MEntor ... (semniturf)----==--==
Anexa nr.3
FISA DE DIALOG PROFESIONALProfesor/Cadru didactic stagiar ... Unitatea colard
.......................... ProfeSOr MEntor ovveeveeereeessesssernneel JALR cocrrissaniunasiaieneess
Domeniul/Domenii abordat/abordate Observatii Masuri de remediere

Data urmatorului dialog profesional ...
Profesor mentor,

Profesor!Cadru cil.dactlc stagiar,
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