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REGULAMENT

cu privire la formarea continua a adultilor
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la formarea continua a
adultilor (in continuare — Regulament) are menirea de a reglementa
si a dezvolta cadrul normativ privind educatia adultilor in context
european; dezvoltarea mecanismelor de finantare si facilitarea
dezvoltarii programelor de formare continua a adultilor, cu prioritate
pentru dezvoltarea competentelor-cheie: digitale, antreprenoriale,
lingvistice, interculturale si alte competente noi, solicitate de piata
muncii;  utilizarea competentelor transversale; dezvoltarea
competentelor profesionale comune mai multor ocupatii.
Regulamentul are menirea de a reglementa activitatea de formare
continud a adultilor in Scoala Profesiona com. Bubuieci si in afara
lui.

2. Formarea continua a adultilor include:
1) educatia generala a adultilor;
2) formarea profesionala continua a adulfilor.

3. Formarea profesionala continua a adulfilor se
organizeaza in mod distinct pe niveluri de formare si specialitatj,
tinandu-se cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale
ale adultilor, de cerintele Tnaintate pentru funcfiiile pe care acestia le
exercita si de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in
munca.

Formarea profesionala continua a adultilor se realizeaza prin programe de
recalificare, calificare, specializare si perfectionare.

4. Formarea continua a adultilor, in contextul
invatarii pe tot parcursul vietii, constituie totalitatea proceselor in
dezvoltare ale invatarii formale, nonformale si informale cu ajutorul
carora adullii isi dezvolta capacitatile, isi imbogatesc cunostintele i
isi perfectioneaza calificarea profesionala si tehnica sau le aplica in
alt mod pentru utilitate personala si sociala. Accesul la formarea
profesionala a adultilor este garantat prin drepturi egale, fara
discriminari pe criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica,
apartenenta politica sau religioasa.

5. Formarea continua a adultilor se bazeaza pe
urmatoarele principii:
1) asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de
formare-dezvoltare a personalitatii umane;



2) adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele unei
societati in continua dezvoltare;

3) pregatirea personalitatii in vederea adaptarii optime la conditile de
schimbare rapida a sistemului de invatamint;

4) mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile
in limitele institutionale gi
noninstitutionale;

5) profesionalismul.

6. Formarea continua a adulfilor are urmatoarele
funciii:

1) favorizeaza dezvoltarea personalitatii;

2) completeaza educatia de baza prin educatie recurenta sau
compensatorie;

3) creste competenta profesionala;

4) orienteaza adultji catre un nou mod de a rezolva probleme importante;

5) ofera o noua sansa de a obtine o calificare;

6) fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

7) asigura dobandirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru
exercitarea drepturilor si responsabilitatilor sociale ale fiecarui cetatean;

8) educa, cultiva aptitudini si interese individuale cetateanului pentru
indeplinirea unui rol social activ;

9) promoveaza actiunea comunitara si personala.

7. Formarea continua a adultilor are scopul de a
contribui la imbunatatirea calitatii vietii adultilor prin:

1) completarea educatiei de baza prin educatie recurentda sau
compensatorie;

2) organizarea ofertelor de invatare continua cit mai aproape de
beneficiarii serviciilor de educatie, in propriile lor comunitati si la locul de munca,
sustinuta de echipamente bazate pe tehnologiile informationale si comunicatii;

3) dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor
umane si facilitarea integrarii sociale a indivizilor, in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

4) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de baza, precum si in ocupatii inrudite;

5) recalificarea acestora tindnd cont de restructurarea economica, de
mobilitatea sociala sau de modificarile capacitatii de munca;

6) crearea posibilitatilor de certificare a competentelor profesionale,
functionale, sociale dobandite n maniera formala, nonformala si/sau informala;

7) dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invatare necesare
pentru a asigura continuitatea invatarii pe tot parcursul vietii;

8) asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;



9) dezvoltarea oportunitatilor de consultare, mediere si orientare privind
posibilitatile de invatare si dezvoltare continua in tara si peste hotare;

10) finsusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne
pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

11) cresterea gradului de alfabetizare digitala, dezvoltarea competentelor
digitale si a incluziunii digitale;

12) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

8. Formarea continua a adultilor poate fi realizata
conform Codului educatiei al Republicii Moldova de catre SP
com.Bubuieci, care ofera servicii de educatie generala si formare
profesionala continua.

9. in sensul prezentului Regulament, urmatoarele
notiuni principale semnifica:
adulti — persoane care au varsta la care pot stabili raporturi de munca si pot
participa la programe de formare personala, in conditiile legii;
beneficiari ai programelor de formare profesionald — persoane (fizice si
juridice) carora, in temeiul unui contract, li se presteaza servicii de instruire, in
urma carora obtin o calificare, care se atesta printr-un certificat sau o diploma,
eliberata in conditiile legii;
calificare suplimentara — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pentru
activitatea profesionala la o noua specialitate/specializare corespunzatoare
aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionala, in baza aceluiasi
nivel conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei din 2011 (in
continuare — ISCED);
competente civice — competente care permit unui individ implicarea in mod
activ in viata civila, bazata pe cunoasterea conceptelor si structurilor sociale si
politice, precum si pe angajarea la o participare democratica activa;
competente functionale — deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor
intr-o situatie de munca data pe care o persoana trebuie sa le detina atunci cind
actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare sau activitate
sociala;
competente personale — capacitati de adoptare a unei atitudini si/sau
comportament adecvat intr-o situatie particulara;
competente profesionale — capacitati de a aplica, a transfera si a combina
cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse pentru realizarea
activitatilor cerute la locul de munca la nivelul de calitate specificat in standardul
ocupational;
competente sociale — capacitati de a comunica in mod constructiv in diferite
medii, de a demonstra toleranta, de a exprima si a intelege diferite puncte de
vedere, de a negocia cu abilitate pentru a produce incredere si de a fi empatic;
educatie generald a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala
si informala care asigura dezvoltarea generala a adulfilor pe tot parcursul vietii sub



aspect cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic etc.;
formare profesionalé initialéd a adultilor — pregatire in scopul dobindirii de
competente profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca;
furnizori de formare a adultilor — persoane juridice de drept public sau privat
care pot presta servicii de formare continua, cu respectarea standardelor de
pregatire profesionala si a legislatiei in vigoare;
invétare pe tot parcursul vietii — proces continuu de oportunitati flexibile de
invatare, coreland invatarea si competentele dobéandite in institutiile formale cu
dezvoltarea competentelor in contexte nonformale si informale;
invatamént la locul de muncé (ucenicie) — instruire profesionalad desfasurata
fara detasare de la locul de munca. Poate include intreg procesul de instruire sau
poate fi combinata cu activitati de formare desfasurate in alte conditii;
perfectionare — pregatire profesionala care conduce la dezvoltarea sau
completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei
persoane care detine deja o calificare;
programe de formare axate pe standarde educationale — planuri de formare
amanuntite, structurate pe baza unui set de secvente logice de invatare sau
strategii flexibile de formare, care conduc la dobandirea competentelor mentionate
in standardul educational;
recalificare — pregatire/instruire profesionala pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale sau a unei noi meserii;
specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din
sfera de cuprindere a unei ocupatii sau profesii.

Il. ORGANIZAREA EDUCATIEI GENERALE A ADULTILOR

10. Educatia generala a aduliilor este o parte
componenta specifica a sistemului de formare continua a adultilor,
avand la baza totalitatea programelor de educatie generala,
institufiile si organizatiile care asigura elaborarea si realizarea
acestor programe.

11. Obiectivul principal al educatiei generale a
adultilor consta in sporirea nivelului de cultura generala si a activitatji
social-civice a populatiei.

12.  SP com.Bubuieci functioneaza in calitate de persoana
juridica.

13. SP com.Bubuieci igi organizeaza activitatea potrivit
continutului  si  structurii  necesitatilor/nevoilor curente si de
perspectiva ale populatiei.

14. In functie de programele pe care le realizeaza
SP com.Bubuieci este o institutie cu mai multe profiluri, care



realizeaza programe de educatie generala cu diverse continuturi gi
orientari:

e Vanzari engross (cu ridicata) si cu amanuntul;
Productia culturilor agricole si cresterea animalelor;
Horticultura
Servicii hoteliere, restaurante si alimentatie publica;
Prelucrarea alimentelor.

15. SP com.Bubuieci ofera programe de educatie generala fiind
o institutie si o organizatie de educatie formala de specializare si recalificare, al
caror obiectiv de baza rezida in desfasurarea activitatilor de diseminare, difuzare
si explicare a cunostintelor stiintifice si a altor informatii sociale semnificative.

16. SP com.Bubuieci are ca activitate de baza formarea adultilor
sau presteaza servicii publice sub forma de cursuri pentru dezvoltarea
competentelor generale sau functionale sunt obligati s& respecte procedura de
evaluare externa realizata de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare in vederea autorizarii provizorii sau acreditarii.

17. In scopul recunoasterii nationale si al transferului de credite,
SP com.Bubuieci elibereaza persoanelor care au promovat examenele de
absolvire acte de studii, in concordantd cu modelele elaborate si aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

18. SP com.Bubuieci asigura in activitatea lor procese
educationale corespunzatoare Cadrului european de referinta pentru asigurarea
calitatii in invatamintul profesional.

19. Formarea continua a adultilor urmareste finalitati
educationale sub forma de competente-cheie incluse in cadrul de referinta din
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006
privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si stipulate in
art. 11 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova. Succesul pe piata muncii
este determinat de diferite dimensiuni ale setului de competente al unei persoane,
combinind competentele cognitive, socioemotionale cu competentele specifice
activitatii/postului.

ll. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A ADULTILORiN SP
COM.BUBUIECI

20. Sistemul de formare profesionala continua a aduliilor
intrunegte totalitatea reglementarilor, mecanismelor, proceselor, programelor si a
furnizorilor de formare a aduliilor care asigurad si realizeaza formarea si/sau
dezvoltarea competentelor profesionale ale adultilor care au o calificare initiala prin
specializare, recalificare, sau alt criteriu similar.



21. SP com.Bubuieci ofera programe de formare profesionala
continua autorizati provizoriu sau acreditati in conditiile legii isi organizeaza
activitatea tindnd cont de continutul gi structura necesitatilor/nevoilor actuale si de
perspectiva populatiei economic active, a angajatorilor si pietei muncii, a
persoanelor aflate in cautarea unui alt loc de munca, a celor ocupate nemijlocit in
gospodaria casnica sau incadrate in sfera individuala de munca, a persoanelor
reintoarse la munca dupa o intrerupere indelungata, a imigrantilor intrati in {ara
pentru trai permanent, a somerilor, a pensionarilor, a persoanelor cu necesitati
speciale si a tuturor celor care doresc sa obtina o noua specialitate sau sa-gi ridice
calificarea prin invatarea pe tot parcursul vietii.

22. SP com.Bubuieci isi realizeaza scopurile statutare in domeniul
educational prin:

1) cursuri organizate de angajatori Tn cadrul unitatii proprii sau de
institutiile specializate in formarea profesionalg;

2) recalificare, perfectionare, sau specializare profesionala, oferite atat
de invatamantul profesional tehnic si superior, cat si de furnizorii de programe de
formare profesionala continug;

3) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;

4) invatare la locul de munca;

5) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare
continua la distanta.

23. Formarea profesionala continua in SP com.Bubuieci se va
realiza la meseriile (profesiile), specialitatile, specializarile incluse in Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova gi in nomenclatoarele respective ale meseriilor,
specialitatilor si specializarilor din Republica Moldova.

24. Formarea profesionald continud in SP com.Bubuieci se va
realiza in baza programelor speciale, elaborate gi organizate de catre institutie si
organizatiile cu activitate in domeniu, utilizandu-se metode interactive cu accent
pe demersurile multimedia.

25. Programele de formare profesionala continua pe domenii de
activitate se elaboreaza de catre SP com.Bubuieci si se coordoneaza cu
ministerele de resort si Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii, in conformitate
cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

26. Procesele curriculare in formarea profesionala continua a
adultilor se bazeaza pe principiul formarii competentelor profesionale elaborate in
baza standardelor ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor.

27. Programele de formare profesionala continua pot Mfi
structurate pe module sau discipline sau adaptate la necesitatile individuale, astfel
incat sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu la formarea profesionala conform



standardelor de asigurare a calitatii.
IV. ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE
CONTINUE A ADULTILOR

28. in baza planurilor nationale de dezvoltare si de actiune a
programelor de guvernare si a strategiilor sectoriale, Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale elaboreaza politici
si strategii nationale privind dezvoltarea resurselor umane, inclusiv calificarile si
formarea profesionala a adultilor, pe care le prezinta spre aprobare Guvernului.

[Pct.30 modificat prin HG104 din 27.02.19, MO76-85/01.03.19 art.129; in
vigoare 01.03.19]

29. Programele de formare profesionala continua a adultilor sunt
organizate de catre SP com.Bubuieci fiind supusa autorizarii/acreditarii abilitate
pentru aceasta activitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

30. Formarea profesionala continua a adultilor se poate realiza
si prin ucenicie la locul de munca, reglementata de Codul muncii al Republicii
Moldova.

31. Formarea profesionala continua a adultilor se realizeaza prin
programe de formare profesionala acreditate, care cuprind totalitatea activitatilor
de pregatire teoretica si/sau practica in vederea realizarii obiectivelor de formare
de competente pentru un anumit domeniu.

32. La inscrierea pentru programele de formare profesionala
continua, auditorilor li se iau in considerare disciplinele studiate anterior in
institutiile de invatamant superior sau profesional tehnic secundar, postsecundar
sau postsecundar nontertiar, precum si standardul calificarii in domeniul respectiv.

33. SP Bubuieci elibereaza certificate de calificare recunoscute
la nivel national incheie contracte de formare profesionala cu participantii la aceste
programe.

34. Programele de formare profesionala continua sunt
organizate de catre SP com.Bubuieci pentru:

1) dezvoltarea competentelor-cheie;

2) amplificarea competentelor profesionale comune mai multor ocupatii;

3) utilizarea competentelor transversale.

35. Programele de formare profesionala continua asigura
dobandirea unor competente profesionale in conformitate cu standardele
ocupationale sau calificarile recunoscute la nivel national.



36. Formarea profesionala continua a adultilor prin intermediul
cursurilor si programelor de calificare suplimentara si recalificare profesionala se
organizeaza in baza Cadrului National al Calificarilor si a standardelor de evaluare
externa si acreditare.

37. Recalificarea profesionala a specialistilor cu studii superioare
sau medii de specialitate este un tip independent de formare profesionala, care se
desfasoara in baza a doua criterii:

1) profilul studiilor dobandite anterior;

Recalificarea se realizeaza de catre institutiile abilitate in domeniul
formarii profesionale continue de institutii de invatamant superior si profesional
tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar de specialitate.

38. Recalificarea profesionala a specialistilor cu studii superioare
sau profesionale tehnice secundare, postsecundare ori postsecundare nontertiare
de specialitate pentru realizarea noilor forme de activitate profesionala se
efectueaza in baza cerintelor prevazute in Nomenclatorul specialitatilor fata de
anumite profesii si functii.

39. Recalificarea profesionala in vederea dobandirii unei
calificari suplimentare se realizeaza in baza programelor de formare profesionala,
elaborate in conformitate cu cerintele stabilite de Ministerul Educatjei, Culturii Si
Cercetarii privind nivelul minim de cunostinie necesare pentru insugirea unei noi
calificari. Materia prevazuta de programele suplimentare de formare profesionala
poate fi Tnsusita in paralel cu cea prevazuta de programele de baza pentru
profilurile si specialitatile din Tnvatiamantul superior sau profesional tehnic
secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar de specialitate.

40. Programele de formare profesionala continua la SP Bubuieci
vor cuprinde toate elementele constituente descrise in metodologia de elaborare
a programelor de formare profesionala continua aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

41.  Formarea profesionala continua a adultilor,in SP Bubuieci in functie
de complexitate, se realizeaza prin:

1) cursuri tematice si programe de perfectionare/specializare — pana la 90
de ore;

2) cursuri si programe de perfectionare/specializare de scurta durata — de
la 90 de ore pana la 300 de ore;

3) cursuri si programe de perfectionare/specializare multidisciplinare — de
la 300 de ore pana la 600 de ore;

4) cursuri si programe de calificare suplimentara pentru nivelul 3, ISCED,
corespunzatoare aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionala —
de la 540 de ore pana la 900 de ore;



5) cursuri si programe de recalificare profesionala pentru nivelul 3, ISCED,
corespunzatoare unui alt domeniu general de studii sau formare profesionala — de
la 900 de ore pana la 1800 de ore;

42. Dupa finalizarea cursurilor tematice de formare continua, de
perfectionare/specializare SP Bubuieci elibereaza certificate de
perfectionare/calificare/atestare a competentelor profesionale.

1) in baza studiilor de nivel 2 ISCED - certificate de competente
profesionale ;

43. SP com.Bubuieci implementeaza sistemul de credite transferabile, dupa
cum urmeaza:

1) creditele sunt valori numerice intregi, care se aloca fiecarei unitati de
curs/modul/activitati distincte din planul de invatamant si nu sunt divizibile;

2) o unitate de credit este constituita din 30 de ore de activitate de
invatare (auditoriale gi lucru individual);

3) corelarea dintre orele auditoriale si orele de activitate individuala de
invatare se stabileste in functie de specificul si asigurarea didactico-metodica a
unitatii de curs/a modulului, conform prevederilor din planul de invatamant, de 1:3;

4) creditele masoara cantitatea de munca solicitata formabilului, timpul
necesar realizarii tuturor activitatilor de studiu;

5) creditele nu masoara importanta, gradul de dificultate sau gradul de
aprofundare/detaliere al unei unitati de curs/modul; nu masoara munca
profesorului.

44. 1n cazurile in care planurile formérii profesionale continue a specialistilor
prevad stagiere, prestatorii vor crea conditii necesare pentru stagierea auditorilor.
Stagierea se realizeaza in scopul aplicarii in practica a cunogtintelor profesionale,
a priceperilor si deprinderilor obtinute in urma pregatirii teoretice si prevede
insugirea experientei inaintate, formarea deprinderilor practice pentru executarea
unor noi obligatii profesionale. Stagierea specialistilor se poate realiza atat in {ara,
cat si peste hotarele ei, la intreprinderi, organizatii, in institutii educationale si de
cercetare stiintifica.

45. Rezultatele formarii profesionale continue, confirmate prin diplomele sau
certificatele respective, vor fi luate in considerare la reconfirmarea in functie, la
acordarea de grade si titluri, la evaluarea performantelor, categoriilor de calificare
si la atestarea cadrelor.

46. Formarea profesionala continua a specialistilor din randurile cetatenilor
straini se efectueaza in baza acordurilor sau contractelor incheiate cu
persoanele juridice sau fizice straine, in conformitate cu legislatia nationala si
internationala in vigoare.

47. SP com.Bubuieci va prezinta dovezi ca realizeaza programele de formare
profesionala cu formatori care au profiluri sau specialitatea corespunzatoare
programei de pregatire si, respectiv, care au pregatirea psihopedagogica specifica
educatiei adultilor, conform standardelor ocupationale.

48.  SP com.Bubuieci va organiza programe de formare profesionala finalizate



cu eliberarea certificatelor de perfectionare, specializare sau diplome de
recalificare profesionala cu recunoastere nationala numai in cazul in care au
prevazut in statut activitati de formare profesionala continua si autorizata conform
legislatiei ce reglementeaza modul de evaluare externa a calitatii in vederea
autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor.

49. Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie sau
acreditarii furnizorilor de formare a adultilor si a programelor oferite de acestia se
efectueaza in baza metodologiei de evaluare aprobate de Guvern.

50. Programele de formare profesionala continua in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii se supun evaluarii in vederea acreditarii sau autorizarii de
functionare provizorie, in conditjile legii.

51. Dupa obtinerea acreditarii, programele de studii si institutile de formare
continua a adultilor sunt supuse evaluarii externe periodic, in vederea reacreditarii,
cel putin o data la 5 ani.

52. Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie a furnizorilor de
formare a adultilor, a programelor de formare profesionala oferite de acestia,
acreditarea, neacreditarea sau retragerea dreptului de prestare a serviciilor
educationale se adoptéd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in baza
rezultatelor evaluarii externe efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

V. EVALUAREA S| CERTIFICAREA FORMARII
CONTINUE A ADULTILOR

42. La finalizarea programelor de formare continud a adultilor,
absolventji sustin probe de absolvire, care reprezinta un set de probe teoretice
si/sau practice specificate in programele de formare profesionala continua si
primesc certificate sau diplome de calificare profesionald, insotite de cate o anexa,
prin care se constata dobandirea competentelor specifice programului de formare
profesionala, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitafii (teste, lucrari
practice, examene de absolvire, sustinerea proiectelor de diploma).

43. In cazul programelor de formare a adultilor structurate pe
module, la finalizarea fiecarui modul, dupa sustinerea probelor de absolvire, se
elibereaza certificatul de absolvire, insotit de o anexa, cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile.

44, Auditorii care au incheiat cu succes cursurile tematice sau
seminarele, conferintele, mesele rotunde, atelierele, cursurile de perfectionare si
au sustinut probe de evaluare primesc certificate de perfectionare.

45. Probele de absolvire se sustin in fata unei comisii de



examinare, constituite din 3 membri:
1) specialist/specialisti din afara;
2) specialist/specialisti interni;
Probele de examinare finala au caracter public.

46. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in
cadrul formarii profesionale continue a adultilor, a invatarii dobandite in contexte
nonformal si informal poate fi efectuata de structuri abilitate Tn acest scop, potrivit
actelor normative in vigoare, in baza unui regulament aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

VI. FINANTAREA FORMARII CONTINUE
A ADULTILOR

47. SP com.Bubuieci oferd programe de formare continua a
adultilor si este finantata din urmatoarele surse:

1) mijloacele achitate de persoanele fizice si juridice prin taxe pentru
studii, fonduri externe (proiecte);

2) mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

3) mijloacele oferite din sponsorizari si donatii;

4) veniturile din alte activitati legale.

48. Relatiile dintre SP Bubuieci (indiferent de tipul de proprietate
si forma juridica de organizare) si persoanele fizice si juridice se reglementeaza
printr-un contract de prestare a serviciilor educationale, in care sunt specificate
drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

49. SP com.Bubuieci functioneazd in regim de autogestiune
financiar-economica si poate desfasura activitati economice in conformitate cu
Codul civil al Republicii Moldova.

50. Conditiile si formele in care se acorda sprijin financiar din
surse externe furnizorilor de formare profesionala trebuie sa corespunda legislatiei
in vigoare sau prevederilor acordurilor internationale de cooperare la care
Republica Moldova este parte.

VII. DISPOZITII SPECIALE

51. Pregatirea profesionala a adultilor finalizata cu eliberarea
certificatelor sau diplomelor de calificare tine de domeniul formarii profesionale
continue, conform prevederilor capitolele IlI si IV.

52. Parteneriatul social in domeniul formarii profesionale
continue este asigurat de Comisia Nationala pentru Consultari si Negocieri
Colective si comitetele sectoriale pentru formare profesionala.



53. Programele de formare profesionala continua a adultilor care
au inceput Tnainte de data intrarii in vigoare a prezentului Regulament continua
pana la finalizarea lor, iar ulterior se conformeaza prevederilor prezentului
Regulament, adaptate si ajustate metodologiei de elaborare a programelor de
formare profesionald continud aprobatd de Ministerul Educatiei, Culturii i
Cercetairii.

54. Programele de formare profesionale continua a adultilor
urmeaza a fi modificate in functie de cerintele pietei muncii si inovatiile din
domeniu.

55. In cazul nerespectarii procedurii de eliberare a certificatelor
conform programelor si normelor legale, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
retrage acest drept furnizorului. SP com.Bubuieci poate obtine din nou acest drept
numai dupa ce managerul va urma un curs de formare continua privind asigurarea
calitatii in invatamant si apoi va obtine o noua autorizare provizorie/acreditare in
baza evaluarii externe efectuatd de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare.

56. SP com.Bubuieci transmite rapoarte anuale de activitate
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si pun la dispozitia Biroului National de
Statistica datele solicitate, referitoare la activitatile de formare profesionala
continua a adultilor.

57. Biroul National de Statistica si Ministerul Educatiei, Culturii gi
Cercetarii includ in programele lor de activitate cercetarea statistica periodica a
formarii profesionale a adultilor.

58. Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente
formarii profesionale a adultilor, precizarea indicatorilor urmariti si a modului de
calcul al acestora, precum si periodicitatea acestei cercetari se stabilesc de Biroul
National de Statistica si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in baza Indexului
european pentru invatare permanenta.
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