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1.NOTA INFORMATIVA
Oferta educationala

Oferta educationala a Scolii Profesionale com. Bubuieci este flexibila, adaptata cerintelor pietei
fortei de munca, centratd pe aspectele individuale de dezvoltare socio-profesionald precum si
pe dezvoltarea abilitatilor de Invatare pe tot parcursul vietii.

Gradul de atractivitate al ofertei noastre educationale este sporit de prestatia calitativa
remarcabild a tuturor cadrelor didactice, a climatului de responsabilitate si profesionalism, a
bazei materiale adecvate, a angajarii tuturor factorilor de executie si decizie in organizarea
procesului instructiv-educativ, asigurandu-se in felul acesta obtinerea de rezultate bune si
foarte bune si un succes garantat in evolutia socio-profesionala a fiecarui absolvent.

Domeniile formarii continue:
- Lucratori/ lucratoare din domeniul serviciilor si comertului:
* 5120 ,,Bucatari/Bucatarese”
- Agricultori/agricultoare si lucritori calificati/lucritoare calificate In agricultura,
silvicultura, acvacultura, piscicultura si pescuit
* 612301 ,,Apicultor/Apicultoare”

Formabilii scolii beneficiaza de o pregatire teoretica si practicd de specialitate de calitate care
le ofera premisa gasirii unui loc de munca dupa absolvire.

Institutia dispune de 2 camine, capacitatea carora este de 216 locuri, disponibile la solicitarea
formabililor.

Scoala Profesionald com. Bubuieci, mun. Chisindu ofera pregatire profesionald continua pentru
adulti in baza Contractului cu formabilii.

Tabelul 1. Numarul absolventilor la programele de formare continua

Media examen de calificare

Program de formare Nr. Grupeti Anul absolvirii Numarul de
profesionala continua absolventi
Buciétari / Bucatarese Grupa 31 2021 18
Bucétari / Bucétarese Grupa 35 2021 19
Apicultori / Apicultoare Grupa 20 2020 23
Apicultori / Apicultoare Grupa 30 2020 26
Apicultori / Apicultoare Grupa 32 2021 35
Apicultori / Apicultoare Grupa 33 2021 29
Apicultori / Apicultoare Grupa 28 2022 30
Apicultori / Apicultoare Grupa 29 2022 21

Analizand tabelul 1 privind numarul absolventilor la programele de formare continua, observdm
ca in anul 2020 au absolvit 49 formabili, in anul 2021 au absolvit 101 formabili iar in 2022 —
51 formabili.
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Resurse umane

La moment la programul de formare profesionald sunt implicati 10 angajati ai institutiei. Varsta
medie a personalului este de 48 ani prezentata in diagrama 1.

Diagrama 1. Varsta angajatilor

W 25-30 m 31-40 m 41-50 m 51-65 m 66+

Cadrelor didactice 1i se oferd mai multe oportunititi de formare profesionald. In ultimii 5 ani,
100% profesori si cadre manageriale au dispus de formari profesionale in cadrul proiectului
CONSEPT+ si CONSEPT 4, DevRam, APM. Gratie participdrii la cursuri profesorii instruiti
utilizeazd metodele moderne de predare si evaluare, cerceteazd In permanentd cerintele
angajatorilor din domenii pentru a pregati specialisti competitivi pe piata muncii.

Consiliul de administratie al scolii sustine urmarirea dezvoltérii profesionale a angajatilor si
cresterea performantei profesionale prin aprobarea a 2% anual din resursele bugetare, alocate
pentru formarea continud/ recalificarea (la necesitate) a angajatilor.

Resursele materiale

Programele de formare profesionala dispun de urmatoarele resurse materiale:

1. Spatii scolare:

* C(Cabinete de studii pentru fiecare program de formare profesionald, dotate cu
echipamente care corespund 100% cerintelor pietii muncii, dotat cu TV, printer,
conexiune la internet;

e Laboratoarer pentru toate programele de formare profesionald, dotate cu
echipamente care corespund 100% cerintelor pietii muncii, dotate cu TV, conexiune
la internet;

* Laboratorul pentru meseria ,,Apicultor”, este dotat sutd la sutd prin intermediul
Proiectului Agricultura Performanta in Moldova (APM), finantat de Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID) si implimentat de catre
Chemonics International Inc;

2. Spatii auxiliare:
* 2 camine cu capacitatea de 216 locuri asigurate cu mobilier;
* | punct medical reparat;
¢ 2 sali de informatica;
* 1 biblioteca dotatd cu mobilier si multd literaturd de specialitate;
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3. Spatii administrative:

* Birouri: a directorului, a directorilor adjuncti, secretariat, cabinet metodic,
contabilitate, cabinet psiholog.

Baza tehnico-materiala

Activitatea instructiv — educativa se desfasoara in sali de clasa modernizate, dotate cu material
didactic necesar desfasurarii in bune conditii a procesului didactic. Fiecare sala de clasa si
laborator sunt dotate cu ecran de proiectie, si televizoare smart, precum si 2 table interactive,
donatie de la proiectul Pro-Didactica. Existd conexiune wi-fi in intreaga scoald, acopera nevoile
din unitate, atat pentru formabili, cét si pentru cadrele didactice.

Birourile dispun de calculatoare. De asemenea, biroul directorului, a directorilor adjuncti,
biblioteca, contabilitatea si secretariatul sunt dotate cu tehnica necesara avand imprimante,
conexiune la internet, atat prin cablu, cat si wi-fi.

In anul 2016, laboratorul la meseria ,Bucatar” a fost renovat si dotat cu utilaje moderne,
performante in cadrul proiectului Consept+ finantat de LED din R. Moldova pentru a pregati
specialisti la nivelurile standardelor europene.

Incepand cu anul 2018 laboratorul ,,Apicultor” este in permanenti dotat si amenajat suti la suti
prin intermediul Proiectului Agricultura Performantda in Moldova (APM), finantat de Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID) si implimentat de catre Chemonics
International Inc.

La momentul actual cabinetele, laboratoarele sunt inzestrate cu material didactic si utilaje
necesare pentru realizarea activitatilor didactice pentru fiecare specialitate.

Stupina Scolii are 20 familii de albini sdnatoase si 20 stupi, preconizam inmultirea familiilor de
albini si refnnoirea stupinei cu stupi verticali.

Managementul strategic

Procesul de management strategic a scolii profesionale si a programului de formare profesionala
este unul dinamic §i permanent. Managerii pentru strategie: directorul, directorii adjuncti, sefii
de subdiviziuni, contabilul-sef ajutd organizatia sa adune si sd prelucreaze informatiile prin
analizarea mediului intern al organizatiei si a celui extern, dezvoltarea de modele si scenarii
privind viitorul programelor de formare profesionald, identificarea amenintarilor-
oportunitatilor la adresa organizatiei.

Conform Schemei 1, Procesul de luare a deciziilor in institutie cu privire la programele de
formare profesionald, in procesul de luare a deciziilor participd toti actantii procesului
instructiv-educativ din institutie. Echipa manageriald dezvoltd un management participativ,
axandu-se pe colaborare, cooperare, muncd 1n echipd, respectul reciproc, libertatea de
exprimare.
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Schema 1. Procesul de luare a deciziilor in institutie cu privire la programele de formare
profesionald

Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM

|

Consiliul Profesoral

I

Consiliul de Administratie

CFEIAC Comisiile metodice

\ 4

Cadre didactice

Cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar si nedidactic au posibilitatea sa isi puna in
valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp sd dea dovadda de RESPONSABILITATE,
construind si realizand activitati specifice propuse, adaptate domeniului lor de pregatire.

Viziunea cuprinde cele mai generale si mai stabile obiective ale programelor de formare
profesionala pe termen lung si foarte lung.

Promovarea programelor de formare profesionala

Programele de formare profesioanale din cadrul Scoalii Profesionale, com. Bubuieci se
promoveaza prin urmatoarele modalitati:

* participarea ocazionala la emisiuni/ interviuri televizate;

* conceperea Si distribuirea a pliantelor informationale despre programele de formare
profesionald;

e organizarea Zilei usilor deschise 1n fiecare an;

* participarea la Forumul meseriilor cu expozitie pentru informarea despre oferta
educationald a institutieir si oportunitdtile de studiere a unui program de formare
profesionald;

* publicarea articolelor in presa scrisd (ziarul ,,Faclia”) despre oferta Scolii cu privire la
programele de formare profesionala si despre activitatile institutiei;
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* prin intermediul parteneriatului cu agentii economici si institutii publice locale si
nationale.

* informarea prin intermediul retelelor de socializare cum ar fi pagina Facebook a scolii,
pagina WEB etc.;

e exemple de bune practici ale fostilor absolventi, exemple de tineri antreprenori etc.

Parteneriatele

Construirea parteneriatului este un proces deliberat, sistematic si sistemic ce implica
competente specifice, gandire strategica si motivatie intrinseca pe care partile implicate trebuie
si le posede si sa le aplice. Intr-o relatie de parteneriat fiecare partener trebuie si-si defineasc
asteptarile, scopul si limitele.

Astfel institutia in scopul desfasurarii programelor de formare profesionalda are incheiate
contracte de colaborare cu mai multi agenti economici: SRL ,,Apibio Regina Mierii”,
GT ,,Marian Petru”, GT Secara Petru Ion”, GT,, Scutaru Grigorii”, GT ,,Leonid Ciobanu’etc.,
SRL ,,Trattoria”, SRL ,,Della Nonna”, SRL ,, Food-Casual”, GT,, Arhip Petru”, SC ,,Prosper
Pro”, SRL ,,La Roma Club”, SRL ,,La mamuca”, SRL ,,Etolaur”, SRL ,,Dulcinella”, SRL ,,
Luvitan Grup” Moldavita, SRL ,,Ecomelis”, GT ,,Turtureanu Iurie Mihail”, SRL ,,Faguras de
Aur”, S.A ,.Bucuria”, 11 ,»Agafita Sergiu”.

La nivel de proiecte internationale institutia se mandreste cu urmatoarele proiecte: CONSEPTH,
APM/USAID, DevRam/Prodidactica, Proiectul GIZ (Promovarea invé‘géméntului Profesional
Tehnic pentru o Economie Verde), cu impact major si asupra programelor de formare
profesionala.

Institutia colaboreaza cu Proiectul Consept+ , care a oferit formari pentru cadrele didactice cu
urmatoarele module: Formarea abilitatilor de formare a cunostintelor, Formarea abilitatilor de
instruire practica, Formarrea abilitatilor de evaluare.

In cadrul proiectul Chemonics USAID implementat de Agricultura Performanti din Moldova
instututia a beneficiat de utilaj si echipament modern la programul de formare
profesionald ,,Apicultor/ Apicultoare” cum ar fi: 25 stupi verticali, mobilier, 10 computere si
utilaje pentru prelucrarea lemnului etc.

Gratie Programului UE: DEZVOLTAREA ZONELOR RURALE IN REPUBLICA
lantul valoric domestic si global, n particular a sectorului de cultivare a soiei, s-a realizat
dotarea serei cu sistem de irigare prin picurare si aspersiune, dotarea laboratorului la

meseria ,,Bucatar/ Bucdtareasa” cu utilaje specifice domeniului si a salilor de clasd cu table
interactive si televizoare.
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2.MISIUNEA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
Programele de formare profesionald din cadrul Scolii Profesionale comuna Bubuieci formeaza
specialisti Tn domeniile agricultura si servicii si comert, acordand instruiri de calitate, atentie
sporitd, sanse egale si un mediu stimulativ fiecarui formabil, angajat si agent economic.
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3.VIZIUNEA PROGRAMELOR DE FORMARE CONTINUA

In anul 2025, programele de formare profesionald continua din Scoala Profesionald comuna
Bubuieci, municipiul Chisindu sunt modernizate, in continud dezvoltare, care are un corp
didactic profesionist si ofera servicii educationale de calitate.

Programele de formare profesionald au instituit un sistem de management participativ, are ca
finalitate incluziunea profesionala si sociald ale absolventilor sai, inclusiv prin stabilirea de
parteneriate eficiente si durabile cu agentii economici si comunitatea.

* Toate cadrele didactice au formate abilititi de utilizare a tehnologiilor educationale
moderne pentru instruirea centrata pe necesitdtile formabililor.

* Toti formabilii au acces la surse electronice de informare si detin competente digitale
in proportie de 80%.

* Scoala profesionald implimenteaza, continuu, proiecte educationale specifice
programelor de formare in parteneriat cu 10 agenti economici (permanenti) in scopul
extinderii abilitatilor practice a formabililor in conformitate cu cerintele pietei muncii.

*  50-60% din absolventi au afaceri in sectorul agroalimentar.

* Planul de admitere este realizat 100%.

* Exista cate un curs de formare continua ale adultilor pentru fiecare domeniu de formare
din institutie.

* Programe de formare profesionala acreditate.

* Institutie acreditata.
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4. DIRECTIILE DE DEZVOLTARE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

Obiectivul  strategic 1: Acreditarea

Bucatari/Bucatarese si Apicultori/Apicultoare.

Obiectivele specifice:

1.1 Elaborarea rapoartelor de acreditare a programelor de
Bucatari/Bucétareasa si Apicultori/ Apicultoare.

1.2 Obtinerea certificatului de acreditare a programelor
Bucitari/Bucdtarese si Apicultori/ Apicultoare

programelor de  formare  profesionala

formare profesionala

de formare profesionala

Obiectivul strategic 2: Elaborarea planului de admitere anual pentru programele de formare
profesionala Bucatar/Bucatarese si Apicultori/Apicultoare.

Obiectivul strategic 3: Lansarea programelor de formare profesionala la toate domeniile de

formare din institutie

Obiectivele specifice:

3.1 Elaborarea programelor de formare la toate domeniile de formare din institutie.

3.2 Elaborarea Curriculumulelor pentru toate domeniile de formare din institutie pentru orele
teoretice si a stagiilor de practica.

3.3 Promovarea programelor de formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Acreditarea programelor de formare continua la toate domeniile de

formare din institufie.

Obiectivele specifice:

4.1 Formarea grupelor la programele de formare continud Casieri/Casiere, Vanzatori/
Vanzitoare, Cofetari/Cofetarese.

4.2 Acreditarea programelor de formare continud la toate domeniile de formare din institutie.

S. PLANUL OPERATIONAL

Nr. Activitati Terme Resurse Indicatori Riscuri

d/o n de
realiza

Responsabil

I Elaborarea rapoartelor | octomb | Sef sectie Manualul Raport Cerintele
de acreditare a rie2022 | practica, calitatii, realizat cu ANACEC
programelor de Cadre Ghidul anexe sa se
formare profesionald didactice. ANACEC, modifice.
Bucatar/Bucatareasa si mijloace
Apicultori/ tehnice
Apicultoare

A Elaborarea planului de | Luna Sef sectie mijloace Plan elaborat | Necesitatea
admitere anual pentru | septem | practica tehnice actualizarii
programele de formare | brie,
profesionala anual
Bucatari/Bucatarese si

B Apicultori/Apicultoare.
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Elaborarea Anul Sef sectie mijloace Plan elaborat | Modificare
programelor de | 2023 practica, tehnice a cerintelor
formare la  toate cadre fata de
domeniile de formare didactice program
din institutie.
Elaborarea Anul Sef sectie mijloace Curiculumul | Necesitatea
Curriculumulelor 2023 practica, tehnice elaborat actualizarii
pentru toate domeniile cadre
de formare din didactice
institutie pentru orele
teoretice si a stagiilor
de practica.
Promovarea Anul Sef sectie Mijloace Solicitarile Nu sunt
programelor de | 2024 practica, tehnice din partea solicitari
formare profesionala. cadre Retele de viitorilor
didactice socializare formabili

Lansarea programelor | Anul Sef sectie Mijloace Grupe Necompleta
de formare | 2024 practica, tehnice, formate rea grupelor
profesionald la toate cadre mijloace
domeniile de formare didactice didactice,
din institutie resurse

materiale
Formarea grupelor la | Anul Sef sectie Mijloace Grupe Necompleta
programele de formare | 2025 practica, tehnice, formate rea grupelor
continua (un cadre mijloace
Casieri/Casiere, progra | didactice didactice,
Vanzatori/ m pe resurse
Vanzatoare, an) materiale
Cofetari/Cofetarese
Acreditarea 2025 Sef sectie Obtinerea Programe Neacreditar
programelor de practica, certificatului acreditate ea
formare continud la cadre de acreditare programelor
toate domeniile de didactice

formare din institutie.
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