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Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN
0. 40. Q020 . ___A09E

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Ghidului privind implementarea sistemului national de validare a
competentelor dobdndite in contexte de educatie nonformald si informala

In temeiul art. 123, alin. (10) din Codul Educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, Nr. 319-324, art. Nr. 634),

ORDON:

1. Se aproba Ghidul privind implementarea sistemului national de validare a
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald, conform anexei.

2. Serviciul invatare pe tot parcursul vietii va monitoriza implementarea continutului
Ghidului aprobat.

3. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului Ordin 1i revine doamnei Natalia
Griu, Secretar de Stat.

Igor SAROV
Ministru

ex. Denita-Botolin Cristina
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Ghidul a fost elaborat in cadrul Proiectului Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
,Migratia si dezvoltarea locald”, finantat de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare,
componenta implementatd de Misiunea din Moldova a Organizatiei Internationale pentru Migratie

Schweizerische Eidgenossenschaft
c Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

D[P]

International Organization (z—':‘hgranon (IOM) Swiss Agency for Development
The UN Migration Agency and Cooperation SDC
Empowered lives.
Resilient nations.
Coordonatorul grupului de lucru:
Gremalschi Anatol, doctor habilitat, profesor universitar, Institutul de Politici Publice.

Membrii grupului de lucru:
Denita-Botolin Cristina,  sef Serviciul invatare pe tot parcursul vietii, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;
Gincu Silviu, doctor in pedagogie, sef Directie Tnvdtdmant profesional tehnic, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Coceas Sergiu, sef Sectiei formare continud, Centrul de Excelenta in Constructii;

Babaian Zinaida, cadru didactic discipline de specialitate, Centrul de Excelenta in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor;

Mocanu Dina, sef Sectie practicd, Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor;
Pins Danny, expert international, Organizatia Internationald a Migratiei;
Mantver Arnon, expert international, Organizatia Internationald a Migratiei.

Componenta Grupului de lucru a fost aprobaté prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr. 1676/2019.

n acest ghid substantivele ce reprezintd denumiri de ocupatii, meserii, profesii, specialitdti, posturi,
functii etc., indiferent de genul gramatical al acestora, se refera in egald masura atat la persoanele de
sex masculin, cat si la cele de sex feminin.
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1. Cum trebuie sa folosim acest ghid

Preliminarii. Codul Educatiei, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014, stabileste o noud misiune si o
noud structurd a invatdmantului din tara noastra. Una din inovatiile majore, demult asteptate atat de
beneficiarii directi ai educatiei, cdt si de reprezentantii mediului de afaceri constd in crearea
premiselor legale de recunoastere a educatiei nonformale si informale. Tn scopul valorificarii acestor
premise si dezvoltarii cadrului normativ-juridic de validare a educatiei nonformale si informale,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii a aprobat regulamentul respectiv’, fapt ce permite
institutiilor de invatdmant s3 demareze procesului de prestarea serviciilor de evaluare si certificarea
competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si informale de invatare.

Destinatia ghidului. Acest ghid este destinat institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic care
intentioneaza si presteze sau presteaza deja servicii de validare a educatiei nonformale si informale.
De asemenea, ghidul va fi util si candidatilor ce solicitd astfel de servicii, oferindu-le modele de
documente de perfectat si ajutandu-i sa inteleaga cat mai bine logica si etapele proceselor de evaluare
si certificare a competentelor profesionale.

Ghidul este elaborat cu titlu de recomandare, urmand ca fiecare institutie de invdtamant in parte sa
tind cont de particularitdtile meseriei/profesiei/specialitatii la care se solicita evaluarea si certificarea
competentelor profesionale generale si specifice.

Clarificati semnificatia termenilor folositi in acest ghid. Majoritatea termenilor folositi Tn acest ghid
sunt preluati din actele normativ-juridice pentru fnvdtamantul profesional tehnic secundar,
postsecundar si postsecundar nontertiar. Totodatd, in ghid apar si termeni noi, cunoasterea si
intelegerea cdrora ar putea fi decisiva pentru instituirea unui sistem relevant si coerent de validare a
educatiei nonformale si informale.

Prin urmare, cititi cu atentie explicatiile fiecarui termen si verificati intelegerea corecta a acestuia prin
analiza exemplelor din ghid.

Colectati si sistematizati in permanenta informatiile referitoare la resursele materiale si temporale
disponibile pentru a desfisura validarea educatiei nonformale si informale. Acordati o atentie
deosebitd colectarii documentelor necesare pentru elaborarea programelor pentru examenele de
validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala, a
probelor practice si a celor teoretice.

De asemenea, Centrele de validare a educatiei nonformale si informale vor colecta si sistematiza
informatii complete referitoare la infrastructura pe care o poate oferi institutia de fnvatamant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere) si agentii economici (locuri de muncd, utilaje si echipamente pentru
desfasurarea evaluarilor, consumabile etc.).

Formati-vd o viziune completd despre posibilitdtile de organizare a proceselor de validare a
educatiei nonformale si informale. In scopul organizérii rationale a procesului de validare a educatiei

!t Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale. Aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 65/2018.
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nonformale si informale, Tnainte de a demara activitatile de validare propriu-zise, studiati impreund
cu tot personalul Centrului de validare toate compartimentele ghidului in cauza.

Nu demarati activitétile de validare pana nu veti intelege in profunzime esenta principiilor pe care se
bazeaz3 recunoasterea competentelor si a calificdrilor dobandite in contexte nonformale si informale:

« validitate —evaluarea se bazeazd pe dovezi de competentd care provin din activitdtile descrise
in standardul ocupational;

« flexibilitate — evaluarea se adapteaza la nevoile candidatilor si la particularitatile locului de
munca;

« credibilitate — evaluarea se realizeazd prin metode care conduc in mod consecvent la acelasi
rezultat;

« transparentd — evaluarea se realizeazd prin utilizarea instrumentelor recunoscute
international in toate etapele procesului de validare;

« asigurarea calitdtii — evaluarea se realizeazd conform normelor nationale si internationale.
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2. Explicatia termenilor utilizati in ghid
n sensul prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Calificare — recunoastere oficiald a valorii rezultatelor individuale ale Tnvatdrii pentru piata muncii,
precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii (diplom3,
certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/specialitate.

Certificarea rezultatelor invdtdrii — procesul prin care se confirmd Tn mod formal rezultatele Tnvatarii
dobandite de o persoana.

Competente cognitive — cunostinte, abilitati si atitudini (cunoasterea, intelegerea si utilizarea
limbajului  specific; explicare si  interpretare), necesare pentru studierea
disciplinelor/modulelor generale si de specialitate si, dupa caz, pentru realizarea atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

Competente functional-actionare — cunostinte, abilitati si atitudini (aplicare, transfer si rezolvare de
probleme; reflectie criticd si constructivd; conduitd creativ-inovativd), necesare pentru
realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente profesionale — capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale sisociale tn situatii de muncd sau de studiu, in dezvoltarea profesionald si personala.

Competente profesionale generale — competente proprii unui grup de specialitdti inrudite in cadrul
unui domeniu ocupational, raportarea competentelor generale la o specialitate concreta
efectudnd-se prin formularea competentelor profesionale specifice.

Competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care, prin valorificarea
unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau Tn grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii profesionale. Aceste competente sunt formulate in termeni de cerinte
asociate unei singure profesii, pe care trebuie sd le Intruneascd persoana pentru a putea
indeplini anumite lucrari in cadrul unei specialitdti si pentru a se integra in campul muncii.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru a desfasura procesul de validare — include
informatii referitoare la salile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate
instruirii si/sau exersarii, activitatilor de evaluare a competentelor profesionale.

Lista resurselor institutiei de invdtdmdnt, disponibile pentru a desfdsura procesul de validare — include
informatii referitoare la sdlile de clasd, laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de
fnvdtdmant, ce pot fi utilizate in activitdtile de evaluare a competentelor profesionale.

Profil ocupational — descriere a unei profesii/specialitati/ocupatii, ce include atributii functionale si
sarcini de muncé, precum si cunostinte, capacitati si deprinderi practice, calitati profesionale,
utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati specifice
ocupatiei. Reprezintd documentul n baza cdruia, ulterior, se elaboreaza standardul
ocupational.
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Recunoasterea educatiei anterioare — validarea rezultatelor invatdrii obtinute prin educatie formals,
nonformald sau informald, obtinutd pana la solicitarea validarii educatiei anterioare.

Rezultate ale invdtdrii — reprezintd ceea ce o persoand cunoaste, intelege si este capabila sa facad la
finalizarea procesului de fnvitare si sunt definite sub formd de cunostinte, abilitati si
competente.

Standard ocupational — document care descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice unei
profesii/specialitdti/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate
indeplinirii cu succes a acestora, in concordantd cu cerintele pietei muncii. Organele
participante la procesul de elaborare a standardelor ocupationale sunt organele centrale de
specialitate ale administratiei publice si comitetele sectoriale pentru formare profesionala.

Standard de calificare — document ce defineste calificarea prin rezultate ale Tnvatarii, exprimate n
termeni de cunostinte, abilitdti si competente, acumulate pe parcursul unui program de
formare profesionald. Standardele de calificare din Republica Moldova, recunoscute la nivel
national, sunt stocate intr-o baza de date, denumitd ,Registrul national al calificarilor”.
Noti: Foarte des, in locul termenului ,,standard de calificare”, in documentele oficiale si cele
conventionale este folositd si prescurtarea acestuia — ,calificarea”. Prin urmare, semnificatia
cuvantului ,calificare” — act de studii sau standard de calificare — va fi stabilitd in functie de
contextul in care el apare.

Validare — procesul prin care se confirmd de cdtre o institutie abilitata faptul cd o persoand a obtinut
rezultate relevante ale invitérii in raport cu un standard si care este constituit din urmatoarele
faze distincte: identificarea experientei individuale; documentarea pentru a stabili vizibilitatea
si veridicitatea experientei individuale; evaluarea experientei si certificarea rezultatelor
evaludrii care poate consemna o calificare completa sau partiala.
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3. Etapele procesului de creare a serviciilor de validare a educatiei
nonformale si informale

n corespundere cu actele normativ-juridice in vigoare, rezultatelor invatarii obtinute prin educatie
nonformala si informala se efectueaza in cadrul urmatoarelor institutii:
— institutiilor de invatdmant profesional tehnic secundar (scoald profesionald), institutie de

invdtamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (colegiu) ce presteaza
programe autorizate/acreditate de formare profesionala initiala;

— institutie de invdtdmaént profesional tehnic cu programe combinate (centru de excelentd) care:

e are arondate institutii de invitdmant ce presteaza programe autorizate/acreditate de
formare profesionala initiald;

e fie ea, fie institutiile arondate, au incheiate contracte de parteneriat cu furnizorii de
programe de formare si dezvoltare a anumitor competente profesionale din
domeniile de specializare?, neincluse in calificarile in vigoare®.

Pentru a presta servicii de validare a educatiei nonformale si informale, institutia de Tnvatamant
trebuie sa parcurga urmatoarele etape:

Etapa 1. Estimarea capacitdtilor institutiei de invatamént de a constitui Centrul de validare a
competentelor dobdndite in contexte de educatie nonformald si informald. Aceasta etapa va include:

1.1. Intocmirea prealabild a Listei meseriilor/profesiilor/specialitétilor la care se preconizeazd
validarea educatiei nonformale siinformale. Accentudm faptul cd in aceasta listd pot fi incluse
doar meseriile/profesiile/specialitdtile la care institutia de fnvdtamant deja presteazd
programe de formare initiald autorizate/acreditate.

1.2. Cartografierea resurselor umane si materiale ale institutiei de fnvdtamant si intocmirea Listei
resurselor institutiei de invdtdmant, disponibile pentru a desfésura procesul de validare. in
aceastd listd, pentru fiecare din meseriile/profesiile/specialitdtile la care se preconizeaza
validarea vor fi incluse informatiile referitoare la sdlile de clasa, laboratoarele, atelierele etc.
ale institutiei de Tnvatamant, ce pot fi utilizate Tn activitatile de certificare a competentelor
profesionale.

1.3. Identificarea agentilor economici interesati in validarea educatiei nonformale si informale si
intocmirea pentru fiecare din ei Listei resurselor agentului economic, disponibile pentru a
desfdsura procesul de validare. Lista in cauza va include informatii referitoare la sdlile de
instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate instruirii si/sau exersdrii, activitatilor
de evaluare a competentelor profesionale.

1.4. Verificarea faptului cd resursele umane si materiale ale institutiei de fnvatamant si ale
agentilor economici-parteneri sunt suficiente pentru constituirea Centrului de validare.
Aceasta verificare se efectueaza prin confruntarea cerintelor fatd de organizarea examenelor
de calificare, stipulate in Regulamentul si Criteriile de organizare si desfasurare a examenului

2 Domeniile de specializare ale Centrelor de excelenta. Aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 795/2019.
3 De exemplu, din industria de infrumusetare; lucrari de montare acoperisuri, geamuri; copywriter; liftier s.a.
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1.5.

de calificare?, cu listele de resurse umane si materiale disponibile atat in cadrul institutiei de
tnvitamant, cat si in cadrul agentilor economici — parteneri in procesul de validare a educatiei
formale si nonformale.

Elaborarea unui pronostic referitor la eventualul numar de candidati ce ar putea solicita
recunoasterea si validarea competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si
informale. Tn acest scop este necesard o analizd atentd a nevoilor pietei de muncd, a cadrului
normativ-juridic privind cerintele speciale inaintate fata de nivelul de calificare a persoanele
ce pretind sd ocupe anumite posturi in cadrul agentilor economici.

Etapa 2. Inaintarea unei adresari citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii prin care se solicita
deschiderea Centrului de validare a educatiei nonformale si informale. Adresarea in cauza va contine
urmatoarele informatii:

Nivelurile de ftnvdtdmant profesional la meseriile/profesiile/specialitatile la care se
preconizeazd validarea educatiei nonformale si informale.

Codul si denumirea meseriilor/profesiilor/specialitdtilor la care se preconizeazd validarea
educatiei nonformale si informale.

Indicarea explicitd a faptului c& institutia de invatdmant propriu-zisd sau una din institutiile
arondate/partenere este autorizaté/acreditata s3 presteze programe de formare profesionald
initiald la meseriile/profesiile/specialitdtile la care se preconizeaza validarea educatiei
nonformale si informale.

Modelul scrisorii prin care se solicitd deschiderea Centrului de validare a educatiei nonformale si

formale este prezentat in Anexa 1.

Etapa 3. Constituirea Centrului de validare. Tn acest scop, conducatorul institutiei de invdtamant va
emite un ordin care va contine in obligatoriu urmatoarele informatii:

Datele de identificare a Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii prin care institutia
de Tnvatdmant a fost autorizatd cu dreptul de a valida educatia nonformald si informala.

Nivelurile de fnvdtdmant profesional la meseriile/profesiile/specialitatile la care Centrul va
valida educatia nonformala si informala.

Codul si denumirea meseriilor/profesiilor/specialitdtilor la care Centrul va valida educatia
nonformala si informala.

Numele si prenumele directorului, coordonatorului si secretarului Centrului de validare a
educatiei nonformale si informale.

Imputernicirea Centrului cu dreptul de a coopta in activitdtile de validare a persoanelor din
cadrul institutiei de Tnvatamant si din afara acesteia.

Modul de remunerare a muncii persoanelor ce presteaza servicii de validare. Accentuam faptul
ca costurile serviciilor in cauza pot fi acoperite atat din contul alocatiilor din bugetul de stat,
cat si din taxele achitate de beneficiarii serviciilor de validare conform cadrului normativ-juridic
in vigoare.

Modelul ordinului de constituire a Centrului de validare a educatiei nonformale si formale este
prezentat in Anexa 2.

4 Regula

mentul de desfésurare a examenului de calificare si Criteriile de desfasurare a examenului de calificare.

Aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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Etapa 4. Constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor pentru examenele de
validare a competentelor profesionale dobéndite in contexte de educatie nonformald si informald.
Programele in cauzd se elaboreaza, in functie de disponibilitatea documentelor respective, in baza
profilurilor ocupationale, standardelor ocupationale, standardelor de calificare, curricula
meseriilor/profesiilor/specialitdtilor. Accentudam faptul cd programele pentru examenul de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informald nu sunt
destinate organizarii proceselor de studii propriu-zise si au o structura distincta ce include:

— Competentele profesionale specifice la validarea cdrora pot pretinde candidatii.
— Unitétile de competenta nivelul de stapanire a carora va fi supus examindrii.
— Obiectivele de evaluare, grupate pe cunostinte, abilitati si atitudini.

Structura programelor pentru examenul de validare a competentelor profesionale dobéandite n
contexte de educatie nonformala si informald este prezentatd in Anexa 3.

Etapa 5. Constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea probelor de evaluare si certificare.
Grupurile in cauza vor fi constituite conform cerintelor stipulate Tn ,,Regulamentul de desfasurare a
examenului de calificare” si ,Criteriile de desfasurare a examenului de calificare”®. Exemple de probe
teoretice si practice sunt prezentate in ,Suportul metodologic pentru elaborarea programelor de
examen Tn fnvatdmantul profesional tehnic”®.

Etapa 6. Constituirea Comisiilor de evaluare si certificare a competentelor dobdndite in contexte de
educatie nonformald si informald (in continuare - Comisii de evaluare si certificare). Comisiile In cauza
vor include persoane din cadrul institutiei de invdtamant, specialisti delegati de ministerele de resort,
comitetele sectoriale, Camera de Comert si Industrie, de alte persoane de drept public sau privat care
intrunesc criteriile de profesionalism. Pentru fiecare din meseriile/profesiile/specialitdtile autorizate
va fi constituitd cate o comisie de evaluare si certificare distincta.

Etapa 7. Constituirea Comisiei de contestatii. Membrii Comisiei de contestatii sunt desemnati cu
respectarea rigorilor existente pentru membrii Comisiei de evaluare si certificare si nu trebuie sa fi
facut parte in sesiunea respectiva din comisiile de examinare.

Etapa 8. Promovarea serviciilor Centrului de validare si atragerea candidatilor. Promovarea
serviciilor se va realiza atat prin metodele traditionale (mass media electronicd si scrisd), cat si printr-o
conlucrare strdnsa cu agentii economici si Agentia Nationald pentru Ocupare Fortei de Munca si
subdiviziunile teritoriale ale acesteia. Tn promovarea serviciilor Centrului de validare ar putea fi atrase
structurile din strdindtate ale Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene si ale Biroului de
relatii cu diaspora.

Etapa 9. Desfdsurarea procesului de validare. O descrierea detaliatd a acestui proces este prezentatd
n capitolele urmatoare.

5 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 1127/2018.
& Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 1426/2019.
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Etapa 10. Eliberarea certificatului de calificare. Modelul acestui certificat a fost aprobat in modul
stabilit’, iar personalizarea automats, eliberarea, evidenta si pastrarea certificatelor de calificare se va

efectua conform actelor normativ-juridice in vigoare®. Modelul certificatului de calificare este
prezentat in Anexa 4.

7 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 1438/2019 cu privire la aprobarea Certificatului de
calificare eliberat la validarea educatiei nonformale si informale.

8 Instructiune cu privire la personalizarea automatizatd, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii a

furnizorilor de formare a adultilor din Republica Moldova. Aprobatd prin ordinul Ministerului Educatiei
nr. 1247/2015.
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4. Documentele necesare pentru a demara procesul de creare a
serviciilor de validare a educatiei nonformale si informale

Pentru a demara procesul de validare a educatiei nonformale si informale sunt necesare urmatoarele
documente:

o Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale.
« Profilurile ocupationale/Standardele ocupationale.
o Standardele de calificare.

e Curricula la meseriile/profesiile/specialitatile solicitate de eventualii candidati Ila
recunoasterea si validarea educatiei nonformale si informale (planul de invatamant, curricula
disciplinare, curricula modulare, curricula stagiilor de practica).

e Programele pentru examenele de calificare din cadrul fnvatamantului formal Ia
meseriile/profesiile/specialitdtile solicitate de eventualii candidati la recunoasterea si
validarea educatiei nonformale si informale.

o Probele pentru examenul de calificare din cadrul finvdatdamantului formal Ia
meseriile/profesiile/specialitdtile solicitate de eventualii candidati la recunoasterea si
validarea educatiei nonformale si informale.

Tnainte de demararea procesului de creare a serviciilor de validare a educatiei nonformale si informale,
se recomanda ca grupurile de lucru, Tnsdrcinate cu crearea unor astfel de servicii in cadrul institutiilor
de Tnvdtamant, sa studieze atent toate actele normativ-juridice, listate in capitolul ,Bibliografie” al
prezentului ghid.
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5. Constituirea Centrului de validare

5.1. Structura-tip a Centrului de validare

Structura-tip a Centrului de validare este prezentata in Figura 1.

Structura-tip a Centrului de validare include:

Directorul Centrului de validare. Din oficiu, director al Centrului de validare este directorul
institutiei de Tnvatdmant.
Coordonatorul Centrului de validare. Se recomandd ca in aceastd functie sa fie desemnata

persoana ce detine postul de director adjunct pentru instruire, de sef al sectiei de formare
continua etc.

Secretarul Centrului de validare. Se recomandd ca in aceasta functie sd fie desemnatd
persoana ce este responsabild de tinerea documentatiei referitoare la examenele de
absolvire, de eliberare si de evidenta a actelor de studii.

Consilieri ai Centrului de validare. In functiile de consilieri vor fi desemnati acei angajati ai
institutiei de Tnvatdmant ce sunt responsabili de realizarea programelor de formare
profesionald anume la meseriile/profesiile/specialitatile solicitate de candidatii ce aplica
pentru recunoasterea educatiei nonformale si informale.

Grupuri de lucru Programe de validare. Grupurile in cauzd vor elabora programele pentru
examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala.

Grupuri de lucru Probe de validare. Grupurile in cauza vor elabora probele pentru examenele
de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala.

Comisiile de evaluare si certificare. Astfel de comisii se creeaza la necesitate, pentru fiecare
din meseriile/profesiile/specialitatile la care se va efectua recunoasterea si validarea educatiei
nonformale si informale.

Comisiile de contestatii. Astfel de comisii se creeaza la necesitate, cate o comise pentru fiecare
din meseriile/profesiile/specialitdtile la care se va efectua recunoasterea si validarea educatiei
nonformale si informale.

Mentionam faptul cd constituirea Centrului de validare nu neaparat presupune extinderea statelor de
personal si recrutarea noilor angajati, atributiile respective, in functie de volumul de lucru, putand fi
puse in sarcina subdiviziunilor si a personalului existent deja.
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Figura 1. Structura-tip a Centrului de validare
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5.2. Cerinte fata de personalul Centrului de validare

Calificarea persoanelor preconizate pentru a fi desemnate in posturile din cadrul Centrului de validare
trebuie s& corespundd anumitor cerinte. Aceste cerinte sunt stipulate Tn mai multe acte
normativ-juridice, principalele din ele fiind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de finvitdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar®,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentad', Regulamentul privind
validarea educatiei nonformale si informale™ si Regulamentul de organizare si desfdsurare a
examenului de calificare®.

Prezentdm Tn continuare o sintezd a cerintelor fatd de personalul Centrului de validare ce deriva din
actele normativ-juridice n vigoare.

Directorul Centrului de validare. intrucat, din oficiu, director al Centrului de validare este directorul
institutiei de Tnvdtdmant, se considerd cd calificarea persoanei respective corespunde cerintelor
stipulate Tn actele normativ-juridice.

Coordonatorul Centrului de validare. Desi actele normativ-juridice in vigoare nu prevad in mod
explicit existenta unui astfel de post, cerintele fata de calificarea persoanei ce-l va ocupa deriva din
atributiile si sarcinile preconizate:

— capacitdti manageriale;

— experienta in gestionarea resurselor umane;

— experientd in organizarea examenelor de calificare.

Secretarul Centrului de validare:

— experientd in Intocmirea actelor;

— experientd in evidenta actelor;

— experientd in intocmirea dosarelor;

— experientd in asigurarea circulatiei documentelor.

Consilierul Centrului de validare. Actele normativ-juridice in vigoare nu stabilesc cerinte explicite fata
de calificarea acestuia, insd, din lista obligatiunilor ce-i revin derivd urmdtoarele cerinte fata de
calificarea acestuia:

— studii de cel putin nivelul VI ISCED;

— experienta profesionalad in domeniul ocupational respectiv;

— experientd pedagogica in prestarea serviciilor de formare profesionald initiala si continua;

— experienta Tn educatia adultilor.

Presedintele Comisiei de evaluare si certificare:

— reprezintd un agent economic cu pondere in sectorul in cauza;
— studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

° Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550/2015.

10 Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158/2015.

11 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 65/2018.

2 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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— experienta profesionala de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

O persoand poate exercita functia de presedinte al Comisiei de evaluare si certificare cel mult trei
mandate. Durata unui mandat este de trei ani.

Membrul Comisiei de evaluare si certificare:

—  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
— experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;
— detinator de grad didactic.

Membrul Comisiei de evaluare si certificare este desemnat pentru un mandat de un an, care poate fi
refnnoit.

Presedintele Comisiei de contestatii:
— reprezinta un agent economic cu pondere in sectorul in cauza;
— studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
— experienta profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

O persoana poate exercita functia de presedinte al Comisiei de contestatii cel mult trei mandate.
Durata unui mandat este de trei ani.

Membrul Comisiei de contestatii:

— studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
— experientd profesionala de cel putin cinci ani Tn domeniul ocupational respectiv;
— detinator de grad didactic.

Membrul Comisiei de contestatii este desemnat pentru un mandat de un an, care poate fi reinnoit.

Coordonatorul Grupului de lucru Programe de validare:
— studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
— experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

— experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invdatdamantul profesional
tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

Membrul Grupului de lucru Programe de validare:

in cazul persoanelor ce activeazd in cadrul institutiilor de invdtdmant:
— studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
— experientd profesionala de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

— experientd pedagogica in elaborarea produselor curriculare pentru Tnvatamantul profesional
tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

— calificare conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un nivel mai
fnalt decat al calificarilor solicitate de candidatii competentele cdrora vor fi supuse evaludrilor;

— experienta profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.
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Coordonatorul Grupului de lucru Probe de validare:

studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

experientd pedagogica in elaborarea produselor curriculare pentru invdtdmantul profesional
tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

Membrul Grupului de lucru Probe de validare:

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul institutiilor de invdtdmdént:

studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invatdmantul profesional
tehnic secundar si/sau postsecundar, dupd caz.

in cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

calificare conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un nivel mai
tnalt decét al calific3rilor solicitate de candidatii competentele cédrora vor fi supuse evaludrilor;

experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

5.3. Obligatiunile personalului Centrului de validare

Obligatiunile personalului Centrului de validare sunt formulate fn mod explicit in regulamentul de
functionare a acestuia. Prezentdm in continuare o listd detaliatd a acestora.

Directorul Centrului de validare:

Evaluarea resurselor disponibile ale institutiilor de invdtdmant si celor oferite de agentii
economici-parteneri si luarea deciziei de a crea/nu a crea Centrul de validare.

Solicitarea de la Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii a permisiunii de deschidere a
Centrului de validare.

Emiterea ordinului de creare a Centrului de validare si desemnarea coordonatorului acestuia.
Numirea si demiterea in functii, dupa caz, a personalului Centrului de validare.

Desemnarea componentei Comisiilor de evaluare si certificare, a Comisiilor de contestatii si a
secretarilor acestora.

Aprobarea planului de lucru al Centrului de validare.
Managementul strategic al activitdtii Centrului de validare.
Exercitarea controlului, monitorizarea si evaluarea activitatii Centrului de validare.

Verificarea respectarii de cadtre personalul Centrului de validare a normelor de etica si
deontologie profesionala.

Aprobarea raportului de activitate al Centrului de validare si transmiterea acestuia Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Asigurarea transparentei in activitatea Centrului de validare.

Coordonatorul Centrului de validare:

Elaborarea in comun cu personalul Centrului de validare si subdiviziunile de profil ale institutiei
de invatamant a proiectului planului de lucru al Centrului de validare.
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fnaintarea propunerilor privind componenta Comisiilor de evaluare si a Comisiilor de
contestatii, a secretarilor acestora.

Managementul operativ al activitatii Centrului de validare.
Coordonarea activitatilor personalului Centrului de validare.

Exercitarea controlului, monitorizarea si evaluarea activitatilor personalului Centrului de
validare.

Desemnarea consilierilor ce vor asista si consilia candidatii ce se adreseazd la Centru de validare
pentru recunoasterea si validarea competentelor dobandite in contexte nonformale si
informale.

Organizarea campaniilor de promovare a serviciilor de recunoastere si validare a educatiei
nonformale si informale.

Tntocmirea proiectului raportului anual privind activitatea Centrului de validare.

Secretarul Centrului de validare:

Crearea si actualizarea bazei de date privind cererile candidatilor, Tnscrisi pentru procedura de
validare, conform domeniilor si calificarilor profesionale solicitate.

Prezentarea consilierilor candidatilor ce se adreseaza la Centru de validare pentru
recunoasterea si validarea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale.

Verificarea identitatii candidatilor.
Receptionarea dosarelor depuse de candidati.

Autentificarea copiilor actelor de studii si a copiilor certificatelor ce atestd competentele
dobéandite anterior in contexte nonformale si informale, incluse Tn dosar.

Asigurarea evidentei, completarii si arhivarii dosarelor depuse de candidati.

Asigurarea evidentei, completdrii si arhivdrii documentelor prezentate de Comisiile de
evaluare, Comisiile de contestatii, Grupul de lucru Programe de validare si Grupul de lucru
Probe de evaluare.

Perfectarea si eliberarea certificatelor de calificare.

Consilierul Centrului de validare:

Consilierea candidatilor in procesul de selectare si completare a dosarului cu documentele ce
atestd competentele profesionale dobandite anterior.

Consilierea candidatilor in identificarea competentelor profesionale, premisele recunoasterii si
validarii carora deriva din documentele prezentate de ei.

Asistarea candidatilor in completarea Fiselor de inscriere.

Consultarea candidatilor cu privire la cerintele de calificare, criteriile de evaluare, la pregdtirea
si desfasurarea procesului de evaluare si recunoastere a competentelor sau calificarii.
Oferirea de sprijin candidatului in timpul procesului de evaluare, de la primirea tuturor
documentelor, pana la reuniunile in sedinta ale Comisiilor de evaluare si certificare si Comisiilor
de contestatii, dupa caz.

Organizeaza, dupd caz, derularea programelor de consultare a candidatilor de cdtre cadrele
didactice ale institutiei de nvdatamant, de specialistii delegati de agenti economici, de
reprezentantii partenerilor sociali etc.

Asigura suportul necesar pentru eventualii candidati cu cerinte educationale speciale pe tot
parcursul procesului de recunoastere si validare a educatiei nonformale si informale.

Presedintele Comisiei de evaluare si certificare:

Stabilirea, dupa consultarea membrilor Comisiei, a orarul desfasurarii sedintelor.
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Organizarea si prezidarea sedintelor Comisiei.

Desemnarea pentru fiecare din candidati a cite a unui membru al Comisiei, ce va fi responsabil
de evaluarea competentelor acestuia.

Asigurarea respectarii neconditionate a actelor normativ-juridice ce reglementeaza modul de
organizare si desfasurare a validarii educatiei nonformale si informale.

Membrul Comisiei de evaluare si certificare:

Respectarea actelor normativ-juridice ce reglementeaza modul de organizare si desfasurare a
procesului de validare a educatiei nonformale si informale.

Asigurarea respectarii cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor etapelor de
evaluare si de certificare.

Verificarea datelor din documentele ce confirmd competentele profesionale si experienta
anterioard a candidatului n scopul determindrii relevantei acestora in raport cu cerintele
profilurilor ocupationale/standardelor ocupationale/standardelor de calificare.

Realizarea evaludrii si certificdri prin utilizarea metodelor ce asigura veridicitatea,
obiectivitatea, fidelitatea, completitudinea, impartialitatea, transparenta si eficienta
proceselor respective.

Adaptarea metodelor de evaluare si certificare la nevoile persoanelor cu cerinte educationale
speciale.

Elaborarea planurilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale ale candidatilor
de care este responsabil.

Elaborarea recomanddrilor privind urmarea de catre candidati a unor formadri continue
suplimentare.

Participarea la sedintele Comisiei.

Secretarul Comisiei de evaluare si certificare:

|

Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a dosarelor candidatilor.
Pregédtirea Formularelor de evaluare pentru membrii Comisiei.
Tntocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei.

Predarea dosarelor si a documentelor perfectate in procesul de evaluare si certificare
secretarului Centrului de validare.

Presedintele Comisiei de contestatii:

Stabilirea, dupd consultarea membrilor Comisiei, a orarului desfdsurdrii sedintelor.
Organizarea si prezidarea sedintelor Comisiei.

Desemnarea pentru fiecare din contestatari a cate a unui membru al Comisiei, ce va fi
responsabil de examinarea contestatiei si, dupa caz, de evaluarea repetatd a acestuia.

Asigurarea respectérii neconditionate a actelor normativ-juridice ce reglementeaza modul de
organizare si desfasurare a validarii educatiei nonformale si informale.

Membrul Comisiei de contestatii:

Respectarea actelor normativ-juridice ce reglementeazd modul de organizare si desfasurare a
procesului de validare a educatiei nonformale si informale.

Asigurarea respectarii cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor etapelor de
evaluare si de certificare.
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Verificarea repetatd a datelor din documentele ce confirma competentele profesionale si
experienta anterioard a candidatului Tn scopul determinarii relevantei acestora in raport cu
cerintele profilurilor ocupationale/standardelor ocupationale/standardelor de calificare.

Verificarea corectitudini procedurilor de evaluare si certificare, rezultatele carora sunt
contestate de catre candidatii de care este responsabil, si formularea recomandarilor privind
admiterea sau respingerea contestatilor.

Participarea la sedintele Comisiei.

Tn cazul aprobérii de citre Comisia de contestatii a unor decizii privind acceptarea de contestatii si
organizarea unor evaluari si certificdri repetate, membrul Comisiei de contestatii va indeplini si

obligatiunile specifice membrilor Comisiei de evaluare si certificare.

Secretarul Comisiei de contestatii:

Receptionarea de la secretariatul Centrului de validare a contestatiilor depuse de candidati.

Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a dosarelor candidatilor ce au depus
contestari.

Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a documentatiei referitoare la
desfasurarea proceselor de evaluare si certificare, rezultatele carora sunt contestate.

Pregdtirea Formularelor de analiza a contestarilor pentru membrii Comisiei.
intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei.

n cazul aprobarii de citre Comisia de contestatii a unor decizii privind acceptarea de contestatii si
organizarea unor evaluari si certificari repetate, secretarul Comisiei de contestatii va indeplini si
obligatiunile specifice secretarului Comisiei de evaluare si certificare.

Coordonatorul Grupului de lucru Programe de validare:

Elaborarea, dupa consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitatilor si stabilirea
sarcinilor ce revin fiecdruia din ei.

Organizarea si coordonarea activitatii membrilor Grupului de lucru.

Asigurarea Grupului de lucru cu actele normativ-juridice Tn care sunt stipulate atributiile,
sarcinile de lucru si  competentele specifice  meseriei/profesiei/specialitatii
(profilul ocupational, standardul ocupational, descrierea calificarii).

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu actele normativ-juridice ce reglementeaza
elaborarea produselor curriculare pentru invatamantul profesional tehnic.

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu curricula la meseria/profesia/specialitatea in cauza
(planurile de fnvatamant, curricula disciplinare, curricula modulare, programele pentru
examenele de calificare).

Acordarea de suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea compartimentelor
Programei pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte
de educatie nonformala si informala.

Compilarea proiectului Programei pentru examenele de validare a competentelor profesionale
dobéndite in contexte de educatie nonformala si informald si prezentarea acestuia directorului
Centrului de validare pentru recenzare.

Definitivarea in baza observatiilor recenzentilor si a consiliillor metodice a Programei pentru
examenele de validare a competentelor profesionale dobandite Tn contexte de educatie
nonformald si informala si prezentarea acesteia directorului Centrului de validare pentru
aprobare.
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Membrul Grupului de lucru Programe de validare:

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul institutiilor de invdtdmant:

Elaborarea primelor versiuni a compartimentelor de care este responsabil din componenta
Programei pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte
de educatie nonformala si informala.

Definitivarea in baza observatiilor recenzentilor si a consiliilor metodice a compartimentelor
de care este responsabil din componenta Programei pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informala.

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

Acordarea de consultantd in racordarea compartimentelor Programei pentru examenele de
validare a competentelor profesionale dobéndite in contexte de educatie nonformala si
informald aflate in curs de elaborare la cerintele ce deriva din atributiile si sarcinile de lucru a
meseriei/profesiei/specialitatii si particularitdtile proceselor de productie ale agentilor
economici.

Coordonatorul Grupului de lucru Probe de validare:

Elaborarea, dupd consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitatilor si stabilirea
sarcinilor ce revin fiecaruia din ei.

Organizarea si coordonarea activitatii membrilor Grupului de lucru.

Asigurarea Grupului de lucru cu actele normativ-juridice in care sunt stipulate atributiile,
sarcinile de lucru si  competentele specifice = meseriei/profesiei/specialitatii
(profilul ocupational, standardul ocupational, descrierea calificarii).

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu actele normativ-juridice ce reglementeaza
elaborarea produselor curriculare pentru invdtamantul profesional tehnic.

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu curricula la meseria/profesia/specialitatea in cauza
(planurile de nvdtdmant, curricula disciplinare, curricula modulare, programele pentru
examenele de calificare).

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu probele teoretice si practice utilizate la examenele
de calificare din cadrul programelor formale de formare profesionala.

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu Programe pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala.

Acordarea de suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea probelor pentru
examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala.

Verificarea probelor elaborate de catre membrii Grupului de lucru si transmiterea acestora
directorului Centrului de validare.

Elaborarea listei echipamentelor, utilajelor, materialelor, consumabilelor etc., necesare pentru
desfasurarea examenelor de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformalad si informala.

Asigurarea respectarii de catre membrii Grupului de lucru a cerintelor referitoare la securitatea
probelor pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite Tn contexte
de educatie nonformala si informala.
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Membrul Grupului de lucru Probe de validare:

Tn cazul persoanelor ce activeazd in cadrul institutiilor de invdtdmént:

Elaborarea probelor pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite n
contexte de educatie nonformala si informald, in special, a celor de evaluare a competentelor
profesionale cognitive.

Respectarea cerintelor referitoare la securitatea probelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

in cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

Elaborarea probelor pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite Tn
contexte de educatie nonformala si informald, Tn special, a celor de evaluare a competentelor
profesionale functional-actionare.

Acordarea de consultantd in racordarea probelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala aflate
in curs de elaborare la cerintele ce derivd din atributiile si sarcinile de lucru a
meseriei/profesiei/specialitatii si particularitatile proceselor de productie ale agentilor
economici.

Respectarea cerintelor referitoare la securitatea probelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobéandite in contexte de educatie nonformald si informala.

23/68



6. Procedura de validare din perspectiva Centrului de validare

Schema logicd a procedurii de validare din perspectiva Centrului de validare este prezentatd n
Figura 2.

Adresarea candidatului la Secretarul Centrului de validare. Scopul adresarii poate fi atat obtinerea
de informatii privind esenta procedurii de validare a educatiei formale si nonformale, cét si cerintele
fatd de setul de documente necesare pentru a demara o astfel de procedura.

Depunerea dosarului. Candidatul colecteazd documentele necesare si le prezintd secretarului
Centrului. Secretarul Centrului:
— Ajutd candidatul s& intocmeascd Cererea de inscriere. Modelul Cererii de inscriere este
prezentat in Anexa 5.
— Verifica actele prezentate de candidat.
— Autentifica copiile actelor oficiale.

—  Ajutd candidatul s§ completeze Fisa de inscriere. Modelul Fisei de inscriere este prezentat in
Anexa 6.

— Asigurd semnarea de catre candidat a Declaratiei privind respectarea normelor de protectie a
muncii. Modelul Declaratiei privind respectarea normelor de protectie a muncii este prezentat
in Anexa 7.

— Tnregistreazs dosarul.

— Elibereaza Recipisa de depunere a dosarului candidatului ce solicitd validarea educatiei
nonformale si informale. Modelul Recipisei este prezentat in Anexa 8.

—  Prezintd dosarul Comisiei de evaluare si certificare.

Desemnarea consilierului. Pe intreaga duratd a procesului de validare a educatiei nonformale si
informale, candidatul va fi asistat de un consilier. Consilierul este desemnat de catre
directorul/coordonatorul Centrului de validare.

Desemnarea responsabilului de evaluarea candidatului. Persoana in cauzd este desemnatd de
Comisia de evaluare si certificare din randul membrilor acesteia.

Analiza materialelor din dosar. Responsabilul de evaluarea candidatului prezinta Comisiei de evaluare
si certificare un raport asupra eligibilitdtii candidatului si corespunderii studiilor si experientei lui de
muncd anterioare cerintelor stipulate in profilurile ocupationale, standardele ocupationale
standardelor de calificare si/sau curriculumului meseriei/profesiei/specialitatii solicitate de candidat.

n baza analizei materialelor dosarului prezentat de candidat, Comisia de evaluare si certificare ia o
decizie referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a procedurii de validare.

Tn lipsa dovezilor ce ar confirma stdpanirea de candidat a unora din competentele profesionale
specifice, validarea carora este solicitatd de cdtre candidat, Comisia de evaluare poate recomanda
urmarea de cdtre acesta a unor formari profesionale continue suplimentare.

n cazurile Tn care existd dovezi temeinice de stapanire de cdtre candidat a tuturor competentelor
profesionale specifice, validarea carora este solicitata de catre candidat, examindrii propriu-zise ar
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putea fi supuse doar unele din ele, selectate in mod aleatoriu in momentul demararii examenului de
validare.

Comunicarea deciziei de acceptare/respingere a cererii de demarare a procedurii de validare
candidatului. Acest lucru este facut de Consilierul Centrului. Consilierul Centrului va prezenta motivele
de respingere a cererii de demarare a procedurii de validare a educatiei nonformale si informale si va
oferi candidatului recomandéri privind urmarea unor cursuri de formare continua sau de instruire la
locul de munca.

Luare de cdtre candidat a deciziei de acceptare sau de contestare a deciziei negative a Comisiei de
evaluare si certificare. Dacd candidatul este de acord cu aceasta decizie, procesul de validare se
stopeazd. In caz contrar, candidatul, asistat de consilier, intocmeste si depune la secretariatul
Centrului de validare o contestatie, materialele din dosarul de validare fiind analizate din nou de
Comisia de contestatii.

Elaborarea Planului de evaluare. Planul de evaluare este elaborat de responsabilul de evaluarea
candidatului si aprobat de Comisia de evaluare si certificare. Planul contine informatii referitoare la
competentele profesionale ce vor fi supuse evaludrii si calendarul desfasurdrii atat a probelor
teoretice, cat si a celor practice.

Modelul Planului de evaluare este prezentat in Anexa 9.

Consultarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Candidatul, asistat de
consilier, consultd planul propus de Comisia de evaluare si certificare, care, pornind de la studiile si
experienta anterioard a candidatului, poate recomanda reducerea sau extinderea listei de competente
profesionale ce vor fi supuse evaludrii. Candidatul va analiza propunerile Comisiei de evaluare si
certificare si va preciza lista de competente profesionale pe care intentioneaza in continuare sa le
supuna evaluarii si certificarii. ‘

Definitivarea Fisei de inscriere. Dacd candidatul este de acord sd urmeze in continuare procedura de
validare a tuturor sau a unor competente profesionale din cele recomandate de Comisie, acest lucru
este consemnat in Fisa de inregistrare. Daca candidatul considerd ca Comisia de evaluare si certificare
a exclus nejustificat unele din competentele profesionale pe care el doreste sd le certifice, el poate
depune o contestatie prin care sa ceara includere competentelor respective in Planul de evaluare.

Implementarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Evaluarea si
certificarea competentelor profesionale se va efectua in conformitate cu Regulamentul de desfasurare
a examenului de calificare si Criteriile de desfisurare a examenului de calificare®, tindndu-se cont de
faptul cd competentele profesionale specifice ar putea fi evaluate si prin metoda observarii activitatii
de muncd a candidatului in cadrul agentului economic la care el este angajat.

13 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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Figura 2. Schema logicd a procedurii de validare din perspectiva Centrului
de validare

< Start ’

v

Candidatul

1. Candidatul se adreseaza la Centru
pentru a depune dosarul.

v

/ Secretarul Centrului \

2. Ajuta candidatul s3 intocmeasca Cererea de
inscriere.

3. Verificd actele prezentate de candidat.

4. Autentifica copiile actelor oficiale.

5. Ajuta candidatul s completeze Fisa de inscriere.

6. Asigurd semnarea de catre candidat a Declaratiei
privind respectarea normelor de protectie a muncii.

7. inregistreazi dosarul.

8. Elibereaza recipisa.

9. Prezintd dosarul Comisiei de evaluare si certiﬁcare/

v

Directorul/Coordonatorul Centrului

10. Desemneaza consilierul ce va asista
candidatul in procesul de validare.

v

( Comisia de evaluare si certificare \

11. Desemnarea din randul membrilor Comisiei
responsabilul de evaluarea candidatului.

12. Analiza materialelor din dosar.

13. Luarea deciziei referitoare la
acceptarea/respingerea cererii de demarare a

\ procedurii de validare.

4

v

Candidatul si Consilierul

14. Candidatul face cunostinta cu
decizia Comisiei de evaluare si
certificare.

v

&
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Decizia Comisiei
este acceptatd
de candidat?

Candidatul
Stop/Depunerea
contestatiei

'S N
Comisia de evaluare si certificare

k15. Elaborarea Planului de evaluare.

v

Vi ™\
Candidatul si Consilierul

16. Consultarea Planului de evaluare.

\17' Definitivarea Fisei de inscriere.

v

Candidatul si Comisia de evaluare si
certificare

18. Implementarea Planului de evaluare.

'

Rezultatele evaluarii
si certificarii sunt
acceptate de candidat?

Candidatul
Stop/Depunerea
contestatiei

Secretarul Centrului

19. Perfectarea Certificatului de calificare.
20. Eliberarea Certificatului de calificare.
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7. Procedura de validare din perspectiva candidatului
Schema logic3 a procedurii de validare din perspectiva candidatului este prezentata in Figura 3.
Din perspectiva candidatului, procedura de validare include urmatorii pasi:

Colectarea documentelor. Candidatul va colecta si sistematiza documentele cerute de actele
normativ-juridice in vigoare si va pregati copiile necesare de pe ele.

Intocmirea cererii. La pregitirea acestui document candidatul va fi asistat de Secretarul centrului,
care-i va oferi consultatia necesara referitoare la:

— codul si denumirea meseriei/profesiei/specialitatii;

— calificdrile pe care Centrul este imputernicit sa le valideze;

— competentele profesionale la care poate pretinde candidatul pentru a fi validate;

— costurile orientative ale procedurilor de validare si modalitdtile de acoperire a acestora;

— modul de asigurare a protectiei datelor cu caracter personal, scopul in care se face colectarea,
stocarea si prelucrarea acestora.

Modelul cererii de inscriere este prezentat in Anexa 5.

Verificarea actelor prezentate de candidat. Verificarea actelor va fi efectuatd de Secretarul centrului
in prezenta candidatului. Candidatul va primi consultatii referitoare la categoriile de acte ce pot fi
depuse si statut juridic al acestora.

Completarea Fisei de inscriere. La pregatirea acestui document candidatul va fi asistat de Secretarul
centrului, care-i va oferi consultatia necesara referitoare la:

— tipurile de acte de identitate;

— institutiile ce elibereaza acte de identitate;

— tipurile actelor de studii si relevanta acestora pentru validarea competentelor solicitate de
candidat;

— modul de determinare a vechimii Tn munca relevanta calificarii solicitate;

— tipurile actelor ce confirmé cerintele educationale speciale, asigurarea respectdrii carora poate
fi solicitatd de ctre candidat in procesul de validare a competentelor.

Modelul Fisei de inscriere este prezentat in Anexa 6.

Semnarea Declaratiei asupra respectdrii normelor de protectie a muncii in timpul evaludrii.
Candidatul va fi informat de cétre Secretarul centrului despre efectele juridice ale declaratiei in cauza.

Modelul Declaratiei privind respectarea normelor de protectie a muncii este prezentat in Anexa 7.

Depunerea dosarului. Toate actele prezentate de candidat vor fi indosariate, iar candidatul va primio
recipisa in care se va indica data depunerii dosarului, numdrul de inregistrare a acestuia si data
comunicarii deciziei Comisiei de evaluare si certificare referitoare la acceptarea/respingerea cererii de
demarare a procedurii de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informald depusa de candidat.
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Modelul Recipisei de depunere a dosarului este prezentat in Anexa 8.

Analiza materialelor din dosar. Aceastd analiza este efectuata de Centrul de validare, mai exact, de
Comisia de evaluare si certificare, care determind daca studiile si experienta anterioara de muncd a
candidatului pot servi drept temei pentru demararea procedurii de validare a educatiei nonformale si
informale.

Se recomanda ca la sedinta Comisiei de evaluare si certificare sa fie prezenta si persoana care este
desemnata de Centrul de validare in calitate de consilier al candidatului.

Luarea deciziei referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a procedurii de
validare. Comisia de evaluare si certificare, Tn baza dovezilor din dosar acceptd sau respinge cererea
de demarare a procedurii de validare a educatiei nonformale si informale.

Comunicarea deciziei de acceptare/respingere a cererii de demarare a procedurii de validare
candidatului. Acest lucru este facut de Consilierul Centrului.

Luare de cdtre candidat a deciziei de acceptare sau de contestare a deciziei negative a Comisiei de
evaluare si certificare. Daca candidatul este de acord cu aceasta decizie, procesul de validare se
stopeazd. In caz contrar, candidatul, asistat de consilier, intocmeste si depune la secretariatul
Centrului de validare o contestatie, materialele din dosarul de validare fiind analizate din nou de
Comisia de contestatii.

Elaborarea Planului de evaluare. Planul de evaluare este elaborat de Centrul de validare. Planul
contine informatii referitoare la competentele profesionale ce vor fi supuse evaluarii si calendarul
desfasurdrii atat a probelor teoretice, cat si a celor practice. Spre deosebire de certificarea rezultatelor
educatiei formale, in cazul validarii educatiei nonformale si informale, un rol prioritar se va acorda
metodelor de evaluare prin observare nemijlocit la locul de munca.

Modelul Planului de evaluare este prezentat in Anexa 9.

Consultarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Candidatul, asistat de
consilier, consulta planul propus de Comisia de evaluare si certificare, care, pornind de la studiile si
experienta anterioard a candidatului, poate recomanda reducerea sau extinderea listei de competente
profesionale ce vor fi supuse evaludrii. Candidatul va analiza propunerile Comisiei de evaluare si
certificare si va preciza lista de competente profesionale pe care intentioneaza in continuare sa le
supund evaluarii si certificarii.

Definitivarea Fisei de inscriere. Daca candidatul este de acord sa urmeze in continuare procedura de
validare a tuturor sau a unor competente profesionale din cele recomandate de Comisie, acest lucru
este consemnat in Fisa de inregistrare. Dacd candidatul considera cd Comisia de evaluare si certificare
a exclus nejustificat unele din competentele profesionale pe care el doreste sa le certifice, el poate
depune o contestatie prin care sa ceara includere competentelor respective in Planul de evaluare.

Implementarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Evaluarea si
certificarea competentelor profesionale se va efectua in conformitate cu Regulamentul de desfasurare
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a examenului de calificare si Criteriile de desfisurare a examenului de calificare', tindndu-se cont de
faptul cd competentele profesionale specifice ar putea fi evaluate si prin metoda observarii activitatii
de muncé a candidatului in cadrul agentului economic la care el este angajat.

1 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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Figura 3. Schema logica a procedurii de validare din perspectiva
candidatului

‘ Start ’

A

Candidatul
1. Colectarea documentelor.

f Candidatul si Secretarul Centrului \
2. intocmirea cererii.
3. Verificarea actelor prezentate de candidat.
4. Completarea Fisei de inscriere.
5. Semnarea Declaratiei privind respectarea normelor
de protectie a muncii.
\6. Depunerea dosarului. /

y

Centrul de validare
7. Analiza materialelor din dosar.
8. Luarea deciziei referitoare la acceptarea/respingerea
cererii de demarare a procedurii de validare.

Candidatul

Stop/Depunerea
contestatiei

Cererea a fost
acceptata?

Centrul de validare
9. Elaborarea Planului de evaluare.

'

( )

Candidatul si Consilierul
10. Consultarea Planului de evaluare.
\11. Definitivarea Fisei de inscriere.

'

Candidatul si Centrul
\12. Implementarea Planului de evaluare.

l
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8. Dosarul solicitantului

Dosarul solicitantului va include urmatoarele acte:

o wn b N P

10.

11,

12,

13.

Cerere de nscriere. Modelul cererii de inscriere este prezentat in Anexa 5.

Copia actului de identitate.

Patru fotografii 3x4 cm, color.

Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, daca exista.
Scrisoarea de trimitere de la angajator, daca exista. |

Copiile actelor de studii. n dosar vor fi incluse copiile actelor ce atestd, dacd existd, urmarea
ce citre candidat a studiilor din cadrul invdtdmantului general (ultimul nivel absolvit),
invatdmantul profesional tehnic, nvitdmantul superior, precum si din cadrul formarii
profesionale continue a adultilor. Candidatul confirma prin semnatura corespunderea fiecdrei
din copii originalului, iar secretarul Centrului de validare le autentifica prin semnatura olografa.

Copii de pe certificatele ce atestd competentele profesionale dobéndite anterior in contexte
nonformale si informale, dacd existd. Candidatul confirmd prin semndturd corespunderea
fiecdrei din copii originalului, iar secretarul Centrului de validare le autentifica prin semnatura
olografa.

Copii de pe contractele de munc3, dacd existd. Candidatul confirmd pe propria rdspundere,
prin semnaturd, corespunderea fiecadrei din copii originalului.

Recomandari de la locul de muncd, daca exista.

Copii de pe actele ce confirm3 existenta unor cerinte educationale speciale, dacd este cazul.
Candidatul confirmé prin semnd&tura corespunderea fiecarei din copii originalului, iar secretarul
Centrului de validare le autentifica prin semnatura olografa.

Chitanta de plata a taxei de inscriere, dac cheltuielile de validare si certificare vor fi acoperite
de catre candidat.

Fisa de inscriere. La data depunerii cererii, candidatul introduce in Fisa de inscriere doar datele
personale si informatiile referitoare la studii si experienta de munca. Ulterior, pe parcursul
validarii si certificarii, in acest document vor fi incluse recomanddrile consilierului ce asista
candidatul. Modelul Fisei de inscriere este prezentat in Anexa 6.

Declaratia pe proprie raspundere privind respectarea normelor de protectie a muncii pe durata
validarii competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si
informala.
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9. Elaborarea programelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala

Programele pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala vor fi elaborate in baza urmatoarelor documente:

—  Profilul ocupational.

— Standardul ocupational.

— Standardul de calificare.

—  Curriculumul meseriei/profesiei/specialitatii.

Se recomandad ca membrii Grupului de lucru Programe de validare sa se conducd, in primul rénd, de
standardele de calificare si standardele/profilurile ocupationale, intrucat anume ele statueaza in
deplind mdsura competentele profesionale generale si specifice, pe care, indiferent de tipul educatiei
urmate de candidat — formald, nonformalad sau informald, — trebuie sa le stdpaneascad detinatorul
calificarii respective. Doar in cazurile in care documentele respective Tnca nu au fost aprobate Tn modul
stabilit, activitatea membrilor Grupului de lucru se va desfisura in baza curriculumului
meseriei/profesiei/specialitatii, concomitent acordandu-se o atentie deosebitd solicitdrilor si
recomandarilor agentilor economici.

Accentuam faptul cd programele pentru examenele de validare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informald trebuie sa derive in mod direct din
standardele de calificare si standardele/profilurile ocupationale. Prin urmare, competentele
profesionale specifice, unitatile de competente, cunostintele si abilitatile ce vor fi incluse Tn programul
pentru examenul de validare vor coincide Tn deplina masura cu cele statuate Tn documentele
nominalizate mai sus.

Indiscutabil, metodologia de elaborarea programelor pentru examenele de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informald se va baza pe actele
normative ce contin cerintele fnaintate fata de produsele curriculare din invatamantul profesional
tehnic, si anume:

— Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic?>;

— Suportul metodologic pentru proiectarea curriculumului Tn Tnvatamantul profesional tehnic
secundar?s;

— Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar®’.

Documentele respective contin definitii explicite, informatii detaliate si exemple intuitive referitoare
la toti termenii ce vor fi utilizati si Tn programele pentru validarea educatiei nonformale si informale:
competentele profesionale generale si specifice, unitatile de competentd, cunostintele, abilitatile etc.

5 Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1128/2015.
6 Ordinul Ministerului Educatiei nr. 676/2016.
7 Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296/2016.
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Tn continuare, prezentdm modul de elaborare a programelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobéndite in contexte de educatie nonformald si informald, urmand
structura prezentata in figura de mai jos.

Figura 4. Structura programelor pentru examenele de validare

Lista
competentelor profesionale specifice

@ 1. <Competenta profesionali specifica 1>.
2. <Competenta profesionald specifica 2>.
3. <Competenta profesionala specifica 3>.
N. <Competenta profesionala specifica N>.

Obiectivele de evaluare

1. <Competenta profesionala specifica 1>

Obiective de evaluare
Unitati de
competenta Candidatul va demonstra c3 posedd | Candidatul va demonstra ca
urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
UCL. XXXXXXXX XXXXXX | CL,  XXXXXXXX XXXXXXXXX. AL, XXXI00XXXX XXXXXXXXX.
C2.  XXXXXXXX XXXXXXXXX. @ A2, XXXXXXXXXX XXXX:
c3. A3. ..
UC2. XXxxxxX XXXXXX | C4.  XXXXXXXX XXXXXXXXX. AL, XXXXXXXXXX XXXXXXXXX.
C5.  XXXXXXXX XXXXXXXXX. A5, XXXXXXXXXX XXXXXXXXX.
ColE A6. ...
ua. .. ClEn AT

Atitudini specifice predominante de care trebuie s& dea dovada candidatul'’:
@ 1. <Atitudinea 1>.
2. <Atitudinea 2>.

M. <Atitudinea M>.

Notatiile din structura programei pentru examenul de calificare au urmdtoarea semnificatie:

@ — Lista competentelor profesionale specifice

Aceasta listd deriva din standardul de calificare/standardul ocupational/profilul ocupational.

Exemple:

Fl. Pregdtirea materialelor.
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. Montarea instalatiilor de incdlzire interioara.
. Montarea nodului termic.

. Montarea centralei termice.

. Montarea instalatiei solare termice.

A B WN

. Exploatarea instalatiilor de incalzire si solare termice.

Extras din Programa elaboratd de Centrul de Excelentd in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incdlzire si echipamente solare

1. Respectarea prevederilor cadrului normativ si a politicilor educationale din perspectiva asigurdrii calitatii
educatiei timpurii.

. Utilizarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitatile educationale in dezvoltarea
personalitdtii copilului de la nastere pana la 7 ani.

. Comunicarea unui mesaj educational, adaptat particularitatilor de varsta si individuale ale copilului.

N

. Crearea mediului educational optim si eficient pentru dezvoltarea copilului.

. Asistarea educatorului in elaborarea materialelor didactice.

. Asigurarea contextului logistic de desfasurare a activitdtilor educationale.

. Asistarea educatorului in realizarea strategiilor educationale cu copii de la nastere pana la 7 ani.

00 N O U1 bW

. Comunicarea eficienta cu parintii in scopul consoliddrii influentei educationale pozitive.

Extras din Programa elaboratd de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ — Unitatile de competenta

Aceste competente deriva din standardul de calificare/standardul ocupational/profilul ocupational.

Exemple:

UC1. Trasarea.

UC2. Debitarea si pilirea materialelor.
UC3. indreptarea si indoirea materialelor.
UC4. Burghierea si filetarea.

UCS5. Montarea unitatilor terminale.

UC 6. Montarea sistemului de conducte.

Extras din Programa elaboratd de Centrul de Excelentd in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incdlzire si echipamente solare

UCL1. Respectarea dreptului copilului si prevederilor legislatiei privind protectia copilului.

UC2. Respectarea regulamentului intern al institutiei in activitate.

UC3. Desfasurarea activitatii educationale conform principiilor educationale si didactice.

UC4. Respectarea principiilor de integrare a copiilor cu cerinte educationale speciale in grupa de copii.
UC5. Estimarea influentei factorilor interni si externi asupra formarii si dezvoltarii personalitatii copilului.
UC7. Desfasurarea activitatilor educationale conform indicatiilor metodice.

UC8. Diferentierea particularitatilor de dezvoltare a copiilor in functie de cerintele educationale speciale.
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Extras din Programa elaboratd de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ — Cunostintele stipanirea cdrora va fi supuséa evaluarii in procesul de validare

Cunostintele Tn cauzd sunt descrise in mod general in standardele de calificare/standardele
ocupationale/profilurile ocupationale si mult mai detaliat in curricula disciplinare si cele modulare.
Intrucat programul pentru examenele de validare nu este destinat organizdrii proceselor de
predare-invatare, in aceastd coloana vor fi incluse doar cunostintele ce sunt strict necesare pentru
realizarea sarcinilor de munca ce corespund unitatii de competenta in cauza.

Exemple:

C1. Norme generale de desen tehnic: formate, scari, linii, cote. Standarde.
C2. Materiale metalice si nemetalice: clasificarea, proprietati si caracteristici.
C3. Metode de trasare.

C4. Scule si dispozitive de trasare.

C5. Securitatea muncii la realizarea lucrarilor de trasare.

C6. Cerinte de organizare a locului de munca la trasare.

C7. Metode de verificare a calitatii la trasare.

Extras din Programa elaboratd de Centrul de Excelentd in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incdlzire si echipamente solare

C1. Educabilitatea. Factorii dezvoltarii personalitatii.

C2. Standardele educationale.

C3. Domeniile de dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani.

C4. Particularitati de dezvoltare a copilului cu Cerinte educationale speciale.
C5. Educatia incluziva.

C7. Psihologia varstelor.

C8. Dezvoltarea psihica a copilului prescolar (3-6/7 ani).

Extras din Programa elaboratd de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ — Abilitatile stapanirea carora va fi supusa evaluarii in procesul de validare

Tn mod mai detaliat abilititile sunt descrise in standardele/profilurile ocupationale. De obicei, ele sunt
formulate explicit si n curricula modulare.

Exemple:

Al. Citirea desenelor simple de executie.
A2. Determinarea tipului materialului.
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A3.
A4d.
AS.
A6.
A7.
A8.
AS.

A10. Utilizarea terminologiei specifice procesului de trasare.

Selectarea materialului.

Verificarea respectarii conditiilor de securitate a muncii in atelier.
Respectarea normelor securitatii muncii in procesul trasarii.
Pregatirea sculelor si dispozitivelor pentru trasare.

Executarea operatiilor de trasare.

Gestionarea eficientei a materialelor.

Verificarea calitatii lucrarii de trasare efectuate.

Extras din Programa elaboratd de Centrul de Excelentd in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incdlzire si echipamente solare

Al.
A2.

A3.

A4,
AS.

A7.

A8.

Organizarea activitati de sprijin in dezvoltarea copiilor.

Desfasurarea activitatilor de sprijin a copiilor cu cerinte educationale speciale conform sarcinilor date
de educator.

Adaptarea mesajelor educationale si informationale conform specificului dezvoltarii psihice a copiilor de
diferite varste.

Organizarea activitatilor in centrele educationale realizand obiectivele stabilite de educator.
Desfasurarea activitatilor ludice si educationale conform particularitatilor de educare si invatare in
diferite grupe de varsta.

Formarea deprinderilor comportamentale si de autodeservire ale copiilor conform specificului grupei de
varsta.

Realizarea secventelor ludice, educationale, trasate de educator, conform necesitatilor copiilor cu
cerinte educationale speciale.

Extras din Programa elaboratd de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ ~ Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul

Vor

fi indicate atitudinile specifice competentei profesionale respective, de exemplu: atentie si

concentrare, rezilienta la stres, corectitudine si coerenta, initiativa si perseverenta, abordare critica si

creativa, responsabilitate Tn respectarea regulilor de securitate, ergonomice, etice etc.

Prezentam in continuare cateva exemple de formulari de atitudini predominante, cerute de nivelurile
de calificare 3, 4 si 5 ale CNC:

cunoasterea si aprecierea propriilor puncte forte si domeniilor care necesita dezvoltare;

capacitatea de a pune intrebari pentru a intelege mai bine o informatie, pentru a-si forma o
opinie, pentru a executa o sarcina de lucru;

solicitarea de opinii si sfaturi, luarea deciziilor referitoare la executarea sarcinii de lucru;
solicitarea sprijinului in situatiile care-i depasesc calificarea;

participarea interesata la activitatile de invatare formala si nonformald oferite;

atentie si concentrare in procesul de executare a sarcinilor de lucru;

comunicare corectd si eficienta Tn contexte de munca;

dorinta de a-si ajuta colegii;
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— curiozitate si interes pentru activitdti inovative de muncg;

— cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor asociate fiecarui drept in activitatea de munca;
— interes si respect pentru rezultatele muncii, valorile si opiniile altor persoane;

— abordare eficienta in diferite contexte de munca;

— atitudine pozitivd, atentie si tolerantd fatd de partenerii de munca in diferite situatii de
comunicare;

— elemente de creativitate in executarea sarcinilor de lucru;

— conduitd autonom3 in situatii de lucru corespunzdtoare calificarii solicitate;

— corectitudinea si coerenta limbajului specific meseriei/profesiei/specialitatii;

— interes pentru promovarea activa a valorilor de mediu si a unui mod sdndtos de viata;
— rezilienta la stres;

— corectitudine si coerenta;

— initiativa si perseverenta;

— abordare critica si creativa;

— respectarea regulilor de securitate, ergonomice, etice etc. in activitatea de munca.

Mentiondm faptul c3 in cazul evaludrilor organizate in formd de probe teoretice si probe practice de
scurt3 duratd, doar unele din atitudinile specifice competentei, supuse validdrii si certificarii, pot fi
evaluate in deplind mésura. Prin urmare, elaboratorii de programe pentru examenele de validare vor
lua in considerare si faptul cd o parte din informatiile referitoare la atitudinile de care trebuie sa dea
dovadi candidatul pot fi preluate din recomandarile ce se contin in dosarul acestuia.

Exemple de programe pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobéandite in
contexte de educatie nonformald si informald pot fi gdsite pe Portalul national al nvatamantului
profesional tehnic www.ipt.md.
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10. Instrumente de monitorizare si evaluare a mecanismelor de
recunoastere si validare a competentelor profesionale

10.1. Evaluarea calititii programelor pentru examenul de validare a
competentelor profesionale

Evaluarea calitdtii programelor pentru examenul de validare a competentelor profesionale dobandite
n contexte nonformale siinformale de invdtare se va efectua in baza urmatoarelor categorii de criterii:

1. Corespunderea obiectivelor de evaluare cu competentele statuate in profilul ocupational/
standardul ocupational/standardul de calificare/curriculumul meseriei/profesiei/specialitatii.

2. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite Tn Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova.

3. Fundamentarea programei pentru examenul de validare pe inovatii si realizari tehnologice
moderne.

4. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice invatamantului profesional
tehnic.

5. Coerenta programei pentru examenul de validare.

Evaluarea in baza categoriilor de criterii enumerate mai sus va fi facuta atat de autorii pe programe
(autoevaluare) si de céatre specialistii din cadrul institutiei Tn care au fost elaborate programele
respective (evaluare internd), cat si de specialistii din cadrul agentilor economici (evaluare externd).

Programa pentru examenul de validare va fi recomandata pentru aprobare daca in cadrul evaludrilor,
pentru fiecare din criteriile de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Evaluatorii (recenzentii) sunt incurajati sa facd observatii si propuneri de imbunatatire a programelor
pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite Tn contexte nonformale si
informale de invatare, in special, in aspectele ce tin de specificul proceselor de productie ale agentilor
economici.

Modelul Fisei de evaluare a calitdtii programelor pentru examenul de validare a competentelor
profesionale, cu o lista completd a tuturor criteriilor de evaluare, este prezentat in Anexa 10.

10.2. Evaluarea calitatii procedurii de certificare a competentelor profesionale

Calitatea procedurii de certificare a competentelor profesionale dobéndite in contexte nonformale si
informale de invatare va fi evaluatd prin metoda chestionarii fiecdruia din candidati. Principalele
aspecte ce vor fi abordate in cadrul evaludrii sunt:

o Structura pe varste a candidatilor.
« Statutul ocupational.

o Statutul migrational.
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« Studiile anterioare.
o Experienta anterioara de munca relevanta calificdrii solicitate.

o Coraportul dintre numarul de competente certificarea carora este solicitata de candidat si
numarul de competente certificate.

« Gradul de satisfactie a candidatului de suportul oferit de secretariatul Centrului de validare in
completarea si depunerea dosarului.

o Gradul de satisfactie a candidatului de sprijinul acordat de Consilierul Centrului de validare.

« Obiectivitatea si transparenta procesului de validare in perceptia candidatilor.

Modelul Chestionarului candidatului ce a urmat procedura de certificare a competentelor
profesionale este prezentat in Anexa 11.

10.3. Raportarea activitatii Centrului de validare a educatiei nonformale si
informale

Tn conformitate cu Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale®, fiecare centru
de validare trebuie s& prezinte Ministerului Educatiei si Cercetdrii un raport asupra activitatii
desfasurate pe parcursul unei anumite perioade de timp, de obicei, pe parcursul unui an calendaristic.

Raportul in cauza va include informatii detaliate referitoare la:

Lista candidatilor ce au solicitat recunoasterea si validarea educatiei nonformale si informale si
informatii despre rezultatele evaludrilor.

Componenta grupurilor de lucru de elaborare a programelor pentru examenul de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Componenta grupurilor de lucru de elaborare a probelor pentru examenul de validare a
competentelor profesionale dobéandite in contexte de educatie nonformald si informala.

Componenta comisiilor de contestatii.

Distributia timpului de evaluare si certificare, dupd probele teoretice si practice si dupd locul de
desfdsurare.

Dificultatile intalnite in procesul de validare a educatiei nonformale si informale.

De asemenea, Raportul va include, daca exista, propuneri de imbunatatire a procesului de validare a
educatiei nonformale si informale.

Modelul Raportului Centrului de validare a educatiei nonformale si informale este prezentat in
Anexa 12.

18 Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 65/2018.
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Anexe. Modele de documente pentru desfasurarea procesului de
validare a educatiei nonformale si informale

Modelele de documente in format electronic pot fi descdrcate de pe pagina Web a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, rubrica ,Educatie -> Invitare pe tot parcursul vietii -> Validarea
educatiei nonformale si informale”.
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Anexa 1. Modelul scrisorii prin care se solicitd deschiderea Centrului de
validare a educatiei nonformale si formale

Pe foaia cu antet al institutiei de invdtdmdant

Nr.

<Ziua> <Luna> <Anul>

Ref.: Deschiderea Centrului de
validare a educatiei
nonformale si informale

Catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Tn conformitate cu Ordinul MECC nr. 65 din 24.01.2019, solicitdm aprobarea deschiderii in
cadrul <Denumirea institutiei de invdtdmant> a Centrului de validare a educatiei nonformale si
informale la urmatoarele meserii/profesii si specialitati:

Invdtdmantul profesional tehnic secundar
<Codul>—<Denumirea meseriei conform Nomenclatorului>;

<Codul> - <Denumirea meseriei conform Nomenclatorului>;

Invétdmantul profesional tehnic postsecundar
<Codul> - <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

<Codul> - <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

Invétdmantul profesional tehnic postsecundar nontertiar
<Codul> — <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

<Codul> - <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

Tn prezent, <Denumirea institutiei de invdtdmant> oferd programe de studii formale la
meseriile/specialitatile nominalizate supra, dispune de personal calificat si de logistica necesard
activitatii unui astfel de centru.

Cheltuielile legate de functionarea centrului vor fi acoperite din contul alocatiilor bugetare
si din taxele provenite de la prestarea serviciilor de validare.

Director <Prenumele> <Numele>
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Anexa 2. Modelul ordinului de constituire a Centrului de validare

Pe foaia cu antet al institutiei de invatdmadnt

ORDIN

nr.

<Denumirea localitatii>

Cu privire la constituirea Centrului de
validare a educatiei nonformale si
informale

Tn temeiul Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 65 din 24.01.2019 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind validarea educatiei nonformale si informale si Ordinului
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. <Numarul> din <Ziua> <Luna> <Data> cu privire la
crearea Centrelor de validare a educatiei nonformale si informale,

ORDON:

1. Constituirea tn cadrul <Denumirea institutiei de invatamant> a Centrului de validare a
educatiei nonformale si informale la urmatoarele meserii/profesii si specialitati:

Invétdmantul profesional tehnic secundar
<Codul>—<Denumirea meseriei conform Nomenclatorului>;

<Codul>—<Denumirea meseriei conform Nomenclatorului>;

Invétdmantul profesional tehnic postsecundar
<Codul> - <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

<Codul>—<Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

Invdtdmantul profesional tehnic postsecundar nontertiar
<Codul> - <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

<Codul> - <Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului>;

2. A stabili cd functiile de director al Centrului de validare a educatiei nonformale si
informale vor fi exercitate din oficiu de subsemnatul in calitate de director al <Denumirea institutiei
de invatamant>.

3. A stabili cd coordonarea activitdtii curente a Centrului de validare a educatiei nonformale
si informale va fi efectuatd de <Numele> <Prenumele>, <Postul> (se recomanda directorul adjunct
pentru instruire, seful sectiei formare continua etc.).
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4. A stabili ca serviciile de secretariat ale Centrului de validare a educatiei nonformale si
informale vor fi asigurate de citre <Numele> <Prenumele>, <Postul> (se recomanda persoana
responsabild de tinerea documentatiei referitoare la examenele de absolvire).

5. A imputernici Centrul de validare a educatiei nonformale si informale sa coopteze in
prestarea serviciilor de validare cadre didactice, cadre didactice auxiliare si cadre nedidactice din
randul angajatilor <Denumirea institutiei de invatdamant> si, dupa necesitate, din exterior.

6. Remunerarea muncii persoanelor ce presteaza servicii de validare Tn cadrul Centrul de
validare a educatiei nonformale si informale se va efectua conform cadrului-normativ juridic in
vigoare din contul alocatiilor din bugetul de stat si taxelor achitate de beneficiarii serviciilor de
validare conform cadrului normativ-juridic in vigoare.

Director <Prenumele> <Numele>

46/ 68




Anexa 3. Structura programelor pentru examenul de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

<Denumirea ministerului>
<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrul de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala

Aprobata prin ordinul

nr. din"__" 20
Director <Nume> <Prenume>
Programa

pentru examenul de validare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Nivelul 3 [4][5] al CNCRM

Meseria/Specialitatea: <Codul> <Denumirea meseriei/specialitatii>

Calificarea: <Denumirea calificarii>

Chisinau <Anul>
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Programa a fost elaborata in baza urmétoarelor documente®:
—  Profilul ocupational;
— Standardul ocupational;
— Standardul de calificare;
—  Curriculumul meseriei/profesiei/specialitatii.

Autori:

<Nume> <Prenume>, <postul>, <gradul didactic>

<Nume> <Prenume>, <postul>, <gradul didactic>

Aprobata de:
Consiliul metodico-stiintific al <Denumirea institutiei de invatamant>

Proces-verbal nr. dn”__"_  20__

Recenzenti:

<Nume> <Prenume>, <postul>, <gradul didactic>

<Nume> <Prenume>, <postul>, <gradul didactic>

Adresa Programei in Internet:

<Adresa paginii Web a institutiei de invdtamant>.

19 7n lista vor fi incluse doar documentele aprobate in modul stabilit, cu indicarea datelor de emitere (organul
care a aprobat documentul, numarul ordinului/deciziei/hotéararii, data emiterii).
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Lista
competentelor profesionale specifice

1. <Competenta profesionald specificd 1>.
2. <Competenta profesionald specifica 2>.

3. <Competenta profesionala specifica 3>.

N. <Competenta profesionala specifica N>.

Obiectivele de evaluare

1. <Competenta profesionala specifica 1>

Obiective de evaluare
Unitati de
competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca
urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
UCL. XXX00KXX XXXXXX | C1. XXXXXXXX XXXXXXXXX. AT, XXXXXXXKXXXKXXXXXXX.
C2. XXXXXXXX XXXXXXXXX. A2, XXXXXXXXXX XXXXXXXXX.
@35 A3. ..
UC2. XXXXXXXX XXXXXX | C4,  XXXXXXXX XXXXXXXXX. Ad. XXXXXXXXXXXXXXXXKKX.
C5.  XXXXXXXX XXXXXXXXX. A5, XOOXXXXXXXXXXXXXX.
GEsa e A6 ..
ucas. .. €l AT

Atitudini specifice predominante de care trebuie s& dea dovad3 candidatul®:
1. <Atitudinea 1>.

2. <Atitudinea 2>.

M. <Atitudinea M>.

In continuare, conform modelului de mai sus vor fi prezentate obiectivele de evaluare pentru
<Competenta profesionald specificd 2>, <Competenta profesionald specificd 3> s.a.m.d.

20 vor fi indicate atitudinile specifice competentei profesionale respective, de exemplu: atentie si concentrare,
rezilientd la stres, corectitudine si coerenta, initiativa si perseverentd, abordare critica si creativa,
responsabilitate n respectarea regulilor de securitate, ergonomice, etice etc.
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Anexa 4. Modelul Certificatului de calificare eliberat la validarea educatiei
nonformale si informale

REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI,
CULTURII SI CERCETARII

Seria PTV Nr.

CERTIFICAT DE CALIFICARE

la calificarea/ocupatia cod

(denumirea entitafii ce a eliberat certificatul)
eliberat Dlui/Dnei

Eliberat la data

Certificatul este valabil insotit de
SUPLIMENTUL DESCRIPTIV
DIRECTOR

SECRETAR PRESEDINTE

Nr. data eliberirii: anul luna ___ ziva

Seria Nr.

REPUBLIC OF MOLDOVA
MINISTRY OF EDUCATION,
CULTURE AND RESEARCH

PTV Series No.

CERTIFICATE OF QALIFICATION

qualification/occupation code

(institution that issued the certificate)

Issued to Mr. / Ms.

Issued on

The certificate is valid if accompanied by a

DESCRIPTIVE SUPPLEMENT

DIRECTOR SECRETARY CHAIRMAN
Nr. date of issue: year __month ___day
Series No.
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SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI
DESCRIPTIVE SUPPLEMENT TO CERTIFICATE

Acest supliment insoteste certificatul cu seria nr.
This supplement accompanies the certificate series No.
Calificarea/ocupatia cod
Qualification / occupation code

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUI
IDENTIFICATION DATA OF THE HOLDER OF CERTIFICATE.

1.1. Numele, prenumele
First name, last name

1.2. Data nasterii (ziua/luna/anul) , locul nasterii

Date of birth (day / month / year) place of birth

1.3. Numar de identificare (IDNP)

1dentification Number

1.4. Data deciziei Comisiei de evaluare si certificare
Date of the decision of Commission of evaluation and certification

2. DENUMIREA CENTRULUI DE VALIDARE A EDUCATIEI NONFORMALE §I

INFORMALE.
NAME OF THE CENTER OF VALIDATION OF NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION

3. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE VALIDATE IN RAPORT CU
STANDARDUL OCUPATIONAL/CALIFICARE
INFORMATION ON VALIDED COMPETENCIES ACCORDING TO THE OCCUPATIONAL STANDARD / QUALIFICATION
3.1. Denumirea Unitatilor de Competenta:
Competence Units:
Nr. Unitatea de competenta

Competence unit

Director Secretar Pregedinte
Director Secretary Chairman

Nr. si data eliberarii
No. and date of issue

Acest document contine pagini
This document comprises pages

Acest supliment se va completa de cétre institutia/organizatia care elibereazi certificatul care trebuie sa verifice legalitatea tuturor
inscrisurilor de pe actul de studii i de pe suplimentul descriptiv. Suplimentul descriptiv se va redacta pe format A4 (fagi/verso), se va numerota si
se va stampila pe fiecare pagind, pe colful din dreapta jos.

This suppl shall be leted by the instituti ganization that issues the certificate and which must verify the legality of the data included in the study document and the

ptive I The descri shall be printed in A4 (double-sided) format, numbered and stamped on each page, at the bottom right comer
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Anexa 5. Modelul Cererii de inscriere

Catre directorul Centrului de validare a
educatiei nonformale si informale

din cadrul <Denumirea institutiei de
fnvatamant>

Cerere

Subsemnatul/a ,
Numele, prenumele

Domiciliat/d in

Tara, unitatea teritorial-administrativd, localitatea, strada, numdrul

solicit validarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informald la meseria/profesia/specialitatea <Codul si denumirea conform nomenclatorului>.

Intentionez s& validez urméatoarele competente®:
O <Competenta profesionald 1>.
O <Competenta profesionala 2>.
O <Competenta profesionala 3>.
O

Mi s-a adus la cunostintd faptul cd datele cu caracter personal prezentate de subsemnatul vor fi
prelucrate doar in scopul in care au fost colectate, in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

Semndtura
La cerere anexez urmatoarele acte:
O Copia actului de identitate.
O 4 fotografii 3x4 cm, color.
O Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
O Scrisoarea de trimitere de la angajator.
O Copii ale actelor de studii.

O Copii de pe certificatele ce atestd competentele profesionale dobandite anterior in
contextele nonformale si informale.

2 Lista de competente va fi preluatd din Programa pentru examenul de validare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.
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O Copii de pe contractele de munca.

O Recomandari de la locul de munca.

[0 Acte ce confirmad existenta unor cerinte educationale speciale.
[0 Chitanta de platd a taxei de inscriere.

O Fisa de inscriere.

[0 Declaratia pe proprie raspundere asupra respectarii normelor de protectie a muncii in
timpul evaluarii.

Data Semndtura

Jinregistrat”

Secretarul Centrului de validare <Numele> <Prenumele>
Semndtura
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Anexa 6. Modelul Fisei de inscriere

<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrului de validare a educatiei nonformale si informale

Fisa de inscriere
la procedura de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformal3 si informala

nr. anul

1. Date personale

Numele, prenumele, patronimicul:

Nationalitatea:

Data, luna si anul nasterii:

Sexul: [] Masculin ] Feminin

Domiciliul
Telefon: Stationar: Mobil:
E-mail

2. Actul de identitate al candidatului

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of. Data eliberarii

Codul personal

3. Studii generale (cel mai inalt nivel absolvit):

Denumirea institutiei de invdtdmdnt, tipul, seria, numdrul si data eliberdrii actului de studii

4. Studii profesional tehnice/superioare/de formare continua:

Denumirea institutiei de invatdmdnt, tipul, seria, numdrul si data eliberdrii actului de studii

Denumirea institutiei de invdtdmant, tipul, seria, numdrul si data eliberdrii actului de studii

Denumirea institutiei de invdtdmant, tipul, seria, numdrul si data eliberdrii actului de studii

5. Vechimea in munca relevanta calificarii solicitate: ani luni.

54 / 68



6. Cerinte educationale speciale (se vor indica nevoile candidatului):

»Subsemnatul, declar pe propria raspundere autenticitatea celor de mai sus”.

Semnatura candidatului , data
»Verificat”
Secretarul Centrului de validare <Numele> <Prenumele>
Semndtura
Decizia

Comisiei de evaluare si certificare®

[Varianta 1]

1. Se accepta cererea de demarare a procedurii de validare a competentelor profesionale
dobéndite in contexte de educatie nonformala si informalad depusa de candidat.

2. Se recomanda demararea procedurii de validare si certificare a urmatoarelor competente?:
O <Competenta profesionald 1>.
O <Competenta profesionald 2>.
O <Competenta profesionala 3>.
O

»Subsemnatul, declar cd doresc [nu doresc] sa urmez in continuare procedura de validare si
certificare a competentelor indicate mai sus. De faptul ca pot depune o contestatie am fost

informat”.
Semnatura candidatului , data
,Confirm”
Consilierul Centrului de validare <Numele> <Prenumele>
Semndtura

22 Se va alege una din variantele de decizie luata de Comisie de evaluare si certificare.

2 Lista competentelor recomandate va fi stabilitd de Comisia de evaluare si certificare in baza examinarii
studiilor si experientei anterioare de munca a candidatului.
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[Varianta 2]

1. Se respinge cererea de demarare a procedurii de validare a competentelor profesionale
dobéandite in contexte de educatie nonformala si informald depusd de candidat.

2. Se recomanda urmarea unui program de formare profesionala suplimentara.

»Subsemnatul, declar c3 decizia Comisiei mi-a fost comunicata. Recomandarile privind urmarea
unui eventualul program de formare profesionala suplimentara mi-au fost comunicate. De faptul
ca pot depune o contestatie am fost informat”.

Semnatura candidatului , data

,confirm”

Consilierul Centrului de validare <Numele> <Prenumele>
Semndtura
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. Anexa 7. Modelul Declaratiei asupra respectarii normelor de protectie a muncii
in timpul evaluarii

<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrului de validare a educatiei nonformale si informale

Declaratie
pe propria raspundere
asupra respectarii normelor de protectie a muncii in timpul evaluarii

Subsemnatul/a :
Numele, prenumele

Domiciliat/a in 3
Tara, unitatea teritorial-administrativd, localitatea, strada, numdrul

Legitimat/a prin actul de identitate

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of. Data eliberarii

Codul personal ,

in calitate de persoand ce va urma procedurile de validare a competentelor profesionale dobéndite
in contexte de educatie nonformald si informald la meseria/profesia/specialitatea <Codul si
denumirea conform nomenclatorului>,

declar pe propria rdspundere cd imi asum obligatiunea sa respect cerintele si regulile stipulate in
cadrul normativ-juridic referitor la protectia si securitatea In munca si instructiunile respective.

Despre efectele juridice ale declaratiei in cauza am fost informat/a.

Semndtura candidatului , data

Secretarul Centrului de validare <Numele> <Prenumele>
Semndtura
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Anexa 8. Modelul Recipisei de depunere a dosarului candidatului ce solicita
validarea educatiei nonformale si informale

<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrului de validare a educatiei nonformale si informale

Recipisa
Prin prezenta se confirma ca

Domnul/Doamna 5

Numele, prenumele

Domiciliat/a in
‘ Tara, unitatea teritorial-administrativd, localitatea, strada, numdrul

Legitimat/a prin actul de identitate

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of. Data eliberarii

Codul personal i

Tn calitate de persoand ce solicitd validarea competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformald si informald la meseria/profesia/specialitatea <Codul si denumirea conform

nomenclatorului>,

A depus dosarul cu urmatoarele acte:
O Copia actului de identitate.
O 4 fotografii 3x4 cm, color.
O Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

O Scrisoarea de trimitere de la angajator.

O

Copii ale actelor de studii.

O

Copii de pe certificatele ce atestd competentele profesionale dobandite anterior in
contextele nonformale si informale.

Copii de pe contractele de munca.

Recomandari de la locul de munca.

Acte ce confirma existenta unor cerinte educationale speciale.
Chitanta de plata a taxei de Tnscriere.

Fisa de fnscriere.

OO0O00a0a0

timpul evaluarii.
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Decizia Comisiei de evaluare si certificare referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare
a procedurii de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala
si informald depusa de candidat va fi comunicatd pe data de ,ora

Secretarul Centrului de validare <Numele> <Prenumele>
Semndtura
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Anexa 9. Modelul Planului de evaluare si certificare a competentelor
profesionale

<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrul de validare a educatiei nonformale si informale

de evaluare si certificare a competentelor profesionale

Dosarul nr.

Numele, prenumele candidatului:

Planul

Nr.
crt.

Competenta profesionala supusa
evaluarii

Data si ora
desfasurarii
consultatiilor

Data si ora
desfasurarii
probei teoretice

Data si ora
desfasurarii
probei practice

Responsabilul de evaluarea competentelor candidatului, membru al Comisiei de examinare si

certificare,

Semndétura

<Numele> <Prenumele>
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Anexa 10. Modelul Fisei de evaluare a calitatii programelor pentru examenul

de validare a competentelor profesionale

Fisa de evaluare

a calitatii Programei pentru examenul de validare a competentelor profesionale

dobéndite in contexte de educatie nonformala si informala

Meseria [Specialitatea]: <Codul> <Denumirea meseriei/specialitatii]>
Calificarea: <Denumirea calificarii>

Elaboratad de <Denumirea institutiei de invatamant>

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctajul
acordat
(1...10)

1. Corespunderea obiectivelor de evaluare competentelor statuate in profilul
ocupational/standardul ocupational/standardul de calificare/curriculumul
meseriei/profesiei/specialitatii

Evaluarea competentelor transversale (CT)

1. |Competente de dezvoltare personala si profesionala bes il
2. |Abilitati manageriale/interactiune sociald s e
3. |Autonomie si responsabilitate n activitate e
Evaluarea competentelor profesionale (CP)
4. |Conduitd creativ-inovativa il
5. |Reflectie critica si constructiva e
6. |Aplicare, transfer si rezolvare de probleme |
7. |Explicatie si interpretare s
8. |Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific el )
Il. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova '
9. Coere_nta obiectivelo'r. de eyaluare cu specificul ocupatiilor stabilite in T
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova
10. | Corespunderea nivelurilor de complexitate a obiectivelor de evaluare cu

nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova
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lll. Fundamentarea programei pentru examenul de validare pe inovatii si
realizari tehnologice moderne

11.

Orientarea programei pentru examenul de validare spre identificarea unei
viziuni sistemice asupra domeniului

12,

Reflectarea in programa pentru examenul de validare a realizarilor
tehnologice de ultima ora in domeniu

43

Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea
capacitatilor de folosire a metodelor si proceselor tehnologice cele mai
eficiente

14.

Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea
capacitatilor de utilizare a mijloacelor de productie in scopul cresterii
productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost

IV. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice
invatamantului profesional tehnic

15.

Relevanta obiectivelor de evaluare incluse in programa pentru examenul de
validare

16.

Aplicabilitatea pfacticé a materiilor teoretice (cunostintelor) preconizate
pentru a fi evaluate conform programei pentru examenul de validare

17.

Corespunderea materiilor teoretice (cunostintelor) specificului
atributiilor/sarcinilor de lucru ale profilului ocupational/standardului
ocupational/standardului de calificare a meseriei/profesiei/specialitatii

Eo

18.

Corespunderea instrumentarului de evaluare specificului proceselor de
evaluare si de certificare a competentelor din cadrul invatdamantului
profesional tehnic secundar/postsecundar/postsecundar nontertiar

19,

Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor
profesionale

20.

Completitudinea instrumentarului de certificare a nivelului competentelor
profesionale

[ |

V. Coerenta programei pentru examenul de validare

215

Corelatia dintre numarul de obiective de evaluare si complexitatea
competentelor ce trebuie recunoscute si validate

22,

Coerenta materiilor teoretice (cunostintelor) incluse in fiecare din obiectivele
de evaluare

23,

Mdsura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea
manifestarii in volum deplin a competentelor stapanite de candidati

24.

Masura n care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea
adaptarii la specificul pietei de munca
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25. | Masura Tn care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea
diversificdrii instrumentarului de evaluare in functie de experientade muncaa | |__|__|
candidatilor

26. | Masura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea
diversificarii instrumentarului de evaluare in functie de specificul e
meseriei/profesiei/specialitatii

27. | Ma3sura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea
consilierii si orientarii profesionale a candidatilor

Note:

1. Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facutd atdt de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaboratd programa
pentru examenul de validare (evaluare internd), cdt si de specialistii (recenzentii) din
cadrul agentilor economici (evaluare externd).

2. Programa pentru examenul de validare va fi recomandatd pentru aprobare daca in cadrul
evaludrilor, pentru fiecare din criteriile de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Observatiile recenzentului:

Propuneri de imbunatatire a programului de evaluare:

Concluzii: Programa este [nu este] recomandata pentru aprobare.

Recenzent <Prenume, Nume>, <Postul>, <Institutia>
Semnatura

Data:
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Anexa 11. Model Chestionarului candidatului ce a urmat procedura de
certificare a competentelor profesionale

Chestionarul
candidatului ce a urmat procedura de certificare a competentelor profesionale
formate si dezvoltate prin educatie nonformala si informala

Stimate Domn/Stimata Doamna,

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii evalueaza calitatea serviciilor de
validare a educatiei nonformale si informale.

Dumneavoastrd ati solicitat certificarea competentelor profesionale Tn
unul din centrele de validare din cadrul institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic.

Va rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos.

Va garantdm cd informatia furnizatd de cdtre Dumneavoastra va fi
anonima.

V& multumim pentru cooperare!

Indicati varsta Dumneavoastra: | | ani.

Indicati sexul Dumneavoastra: 0 Masculin; [ Feminin.

Indicati in lista de mai jos cetdtenia Dumneavoastra:

O Republica Moldova

O Alta tara. Indicati care:

Indicati ce statut ocupational aveti: 0 Angajat; [ Somer.

Dacé sunteti angajat, indicati vechimea de muncd in compania/firma/intreprinderea
respectiva: |__|_| ani.

Dacé sunteti somer, indicati durata ultimei perioade de aflare in somaj: |__|__|anisi|

luni.

Indicati in lista de mai jos actele de studii formale pe care le detineti:

O Certificat de absolvire a gimnaziului

Certificat de absolvire a studiilor liceale

O Diploma de bacalaureat
O Certificat de calificare (scoala profesioanald)
O Diploma de studii profesionale (colegiu)
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O Diplomd de licentd (universitate)

8. Daca detineti un certificat de calificare (scoala profesionald), indicati denumirea calificarii:

9. Dacd detineti o diploma de studii profesionale (colegiu), indicati:
e Denumirea calificarii:

e Denumirea specialitatii:

10. Indicati vechimea totald de munca in domeniile relevante calificarii solicitate: ani.

11. Indicati vechimea totald de munca in strdinatate in domeniile relevante calificarii solicitate:
|| ani.

12. Indicati numarul de competente profesionale certificarea cdrora a fost solicitata de
Dumneavoastra: |__|_|.

13. Indicati numarul de competente profesionale ce au fost certificate: |__|__|.

14. Indicati in ce masura Centrul de validare va ajutat la perfectarea dosarului de inscriere:
O Deloc O Putin O Suficient [ Tnhmare masura

15. Indicati cat de multumit sunteti de sprijinul oferit de Consilierul Centrului de validare in
procesul de recunoastere si certificare a competentelor Dumneavoastra:

O Deloc O Putin O Suficient O Tn mare masurd

16. Indicati in ce masura Planul de evaluare a corespuns listei de competente recunoasterea
si validarea cdrora a fost solicitata de Dumneavoastra:

O Deloc 0O Putin O Suficient [ Tnmare mésura

17. Indicati in ce m3surd procesul de recunoastere si validare a competentelor a fost obiectiv
si transparent:

O Deloc O Putin O Suficient [ Tnmare misurd

Atentie! Raspunsurile la intrebarile de mai jos se completeaza doar de catre
candidatii-emigranti, reveniti in Republica Moldova.

18. Indicati ultima din tarile in care ati lucrat Tnainte de a reveni in Republica Moldova:

19. Indicati in ce meserie/profesie/specialitate ati lucrat in tara respectiva:

20. Indicati vechimea totald de muncd in tara respectivd: |__|__| ani.
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Atentie! Rdspunsurile la intrebirile de mai jos se completeaza de catre operator.

A. Denumirea institutiei de fnvatdmant in care se afla Centrul de validare:

B. Codul calificarii solicitate: |_|_|_|_ | | |

C. Denumirea calificarii solicitate:

D. Nivelul de calificare solicitat (conform CNC): |__|

E. Numadrul total de competente profesionale ale calificarii: |__|__|
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Anexa 12. Modelul Raportului Centrului de validare a educatiei nonformale si

informale

1. Perioada de raportare:

<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrul de validare a educatiei nonformale si informale

Raport
asupra procesului de evaluare si certificare
a competentelor profesionale

2. Lista candidatilor si rezultatele validarii (se va anexa intr-un fisier Excel separat). Pentru
fiecare din candidati, in acest fisier se va indica®*:

Numele, prenumele.
Sexul.

Varsta.

Cetatenia.

Studiile formale detinute de candidat (primare, gimnaziale, liceale, profesional tehnice
secundare, profesional tehnice postsecundare, profesional tehnice postsecundare
nontertiare, superioare).

Actul de studii formale detinut de candidat, daca exista (Certificat de calificare IPTS,
Diploma de studii profesionale IPTPS, Diploma de licenta).

Denumirea calificdrii detinutd de candidat, daca exista.

Denumirea specialitatii, daca exista.

Statutul ocupational (angajat, somer).

Vechimea totald de munca in domeniile relevante calificarii solicitate, ani.
Vechimea de munca in strdindtate in domeniile relevante calificarii solicitate, ani.
Codul si denumirea calificarii solicitate.

Nivelul de calificare solicitat (conform CNC).

Numérul total de competente profesionale ale calificarii solicitate de candidat.
Numaérul de competente profesionale certificarea carora a fost solicitata.
Rezultatul certificarii (Admis, Respins).

Numaérul de competente profesionale ce au fost certificate.

Costul certificarii, lei.

Informatii referitoare la contestari.

3. Componenta numericd a grupurilor de lucru de elaborare a programelor pentru examenul de
validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si
informala:

Numarul grupurilor de lucru:

2 Modelul de listd Tn format Excel se anexeaza.
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e Numarul membrilor grupurilor de lucru, angajati ai institutiei de invdtamant:
e Numarul membrilor grupurilor de lucru, angajati ai agentilor economici:

Componenta grupurilor de lucru de elaborare a probelor pentru examenul de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informala:

e Numarul grupurilor de lucru:
e  Numarul membrilor grupurilor de lucru, angajati ai institutiei de invatdmant:
e  Numarul membrilor grupurilor de lucru, angajati ai agentilor economici:

Componenta comisiilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala:

e Numarul comisiilor de evaluare si certificare: ___

e Numarul membrilor comisiilor de evaluare si certificare, angajati ai institutiei de
fnvatamant:

e Numarul membrilor comisiilor de evaluare si certificare, angajati ai agentilor economici:

Componenta comisiilor de contestatii:

e Numarul comisiilor de contestatii: __

e Numarul membrilor comisiilor de contestatii, angajati ai institutiei de invdtamant: ______
e Numarul membrilor comisiilor de contestatii, angajati ai agentilor economici:

Distributia timpului de evaluare si certificare, probele teoretice, dupd locul de desfdsurare:
e Total,ore:___

e Din ele, in cadrul institutiei de invatamant, ore:

e Din ele, la agentii economici, ore:

Distributia timpului de evaluare si certificare, probele practice, dupa locul de desfasurare:
e Total,ore:

e Din ele, in cadrul institutiei de invatamant, ore:

e Din ele, la agentii economici, ore:

Dificultati intalnite in procesul de validare a educatiei nonformale si informale:

10. Propuneri de imbun&tétire a procesului de validare a educatiei nonformale si informale:

Directorul institutiei de invatamant <Prenume, Nume>

Semndtura
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