
Ministerul Educației ,Culturii și Cercetării al Republicii Moldova

Școala Profesională , com. Bubuieci, mun.Chișinău

Raport
de activitate a Comisiei metodice Comerț 
pentru prima jumătate a anului de studii 

2020-2021

                                 Președintele Comisiei Metodice Comerț: 

                                    Ciobanu Nina

Bubuieci 2020



Procesul de învățare începe în momentul în

care accepți șincercă nu le știi pe toate .

-Marius Simion

Misiunea Comisiei metodice Comerț: Formarea personalităților integre, 
profesioniști cu competențe și abilități

în domeniul comerțului ,în conformitate cu  cerințele actuale ale pieții muncii.

Obiectivul de bază al comisiei este: Dezvoltarea competențelor de a învăța să înveți.

Pentru anul 2020 -2021 Comisia metodică Comerț și-a trasat următoarele 
Obiectivele:

- Aplicarea continuă a metodelor de predare-învățare-evaluare în procesul 

instructive educative

-Formarea competențelor de a învăța să înveți

-Realizarea unui sistem modern  de evaluare obiectivă bazată pe matrice și 

criterii

-Îmbunătățirea continuă a procesului instructiv-educativ prin întroducerea 

unor tehnici noi de predare-învățare (online) dar utilizarea  Platformelor 

educaționale  (Meet, classroom ,Viber  )în deosebi pe perioada pandemică 

Covid -19.

-Organizarea activităților generatoare de venit (expoziții,decadă 
profesională,concursuri antreprenoriale.)

- Îmbunătățirea continuă a procesului instructiv – educative prin schimb de 
experiență între colegii de la comisia metodică precum și de la celelalte comisii 
metodice.

-Formarea profesională continuă în cadrul ședinției metodice .

- Dezvoltarea abilităților practice la meseriileVânzător, Vânzător produse 
alimentare ,Controlor casier,Vânzător și Controlor casier( dual) la cel puțin 50% 
( anul I), 100% (anul II) pînă la sfîrșitul anului de studii 2021.

- Dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu agenții economici durabile și 

constructive în scopul eficientizării procesului de pregătire a muncitorilor 

calificați.



Pe parcursul primului semestru Comisia metodică Comerț a participat și a  
organizat diferite Activități:

1. Participarea la Masă Rotundă: DIAGNOSTICUL FORŢEI DE MUNCĂ ȘI 
PERSPECTIVELE EVOLUȚIEI OCUPAȚIILOR ANGAJAȚILOR ÎN SECTORUL COMERȚ 
INTERIOR (ALIMENTAȚIE PUBLICĂ) organizat de către Comitetul Sectorial pentru 
formare profesională continuă în comerț, hoteluri și restaurante. 
2. Participarea la atelierul: Învățământul dual și formarea profesională 
continuă în sectoarele Comerț - HORECA.

3. Acordarea ajutorului metodic pentru organizarea și desfășurarea orelor teoretice 
și practice modulare de către profesorii și maiștri Comisiei metodice “Comerț”

4. Desfășurarea orelor publice, la Comisia metodică „Comerț”. Conform 
graficului;

5.Participarea la Instructajul cu privire la modul de îndeplinire a registrelor ; 

6.Elaborarea Evaluărilor  Semestriale I , conform tabelei de specificare, pentru 
grupele Anul I și Anul II;

7. Discutarea și aprobarea Evaluărilor semestriale semestrul I, grupele de „Comerț” 
Anul I, Anul II.

8.Elaborarea Evaluărilor abilităților practice la Instruirea practică modulară pentru 
semestru I ; 

9.Interasistări la lucrări de probă în grupele 11,21,22,23.

10.Desiminar : ,,Proiectul ca metodă de învățare ,,organizat de Bezedica Valentina

11.Participarea la seminarul organizat de către Comisia metodică 
Bucătar ,,Planificarea 5D

12.Participarea la seminarul Formarea de formatori strategii de instruire a adulților 
organizat de Comisia metodică Agricultură.

13 .Organizarea Expoziției cu vînzare  a compozițiilor de crăciun;

Rezultatele  Evaluărilor abilităților practice pentru semestrul I

Media:

Gr.11-8,66   Gr. 12 – 8,12  Gr 22-8,33   Gr.21-7,03   Gr 23- 8,03 



Concluzie : Pentru semestrul II urmează să fie organizate următoarele activități:

-Organizarea și desfășurarea decadei profesionale ;

-Seminar cu privire la formarea abilității;

-Îmbunătățirea continuă a procesului instructiv educativ;

-Organizarea și desfășurarea practicii în producție 

-Acordarea ajutorului metodic continuă pentru cadrele didactice angajate noi

-Îmbunătățirea continuă a bazei tehnico -materiale din partea agenților economici.


