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EDUCATIA SI FORMAREA CONTINUA -
POLITICA PE PIATA MUNCII SI
RESURSA DE DEZVOLTARE PERSONALA

Instrument de promovare a educatiei si
formarii continue in domeniile comert,
hotele, restaurante
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FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA - o FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,

avand deja o calificare ori o profesie, isi dezvolts ’ TNVATAREA PE BAZA
competentele profesionale prin aprofundarea DE MUNCA este un aspect

. in domeniile COMERT, HOTELE, RESTAURANTE activeaz 163,8 mii de angajati. (BNS,
2020) Circa 9 la suta dintre salariatii din comert si circa 6 la suta din salariatii din domeniul
hotelier si de alimentatie publicd au beneficiat de formare profesionala continua.

cunostintelor intr-un anumit domeniu al a B fundamental al formarii
specialitatii de baza aplicate in cadrul A profesionale - este direct legata R R
o ) B de misiunea VET de a ajuta BENEFICIILE FORMARII PROFESIONALE CONTINUA
specialitétii respective. (Codul Muncii) cursantii sa dobandeascd ® Un grad inalt de incadrare pe piata fortei de muncs,
cunostinte, abilitdti si ®  Cresterea productivitatii muncii si o mai bund instruire a personalului,

competente esentialein viata
profesionald. (Comisia
Europeana)

® Reducerea costurilor pentru ajutorul de somaj si alte plati sociale, pentru plata in caz de
pensionare anticipata,

Sporirea veniturilor populatiei Tn conditiile unei incadrari mai active in viata publica,
Sanatatea durabila,

Rata scazuta a criminalitatii,

EDUCATIE S| FORMARE . S . e
iy Nivelul mai ridicat de prosperitate si implinire.

CONTINUA

Y
CONVENTIE COLECTIVA (NIVEL NATIONAL) NR.17 DIN 31 IULIE

FORMARE
PROFESIONALA INITIALA
- INVATAMANT 2018 CU PRIVIRE LA MODELUL CONTRACTULUI DE FORMARE

) DUAL/UCENICIE - form PROFESIONALA CONTINUA

\ alternativa de organizare a
invatamantului profesional tehnic,
care presupune instruireain cadrul Conventia completeazd cadrul normativ ce reglementeaza relatiile dintre salariat si
unei institutii de invatdmant angajator, ce se stabilesc Tn procesul formarii profesionale a salariatilor.

profesional tehnic si al unui agent

INVATAMANT economic, cu utilizarea mijloacelor Codul muncii ofera salariatului dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei
i acestora n SCOpL_‘l Obt_m?r”de profesii sau specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a
OBLIGATORIU cunostinte, deprinderi si competente

R ) ) unor contracte de formare profesionala, aditionale la contractul individual de munca.
pentru calificari profesionale de nivel

3 ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED, conform

CNC. (Regulamentul cu privire la Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea profesionala

CONSILIERE SI organizarea programelor de formare si tehnicd a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza sau studiaza
DEZVOLTARE PERSONALA profesionald tehnicd prin invatdmant in institutii de Tnvatamint, fara scoatere din activitate.
dual)

Pentru a realiza aceste drepturi si obligatii, prin art. 216, alin. (3) si (4) din Codul muncii,

O angajatorului i se ofera dreptul sa incheie un contract de formare profesionala continua cu

’ orice salariat al unitatii. Contractul de formare profesionala continua se incheie in forma
scrisa, este un act aditional la contractul individual de munca si se reglementeaza de

O legislatia muncii si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

http://sindicate.md/wp-content/uploads/2018/08/conven-ie-colectiv-.pdf



http://sindicate.md/wp-content/uploads/2018/08/conven-ie-colectiv-.pdf

INVATAREA PE BAZA DE MUNCA

. Angajatorul este obligat s3 creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionala si tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza
sau studiaza n institutii de Tnvdatdamant, fara scoatere din activitate.

Tn cadrul fiecdrei unititi persoana juridicd, angajatorul, Tn comun cu reprezentantii
salariatilor, intocmeste si aproba anual planurile de formare profesionala.

De formarea angajatilor la locul de munca este responsabil managerul entitatii. Procedurile
de formare profesionalda si de dezvoltare a angajatilor sunt coordonate de catre
compartimentul de resurse umane al entitatii.

Entitatea poate avea in statul de personal urmatoarele ocupatii cu atributii in domeniul
formarii profesionale si tehnice a salariatilor (CORMO006-14):

e Administrator de formare

e Consultantindrumare si orientare profesionald

e  Evaluator de competente profesionale

e Formator

e Inginer pentru pregdtirea cadrelor

e Manager de formare.

PARTENERIATUL SOCIAL IN DOMENIUL FORMARII
PROFESIONALE LA LOCUL DE MUNCA

Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile partilor,
precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop, Th marime de cel putin 2 la
suta din fondul de salarizare al unitatii, se stabileste in contractul colectivde munca sau in
conventia colectiva. (Codul Muncii, art. 213)

Potrivit prevederilor art.15 din Codul Muncii al Republicii Moldova, parteneriatul social
reprezintd un sistem de raporturi stabilite intre salariati (reprezentantii salariatilor),
angajatori (reprezentantii angajatorilor) si autoritatile publice respective in procesul
determinarii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.

FACILITATI FISCALE PENTRU ANGAJATOR

in conformitate cu prevederile art. 24 alin. (19) din Codul fiscal, se permite deducerea
cheltuielilor suportate si determinate de angajator pentru studiile profesionale ale
angajatilor conform modului stabilit de Regulamentul cu privire la determinarea obligatiilor
fiscale aferente impozitului pe venit persoanelor juridice si persoanelor fizice care practica
activitate de intreprinzator, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 693 din 11 iulie 2018.

INVATAMANT DUAL/UCENICIE

. n perioada studiilor la un program de formare profesionald tehnicd prin invatamant
dual, elevul beneficiaza de:

e  bursa lunara, conform cadrului normativ in vigoare;

e asigurare obligatorie medicald, conform prevederilor legale in vigoare;

e asigurare sociald in cazurile prevazute de lege;

e salariu de ucenicie achitat de agentul economic, care constituie nu mai putin de
2/3 din cuantumul minim garantat al salariului n sectorul real;

e cazare in caminul institutiei de invatamant profesional tehnic, daca aceasta
dispune de camin. (Regulament cu privire la organizarea programelor de formare
profesionald tehnicd prin invdtdmadnt dual.
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=373978).

CONTRACTUL DE UCENICIE IN INVATAMANTUL DUAL

Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin

Invatdmaént dual, Anexa nr. 2

e In cadrul unui contract de ucenicie, ucenicul are drepturi si obligatii
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=18&id=373978:

Drepturile ucenicului Obligatiile ucenicului
® sd beneficieze de pregdtirea | ® sa frecventeze cursurile la institutia de
profesionald conform prevederilor invatamant profesional tehnic si sa fie

curricula in scopul obtinerii prezent la instruirea in cadrul Agentului
competentelor profesionale specifice economic/Autoritatii publice;
calificarii; e sa respecte indicatile maistrului -

e sd beneficieze de repaus zilnic si instructor Tn productie, precum si pe cele
saptamanal; ale maistrului - instructor;

e sad beneficieze de egalitate de sanse si | ® sa realizeze sarcinile de munca si sa
de tratament; urmeze programul de instruire stabilit

e sd i se respecte demnitatea in munca; conform curriculumului si planului de

e s3 i se asigure securitatea si sdnitatea pregdtire practica aprobate si/sau, dupd
fn munc3; caz, sa indeplineasca atributiile ce 1i revin;

e s3 aibd acces la formare profesionald | ® sa respecte disciplina muncii;
suplimentarg; e s3 manifeste o atitudine gospoddreasca

e s3 beneficieze de servicii de consiliere, fata de bunurile Agentului economic...
orientare si informare profesionala...

Oferta programelor duale poate fi vazuta pe: http://ipt.md/ro/invatamint-dual?fbclid=
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