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Regulament intern cu privire la tipurile si modul de stabilire

a sporului de performanta a angajatilor

IP Scolii Profesionale com. Bubuieci, mun. Chisinau

I. Dispozitii generale

. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul IP
Scoala Profesionald com. Bubuieci, in raport cu cerintele posturilor, in
baza criteriilor de evaluare, in scopul stimularii angajatilor pentru obtinerea
unor rezultate optime in activitate.

. Sporul de performanta reprezintd un supliment la salariu cu caracter
stimulator, stabilit in functie de calitatea muncii, aportul si
profesionalismul angajatului, respectand principiile obiectivitatii si
impartialitatii.

. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor institutiei.
. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
evaluator.

. Evaluatorul este persoana cu functie de conducere care coordoneaza
activitatea angajatului.

. Au calitatea de evaluator:

o conducatorii subdiviziunilor;

o conducatorii ierarhic superiori.

. Evaluarea performantelor se efectueaza semestrial.

. Sporul de performanta se acorda lunar, in functie de rezultatele obtinute in

trimestrul precedent.

II. Cadrul legal



Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare a

Republicii Moldova, dupd cum urmeaza:

e Codul muncii al Republicii Moldova — reglementeaza raporturile de
munca si sistemul de salarizare;

e Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar —
stabileste principiile salarizarii si acordarii sporurilor;

o Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 — privind modul de stabilire a
sporului de performanta pentru personalul din unitatile bugetare;

o Legea invatamantului nr. 547/1995 si acte normative conexe din
domeniul educatiei;

o Regulamentele interne si actele administrative ale institutiei.

II1. Procesul de evaluare a activitatii profesionale
Sectiunea 1. Criteriile de evaluare

1. Criteriile de evaluare reflecta competentele profesionale
comportamentale necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

2. Evaluarea se realizeaza in baza urmatoarelor criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale din Anexele 1-10.

3. Pentru fiecare criteriu se stabilesc 4 niveluri de performanta.

4. Evaluatorul acordd punctaj pentru fiecare criteriu.

5. Nota finala reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate.

Sectiunea 2. Calificativele de evaluare

1. Calificativul final se stabileste in baza baremului de performante:
1% - de la 0-10p; 3%-dela21-30p; 5%-dela41-50p; 7%-dela 61-70p; 9%- de la 81-90p;

2%- de la 11-20p; 4%-dela31-40p; 6%-dela51-60p; 8%-dela71-80p; 10%-91-100p

IV. Metodologia de stabilire a sporului de performanta



1. Fondul pentru acordarea sporului de performantad constituie pana la 10%
din suma anuala a salariilor de baza.

2. Sporul de performanta nu este limitat per persoand, dar se acorda in functie
de performantele obtinute.

3. Corelarea calificativelor cu marimea sporului se stabileste prin act
administrativ intern.

4. Directorul institutiei emite lunar actul administrativ privind acordarea
sporului.

5. Angajatii sanctionati disciplinar nu beneficiazd de spor de performanta pe

perioada sanctiunii.
V. Criterii detaliate de evaluare (sinteza)

Se evalueaza:
1.Managementul grupei de elevi

2. Activitati de promovare a ofertei educationale
3. Activitdti de promovare si cresterea imaginii institutiei

4. Activitati de dezvoltare si formare profesionala

5. Rata de implicare in activitati extra- curriculare

6.0rganizarea si desfasurarea instruirii practice

7.Monitorizarea si evaluarea competentelor profesionale ale elevilor
8.Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca
9.Gestionarea resurselor materiale si tehnice

10.Diriginte/maistru instructor



Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale cadrului didactic

Date generale

Unitatea bugetara

Scoala Profesionala com. Bubuieci, mun.Chisindu

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata SEMESTRU I

Anexa 1.

Nr.
crt.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

Punctaj

Descrierea gradului de
realizare

Comentariile
managerului

1.Managementul grupei de elevi :

1.1 Absenteismul (20 nemotivate per elev) max 5p
Abandon scolar (max 1 per grup)
1.2 . o L max 5p
*la cerere din partea partii nu se considerd abandon;
1.3 | Mentinerea salii de studii/ laboratoare a bunurilor in gestiune max 5p 0-2%
Comunicarea intre actorii educationali In gestionarea eficientd a grupei de
1.4 ) max 2p
elevi;
1.5 | Completarea documentatiei scolare max 3p
2. Activitati de promovarea a ofertei educationale
Institutii de ITnvatamant vizitate cu scopul ghidarii in carierd ( min. 5
2.1 e max 5p
institutii vizitate)
59 Organizarea activitatilor de orientarea profesionala in institutie (minim o s 0-2%
. o . e max
grupd de elevi din clasa a 9 sa viziteze institutia) P
2.3 Selectarea elevilor (ambasadori) pentru participarea la ghidarea in cariera max 5p




2.4 | Rezultatul propriu a activitatilor de ghidare in cariera (minim 5 elevi

inmatriculati la un program) max 3p

3. Activitati de promovare si cresterea imaginii institutiei

3.1 | Participarea in grupuri de lucru max 5p

39 Pregétirea elevilor spre participarea la concursuri/ activitati (institutionale, max 5p
municipale, republicane) 0-2%

3.3 | Organizare/participare/diseminare la ateliere de lucru; max 5p

3.4 | Participarea in proiecte max 5p

4. Activitati de dezvoltare si formare profesionala

41 Participare la cursuri de formare continud/dezvoltare profesionala ( 1 pe max 5p
semestru)si consilii profesorale

4.2 | Desfasurarea cel putin o activitate publica max 5p 0-2%

43 Schimb de bune practici si oferire de mentorat (min. 1 activitate) max 5p

4.4. | Autori/coordonatori la produse didactice max 5p

5. Rata de implicare in activititi extra- curriculare

51 Organ'iza‘rea't/parvticiparea la cel putin 1 activitate extra-curriculara/ max.10p
transdisciplinard per semestru

5.2 | Implicarea/ participarea elevilor la 100 % activitati extradidactice; max.5p | 0-2%
Colaborarea cu alti parteneri ( scoli, colegii, agenti economici, centre

53 . max S5p
specializate etc.)

EVALUATOR Data
SEMNATURA SALARIATULUI Data

Barem de acordare a performantei

1% - de la 0-10p; 3%-dela21-30p; 5%-dela41-50p; 7%-dela 61-70p;
2%- de la 11-20p; 4%- de la31-40p;  6%-dela 51-60p;  8%- dela 71-80p;

10%- 91-100p

9%- de la 81-90p;




Fisa de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale cadrului didactic.

L Date generale

Anexa 2.

Unitatea bugetara Scoala Profesionala din Bubuieci, Chisindau

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata SEMESTRU II
11 Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Punct N Comentarii
crt | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale aj
L. Organizarea si desfasurarea instruirii practice 0-2%
11 Planifica si organizeazd activitatile de instruire practicd conform | 5p
) planurilor de invatamant si standardelor ocupationale.
12 Asigur?ds:sfé@urare‘a instruirii practice 1n ateliere/laboratoare si la agentii | Sp
economicl parteneri
13 Pregateste locurile de muncd, materialele si echipamentele necesare | S5p
) activitatilor practice.
14 Utiliz?azi eficient timpul de instruire practica si respectd disciplina | Sp
muncii.
2. Monitorizarea si evaluarea competentelor profesionale ale elevilor 0-2%
Supravegheaza si ghideaza elevii in aplicarea corectd a Sp
2.1 | cunostintelor teoretice in activitatea practica.
29 Evah.leazé obi.ecti_v competentele profesionale ale elevilor prin probe | Sp
"~ | practice, fise si grile de evaluare
23 Completeazé corect si la timp documentatia scolara si rapoartele privind | 5p
instruirea practica
Asigura corelarea evaludrii competentelor practice ale elevilor cu | 5p
2.4 | standardele de calificare profesionala si cerintele agentilor economici
parteneri.
3. | Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca 0-2%
3.1 | Instruieste elevii privind normele de securitate si sdnatate Tn munca Sp
32 Monitorizeaza respectarea regulilor de protectie a muncii in | 5p
" | ateliere/laboratoare si la agentii economici.
33 Aplicd masuri de prevenire a accidentelor si consemneaza instruirile in | 5p
"~ | registrele specifice
Demonstreazd responsabilitate in gestionarea situatiilor de risc si | 5p
3.4 | intervine prompt pentru prevenirea incidentelor si accidentelor de munca
in cadrul instruirii practice.
4. | Gestionarea resurselor materiale si tehnice 0-2%
41 Réspunde de starea tehnicd, intretinerea si inventarierea echipamentelor | S5p
) si utilajelor.
4.2 | Utilizeaza eficient materialele, uneltele si consumabilele destinate | Sp
instruirii practice.
4.3 | Raporteaza si solicita la timp necesarul de materiale pentru desfasurarea | 5p

activitatilor.




4.4

Contribuie la mentinerea si imbunatatirea bazei materiale a
atelierelor/laboratoarelor prin propuneri de modernizare si utilizare
rationald a echipamentelor.

Sp

Diriginte/maistru instructor

0-2%

5.1

Indeplineste toate atributiile de diriginte/maistru instructor

5p

52

Organizeaza/ se implica la concursurile extracurriculum

5p

53

Valorifica/pastreaza bunurile mobile/ imobile aflate in gestiunea grupei
(cabinet, mobilier, mijloace tehnice)

5p

54

Contribuie la mentinerea contingentului de elevi/ combatere abandonul
si absenteismul

5p

I1I.
Calificativul final al evaluarii

IV. Rezultate deosebite

Rl I Bl B

V. Dificultati intampinate 1n perioada evaluata

N i

VI Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul

Data:

Semnatura
salariatului

Data:

Barem de acordare a performantei

1% - de la 0-10p; 3%-dela21-30p; 5%-dela4l1-50p; 7%-dela 61-70p; 9%- de la 81-90p;

2%- de la 11-20p; 4%-dela31-40p; 6%-dela51-60p; 8%-dela71-80p; 10%-91-100p




Anexa 3.

Raport al Directoarei adjunct/ sef de sectie IP Scoala Profesionalad din comuna

Bubuieci pentru perioada iulie 2025-decembrie 2025,

dna

crt.

Criteriul de evaluare

Tinta
(Planificat
)

Baza (Efectiv

realizat)

% Realizarii

Comentarii

Managementul

procesului educativ

Gradul de realizare a

planului de admitere

Numarul de  elevi
inmatriculati la

invatamant dual.

Rata de implicare 1In
elaborare de curriculum
aprobate la programele
de studiu din cadrul
institutiei conform

planurilor noi.

5*

Rata de implicare 1in

proiecte/ parteneriate.

N.P.

/Semnatura/

Data:




Anexa 4

Raport al Directoarei adjunct pt instruire si educatie IP Scoala Profesionala din

comuna Bubuieci pentru perioada iulie 2025-decembrie 2025, dna

Nr. Criteriul de Tinta Baza
crt. evaluare (Planificat) (Efectiv
realizat) Comentarii
% Realizarii
1 Managementul
procesului educativ
2 Gradul de realizare a
planului de admitere
3. Organizarea si
coordonarea
activitatilor educative
si extracurriculare
4. Asigurarea incluziunii
educationale si
sprijinirea elevilor cu
CES
5 Rata de implicare in
proiecte/ parteneriate
N.P. /Semnatura/ Total % acumulat
Data:




Anexa 5

Fisa de evaluare a performantei Contabilei-sefa din IP Scoala Profesionalid din comuna
Bubuieci, semestrul I al anului de studii 2025-2026

dna
Nr. Criteriu de evaluare Planuit | Realizat | Pondere Comentarii
(%)
1 Gestionarea  evidentei  contabile i | 30%
financiare
Legalitate, acuratete, trasabilitate
financiara
2 Respectarea legislatiei si procedurilor | 25%
financiare Conformitate legislativd si
control intern
3 Raportare financiard si transparenta | 20%
Transparenta decizionala s
responsabilitate
4 Gestionarea  bugetului  si  utilizarea | 15%
eficienta ~a  resurselor  Eficienta,
economicitate si sustenabilitate
5 Colaborare  institutionald si  eticd | 10%
profesionala
Etica, integritate, cooperare institutionala

Semnatura evaluatorului:

Semndtura persoanei evaluate:

Data:




Anexa 6
Fisa de performanta al Directoarei adjunct pentru gospodairie si producere in

IP Scoala Profesionald din comuna Bubuieci pentru perioada iulie 2025-decembrie

2025, dna
Nr. Criteriul de evaluare Tinta Baza (Efectiv
crt. (Planific realizat) Comentarii
at)

% Realizarii

Managementul  bunurilor

mobile si imobile

2 Gradul de realizare a

planului de activitati

Gradul de realizare a

Planului de achizitii.

4. Rata de implicare 1In

procesele de evaluare,

intretinere,.evidenta a
bunurilor

5* Managementul asigurarii | - - -
comunicarii

N.P.

/Semnatura/

Data:




Fisa de evaluare

Anexa 7

a performantelor profesionale individuale a bibliotecarei
L Date generale

Unitatea bugetara Scoala Profesionald com. Bubuieci, mun.Chisiniau

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: péna la:
II. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Criterii de evaluare a performantei % Comentarii
crt profesionale individuale acumulat
CRITERIUL 1. Gestionarea fondului de carte si 0-2%
evidenta documentara
1.1 | Organizeaza si actualizeaza corect fondul de
carte
1.2 | Asigura imprumutul si evidenta publicatiilor
1.3 | Completeaza registrele, cataloagele si fisele
bibliografice
1.4 | Intretine si conserva corespunzitor documentele
bibliotecii
CRITERIUL 2. Activitate educativa si promovarea 0-2%
lecturii
2.1 | Organizeaza expozitii, concursuri, cluburi de
lectura
2.2 | Participd activ la evenimente culturale si
comemorative
2.3 | Sprijind elevii in realizarea proiectelor si
lucrarilor practice
2.4 | Contribuie la dezvoltarea interesului pentru
lectura
CRITERIUL 3. Colaborare si comunicare 0-2%
institutionala




3.1 | Colaboreaza eficient cu cadrele didactice si
dirigintii

3.2 | Mentine relatii constructive cu elevii si parintii

3.3 | Participa la proiecte extracurriculare si activitati
educative

3.4 | Coopereaza cu biblioteci si institutii culturale
partenere

CRITERIUL 4. Planificare, raportare si respectarea 0-2%
normelor

4.1 | Elaboreaza planul anual de activitate al
bibliotecii

4.2 | Intocmeste rapoarte semestriale/anuale la timp
si corect

4.3 | Respecta normele metodologice si legislatia in
vigoare

4.4 | Pastreaza confidentialitatea si protectia datelor
utilizatorilor

CRITERIUL S. Profesionalism si atitudine la locul 0-2%

de munca

5.1 | Demonstreaza responsabilitate, punctualitate si
corectitudine

5.2 | Manifesta initiativa in imbunatatirea activitatii
bibliotecii

5.3 | Utilizeaza resurse informationale moderne in
activitate

5.4 | Mentine un mediu atractiv si educativ in

biblioteca

I11.

Calificativul final al evaluarii

IV. Rezultate deosebite

1.
2.
3.
4.

V. Dificultati intampinate in perioada evaluata




1.
2.

VI. Comentariile salariatului evaluat

Evaluatorul director adjunct pentru Data:
instruire si educatie
Semnatura Data:
salariatului
Anexa 8

Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale a psihopedagogului

I. Date generale
Unitatea bugetara Scoala Profesionald com. Bubuieci, mun.Chisinau
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia detinuta
Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:

II. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. crt Criterii de evaluare a performantei % acumulat Comentarii
profesionale individuale
CRITERIUL 1. Gestionarea fondului de carte si 0-2%

evidenta documentara

1.1  [dentifica elevii aflati In risc (absenteism,
abandon, violenta, sardcie, CES)

1.2 Monitorizeaza constant prezenta si nevoile
sociale ale elevilor

1.3  Participa la elaborarea planurilor individualizate
de interventie

1.4 Urmareste progresul elevilor sprijiniti si
reintegrarea lor scolara

CRITERIUL 2. Activititi de prevenire si promovare 0-2%
a climatului pozitiv

2.1 Prganizeaza activitati de prevenire a violentei si
comportamentelor deviante




2.2 Pesfasoard actiuni de reducere a absenteismului
51 abandonului scolar

2.3 Promoveaza valori morale, civice si
comportamente prosociale

2.4 Sprijind adaptarea elevilor la regulile si mediul
[nstitutiei

CRITERIUL 3. Colaborare cu familia, scoala si 0-2%
comunitatea

3.1 Mediaza relatiile dintre elevi, cadre didactice si
familie

3.2 Mentine legatura eficienta cu dirigintii pentru
solutionarea cazurilor sociale

3.3 [olaboreaza cu autoritdti publice locale si
ONG-uri pentru sprijinirea elevilor

3.4 Participa activ la comisii multidisciplinare si
structuri de lucru institutionale

CRITERIUL 4. Responsabilitati privind elevii din 0-2%

camin si suport logistic

5.1 |ntocmeste corect note informative, demersuri si
rapoarte de monitorizare

5.2 Completeaza registre si fise de evidenta
conform cerintelor institutiei

5.3  Respecta confidentialitatea datelor si normele
de etica profesionala

5.4 Propune masuri de imbunatatire a climatului
social-educativ

I11.
Calificativul final al evaluarii

IV. Rezultate deosebite

1.

2.
3.
4.
V. Dificultati intampinate in perioada evaluata
1.
2.
VI. Comentariile salariatului evaluat

10



Evaluatorul director adjunct pentru Data:
instruire si educatie
Semnitura Data:
salariatului
Anexa 9

Fisa de evaluare

a performantelor profesionale individuale a pedagogului social

L. Date generale
Unitatea bugetara Scoala Profesionald com. Bubuieci, mun.Chisindu
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia detinuta
Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata de la: pana la:

I1. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. crt Criterii de evaluare a performantei % acumulat Comentarii

profesionale individuale

CRITERIUL 1. Gestionarea fondului de carte si

evidenta documentara

0-2%

1.1  [ntocmeste lista elevilor vulnerabili si o

nctualizeaza lunar

1.2 Realizeazd minimum 5 fise de monitorizare/caz

pe semestru

1.3  [ntervine prompt in cazuri de absenteism repetat

in max. 3 zile)

11




14 re evidenta clard a elevilor reintegrati dupa risc
e abandon
CRITERIUL 2. Reducerea absenteismului si 0-2%
prevenirea comportamentelor deviante
2.1 Prganizeaza cel putin 1 activitate de
prevenire/luna (violentd, bullying, abandon)
2.2 [ontribuie la reducerea absenteismului in randul
elevilor monitorizati
2.3 Aplica masuri educative Tnainte de sanctiuni
disciplinare
2.4  Participa activ in solutionarea a minimum 3
cazuri conflictuale/semestru
CRITERIUL 3. Colaborare cu familia si comunitatea 0-2%
3.1 [nformeaza dirigintii elevilor in risc (min. 2
cazuri/lund)
3.2  Realizeaza sedinte de mediere elev—familie—
diriginte Tn cazuri problematice
3.3 [olaboreaza cu ONG-uri/servicii sociale pentru
sprijin material sau psihologic
3.4  Participa la comisii multidisciplinare si prezinta
informatii relevante
CRITERIUL 4. Activitatea in camin si responsabilitati 0-2%
administrative
4.1 Monitorizeaza zilnic conditiile sanitare si
completeaza registrul de control
4.2 Informeaza elevii despre regulamentul
caminului la inceputul fiecdrui semestru
4.3 Rezolva operativ problemele disciplinare din
camin (In max. 24-48 ore)
4.4 Coordoneaza cazarea elevilor si Intocmeste
evidenta completa a locatarilor
CRITERIUL 5. Documentare, raportare si 0-2%
profesionalism

12



51 [ntocmeste note informative si demersuri
corecte (min. 5/semestru)
5.2 Prezinta rapoarte lunare/semestriale la timp,
conform cerintelor institutiei
5.3 Respecta confidentialitatea datelor elevilor si
normele de etica
5.4 Propune anual cel putin 3 masuri concrete
pentru imbunatatirea climatului scolar
I11.
Calificativul final al evaluarii
IV. Rezultate deosebite
1.
2.
3.
4.
V. Dificultati intampinate in perioada evaluata
1.
2.
VI Comentariile salariatului evaluat
Evaluatorul director adjunct pentru Data:
instruire si educatie
Semnatura Data:
salariatului
Anexa 10

Fisa de evaluare
a performantelor profesionale ale personalului auxiliar

1. Date generale

Autoritatea administrativa

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuta

13




Subdiviziunea structurala

Perioada evaluata

de la:

pana la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor Nota Comentarii
crt. profesionale individuale
1. Cunostinte si experienta
2. | Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate
3. Efort fizic si rezistenta la stres
4. Complexitate, creativitate si diversitatea
activitatilor
3. Calificativul final al evaluarii
4. Rezultate deosebite
1.
2.
5. Dificultiti intimpinate in perioada evaluata
1.
2.
Evaluatorul (nume, prenume, functie, Data:
semnatura)
Coordonat: (nume, prenume, functie, Data:

semnatura)

14




6. Comentariile angajatului evaluat

Semnatura angajatului evaluat

Data:

15



