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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

pentru anii 2026-2031

incheiat intre IPSP din Bubuieci
(denumirea unitdii)
si Comitetul sindical al

”Organizatiei sindicale primare a angajatilor IPSP com. Bubuieci”
‘ (denumirea unitdtii)

prezent MEC) si Sindicatul Angajatilor din fnvétémént si Educatie ,,Viitorul” , Sindicatul din ramura
agriculturii Federatia Agroinsind, denumite in continuare Parfi, in scopul realizirii actiunilor
coordonate ce in de reglementarea condifiilor de munci si studii, asigurarea si respectarea drepturilor
social-economice ale salariatilor, protectia si respectarea drepturilor si intereselor legitime ale
membrilor de sindicat au incheiat prezenta Conventie colectiva, numita in continuare Conventie,
pentru anii 2026-2031.

L. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Pirtile recunosc si acceptd pe deplin faptul ca sunt egale si libere la negocierea
Contractului colectiv de munci si se obliga si respecte in totalitate prevederile acestuia. Partile se
angajeaza si-si indeplineasci cu strictete obligatiunile asumate.

Articolul 2. Conventia este un act Juridic care stabileste clauze normative si principiile generale
de reglementare a drepturilor social-economice legate de raporturile de muncs si se incheie de citre
reprezentan{ii Imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorului, la nivel de ramurd, in limitele
competentei lor stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 3.Sub incidenta conventiei colective cad salariatii §i angajatorii, membrii de sindicat

conventia colectiva in numele lor, autoritatile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si
salariafii si angajatorii care au aderat la conventie, dupi incheierea acesteia.

Articolul 4. Prevederile prezentei Conventii sunt considerate garantii minime. Fiecare din Parti
este In drept si Tnainteze in perioada actiunii Conventiei, propuneri si modificari care nu vor impiedica
si nu vor contraveni obligatiunilor deja asumate.

Articolul 5. Raporturile de munca ce {in de stabilirea unor condifii specifice, respectarea

colectiv de munci la nivel de unitate cét si prin Contractul individual de munca si Regulamentul
intern al unitatij.

Articolul 6. Pirtile se obligd si asigure publicitatea si accesul tuturor salariatilor unitatii la
continutul prezentului Contract colectiv de munci.
(I)  Prezenta Conventie se incheie pe un termen de cinci ani. Cu acordul Partilor termenul de
valabilitate a Conventiei poate fi prelungit.




(2) Daci la expirarea termenuluj de actiune a prezentei Conventii, Partile nu au initiat negocieri
colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea acesteia, termenul actiunii se
prelungeste in mod automat pentru durata de timp stabiliti in alin.(1).
(3) La expirarea termenului Conventiei, aceasta continua sa-si produca efectele pani la momentul
incheierii unei noi Conventii sau pana cand parile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.
Articolul 7. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca (in continuare CCM)
poate fi efectuatd numai de citre partile semnatare ale acestuia.
Articolul 8. Pe durata de validitate a prezentului Contract colectiv de munca, cu condifia realizarii
lui, Comitetul sindical se va abtine de la declararea grevelor, iar Angajatorul — de la concedierea in
masa a salariatilor.

II. PRINCIPIILE DE BAZA iN SISTEMUL PARTENERIATULUI SOCIAL
" Articolul 8. e
Partile, in limitele competentei functionale, garanteazi:
(1) participarea reprezentantilor Sindicatului de toate nivelurile in componenta organelor si comisiilof
de luare a deciziilor: :
(a) la nivel de institutie — in componenta Consiliului de Administratie , Consiliului de eticd/ Comitetul
de etica, Comisiei de atestare a personalului, comisiei de organizare si desfasurare a concursului pentry
ocuparea functiei de conducere, comitetului pentru securitatea si sinitatea in munci.
(2) participarea la perfectionarea cadrului legislativ $i normativ in domeniul raporturilor de munca
retribuirii muncii, sanatatii i securitétii la locul de munci:
(3) asigurarea in institutiile de Invatdmant subordonate respectarea integrald a legislatiei muncii;
(4) analiza modelului “Contractului individual de munca” pentru institutiile subordonate de toatd
nivelele;
(5) asigurarea conditiilor de munca adecvate ale angajatilor din institutia de Invitimant;
(6) asigurarea dezvoltidrii modelelor de formare profesionald continui a cadrelor didactice si de
conducere, a maistrilor-instructori din invétdmantul profesional tehnic in baza principiului ,,invitarg
pe tot parcursul vietii” si a sistemului de credite profesionale cumulative.
Articolul 9

Sindicatul in limitele competentei, garanteaza:
(1) protectia drepturilor si intereselor social-economice ale salariatilor din institutiile de invédtamant;
(2) Inaintarea in organele de resort a revendicérilor motivate ce tin de crearea conditiilor de munca, de
studii, de retribuirea §i remunerarea muncii, precum si propuneri vizand asi gurarea si creareq
conditiilor de odihna;
(3)apdrarea intereselor cadrelor didactice in procesul de atestare a acestora in corespundere cu acteld
normative in vigoare;
(4)monitorizarea problemelor vizand acordarea inlesnirilor stabilite salariafilor din institutiile dd
invatimant in conformitate cu legislatia in vigoare; -
(5) intreprinderea actiunilor concrete vizand respectarea prevederilor actelor normative ce fin dd
securitatea si sinitatea in munci;
(6) inaintarea in organele de resort a propunerilor de asigurare a salariului, a remunerdrilor conform
muncii prestate §i respectarea unui raport optim dintre veniturile salariafilor i indicele cosului dg
consum; : ' i '
(T)monitorizarea respectirii de citre organele de resort a achitarilor indemnizatiilor in caz de $omaj
precum si folosirea eficients a alocatiilor pentru valorificarea /reorientarea somerilor;

% Jasigurarea formirii sl instruirii activului sindical;

7} organizarea si desfisurarea activitatii ce tin de odihna salariatilor (festivaluri, concursuri, competitii
sportive etc.) inclusiv cu participarea tineretului.

‘) asigurarea membrilor de sindicat cat si copiii acestora cu bilete de tratament, foi sanatoriale
comform Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asiguriri sociale, pentru
prevenirea imbolnavirilor i ‘recuperarea capacititii de muncid a asigurafilor prin tratament

Seimcosanatorial, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.290 din 19.04.2010:




L. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CCM
13. Drepturile si obligatiile salariatilor.

13.1. Salariatii au in principal urmiitoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munc4, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii; .

d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea muncii prestate;

e) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului
de munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare 4 nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de munca;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administraiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald continud, specializare, recalificare §i perfectionare, in conformitate cu
Codul muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apirarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea scolii, in conformitate cu Codul muncii, Codul educatiei si cu
regulamentele institutionale;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii si, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

1) la apirare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de
mumci, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
#! 2 asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;




' |

Drepturile specifice ale personalului:

a) sa aleaga formele si metodele de predare, manualele, suporturile de predare si materialele didactic:
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetrii pe care le considers adecvate realizirii standardelo
educationale de stat;

b) si li se includa in vechimea in muncs didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o alta institutie de invitimant care ofers programe de studii de alt
nivel;

¢) sd beneficieze de concedii de odihni prelungite;

d) si aleagd si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale scolii;

13. 2. Salariatii au urmitoarele obligatii:
a) s Indeplineasci obligatiile de munci ce le revin conform regulamentelor, instructiunilor si figei
postului, s3 respecte disciplina si ordinea cuveniti la locul de munc.

b) sé asigure masurile necesare pentru pastrarea bunurilor primite in gestiune, a documentelor si
materialelor didactice.

13.3. sd cunoasci si sa respecte normele de securitate si sanatate la locurile de muncd, sd nu admiti
acfiuni care ar putea pune in pericol viata proprie, viata elevilor, a altor persoane, precum si cladirile,
utilajele, instalatiile si alte bunuri ale institutiei;

¢) sd aiba o tinuti corespunzatoare, o comportare demni i cuviincioasa de salariat a institutiei de

Invatamant, iar personalul didactic in conformitate cu normele morale si etice ale cadrului didactic.

d) sd respecte prevederile Regulamentului intern, Codului de etici si ale altor acte normative
legislative si alte bunuri ale institutiei;

e) s respecte confidentialitatea informatiei la care are acces pe parcursul executdrii raporturilor de
munca.

Obligatiile specifice ale personalului si de conducere:

a) sd asigure calitatea procesului de invafdmant prin respectarea standardelor si liniilor directoare
pentru asigurarea calitatii.

b) si respecte normele de etic si deontologie profesionals.

¢) sa respecte drepturile elevilor.

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al beneficiarului angajatului,
si aelevului;

€} 52 promoveze valorile general umane ale moralitéfii, drepttii, echittii si patriotismului.

f) s3 indeplineasci obligatiile previzute in contractul individual de munci si in fisa postului,

=zulamentele institutionale si prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova.

£ 52 asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de invatamant.
%) 53 nu admitd tratamente gi pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea nici unei
Seme de violentd fizici sau psihica.
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i) sa nu facdi propagandi sovini, nationalisti, politicd, religioasd, militaristd, aceasta fiind
incompatibild cu activitatea scolara.

k) sd asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal. in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

1) sa nu presteze servicii cu plati angajatilor/elevilor (in limitele studiilor curriculare) cu care
relationeaza direct in activitatea didactica (cu exceptia cursurilor extra-curriculare).

m) sd respecte garantiile personale ale salariatilor alesi 1n organele sindicale, garantii statuate prin
dispozitiile art. 387-388 din Codul muncii al Republicii Moldova.

14. Drepturile si obligatiile Angajatorului.

14.1. Drepturile Angajatorului:

a) sd incheie, si modifice, sd suspende si si rezilieze contractele individuale de muncd cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

b) sé ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti

fatd de bunurile institutiei.

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienti si congtiincioasa.

d) sa tragd salariatii la rispundere disciplinari si materiala in modul stabilit de legislatia in vigoare.
¢) s emita acte norrhzjtiye la niyel‘de institutie.

14.2. Obligatiile Angajatorului:

a) sd respecte si si indeplineasca clauzele Conventiei colective incheiate la nivel de ramuri (pe anii

2026-2031, ale CCM si Contractelor individuale de munca).

b) si asigure pentru salariati conditiile corespunzitoare de muncd, punandu-li-se la dispozitie, potrivit
specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

¢) sd remunereze la timp si in mod echitabil munca prestatd de citre salariat in raport cu
responsabilitatea i complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire
profesionali.

d) s3 asigure conditiile securitéii §i sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro-igienice.

€) 53 asigurare finantarea programelor de formare continui, perfectionare i recalificare a salariatilor
& altor masuri, conform Planului anual de perfectionare continud/formare profesionala.

£} 52 respecte principiul de demnitate in munca.

£ 52 fatreprindd, in colaborare cu Organizatia sindicald, masuri de prevenire a litigiilor
#viduale de munca si a conflictelor colective de munca. '

% 5% =z emitd acte normative la nivel de institutie care pot contine clauze ce ar Inrdutati situatia
SRR O

% &8 smrsmieze mentinerea locului de munci (a functiei) si a salariului mediu, precum si compensarea
SRS or legate de deplasare 1n interes de serviciu conform legislatiei in vigoare.




K) sd ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel sa fie dotate cu truse sanitare
pentru acordarea primului ajutor medical. Aprobarea continutului minim al trusei sanitare si, totodata,
distributia/preluarea truselor se vor realiza de catre asistenta medical din cadrul scolii.

III. OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE
15.0rganizatia sindicali a salariatilor a SP, com. Bubuieci are urmitoarele obligatii:

15.1. De a proteja drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de munca ale membrilor
sdi conform Statutului Sindicatului.

15.2. Sa participle la elaborarea actelor normative interne cu referire la raporturile de munca si cele
conexe;

15.3. Sa initieze si sd participle la negocieri colective, s incheie CCM si si exerc1te controlul asupra
executdrii acestuia;

15.4. Sa prezinte organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari motivate privind
imbunétairea conditiilor de munca, studiu si trai, retribuirea muncii, regimul de munci si odihna.

15.5. Sa participe la atestarile salariatilor, sd protejeze drepturile si interesele lor legitime.
15.6. Sa exercite controlul asupra modalititii de acordare a inlesnirilor stabilite pentru salariati.

15.7. Participd in componenta Comitetului pentru sinatate si securitate a muncii, comisiei pentru
evaluarea locurilor de munci;

15.8. Organizeazi activitati de instruire a conducitorilor si liderilor sindicali si de informare a tuturor
membrilor de sindicat vizand actele reglatorii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, legislatiei
muncii.

15.9. Asigura control riguros asupra stabilirii si achitérii sporurilor de compensare pentru salariatii
care activeaza in conditii nefavorabile de munci (salariu, timp de munci redus, concediu).

15.10. Sa efectueze controlul obstesc asupra respectirii legislatiei muncii ;

15.11. Sa participle la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca. Sa reprezinte interesele salariatilor in instantele de judecata.

I5.12. Sa distribuie salariatilor scolii bilete de tratament la sanatorii, asigurand transparenta si
publicitatea.

5,15 52 contribuie la organizarea odihnei §i manifestirilor cultural-sportive ale salariatilor.

504 52 organizeze si sd desfigoare Intruniri cu salariatii-membri de sindicat, cu conditia sa nu

== moonviniente activitdfii institutiei.

% SECLEMENTARI IN STABILIREA RAPORTURILOR DE MUNCA

8. “awwerea salariatilor, incheierea, modificarea si rezilierea Contractelor individuale de munci cu
WSS e efectueaza conform legislatiei in vigoare. Contractul individual de munci se perfecteaza
W e sorsd se inregistreazd in Registrul corespunzitor, iar in baza acestuia se emite ordinul de
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angajare (art.45 si 65 din CM). La Contractul individual de munci se anexeazd Fisa postului.
Contractul — tip individ}lal munca este prezentat in Anexa 1.

17. La angajare, conducitorul va familiariza salariatii cu Regulamentul intern al unittii, Legea
securitatii §i sanatitii in munca Nr.186 din 10.07.2008, cu CCM si cu Conventia Colectiva, nivel de
ramurd, pentru anii 2026-2031.

18. Concedierea (desfacerea Contractului individual de munci din initiativa Angajatorului) poate
avea loc strict in conditiile legii, asigurdndu-se respectarea drepturilor si garantiilor juridice ale
salariatilor.

19. In cazul angajarii cadrelor didactice pe perioadi determinati, care include intregul an scolar,
angajarea se efectuiazi in intervalul 1 septembrie- 31 august.

20. Durata timpului de munci a salariatilor nu poate depisi 8 ore pe zi si 40 ore pe siptimand, cu 2
zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceptia salariatilor cirora li se stabileste durata
sdptaménala redusa a timpului de munci:

- invalizilor de gradul I §i II — 30 ore;

- personalul medical- 35 ore;

- salariatilor care imbini munca cu studiile in institutiile de invatimant superior si mediu
de specialitate (trimisi la studii de catre angajator, la sectiile serale si fira frecventa si care invati cu
succes) -35 ore.

- salariatii care activeazi in conditii de munci vitimatoare -35 ore.
Durata normald a timpului de munci al personalului non-didactic al scolii, angajati cu norma
intreagd, este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana, realizate in saptdména de lucru de 5 zile.

21.10n ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare prevazute in art. 111 din Codul Muncii al RM, durata
muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, cu exceptia personalului ciruia I s-a stabilit
durata redusi a timpului de munca (art. 96 din CM al RM) si ziua de munca partiala (art. 97 din CM
al RM), inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sirbaitoare a fost transferati in alta
zi. Durata muncii salariafilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare- Pastele,
Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos- se reduce cu 3 ore,

22.0n scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de munci si
tmpului de odihni a salariatilor, se permite stabilirea unei durate zilnice a timpului de munci de 12
ore. urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore (ugiere).

23. Salariatii beneficiazi de concediu de odihna anual, concediu de odihna anual suplimentar plitit,

comcediu neplitit, concedii sociale, precum si concedii de studii in conformitate cu prevederile
=zislatiei in vigoare. Concediile suplimentare platite se cumuleazi cu cel de bazi. Durata concediilor

e2Z anuale platite se stabileste pentru: personalul de conducere si didactic: 62 de zile

“eiemdaristice; alte categorii de personal - 28 de zile calendaristice si durate suplimentare conform

se=vederilor legale in vigoare.

24 Acordarea zilelor de odihni pentru concediu se va efectua proportional perioadei din momentul
BN

== Camcediile de odihni anuale suplimentare se acordi salariatilor in conformitate cu art. 121 din
sl BM. dupa cum urmeazi:

WSt care lucreazi in conditii nocive, persoanele cu dizabilitati de vedere severe si tinerii in
WSS &= piin k2 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu dursss 4 &

e e e
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b) unuia dintre parintii care au 2 §i mai multi copii in vérstd de pani la 14 ani (sau un copil invalid li
se acordd un concediu de odihn3 anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

¢) personalul de conducere s§i de specialitate, a cdror munca implicd eforturi psiho-emotionale
sporitein conformitate cu art.15 lit. b) a Conventiei colective de munci pe anii 20212025 li se acords
un concediu suplimentar platit cu o duratd de 7 zile calendaristice (Anexa 2). Conditiile de acordare
a concediului suplimentar se stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca.

d) salariatii trimisi la studii de catre angajator, si care 1si fac studiile in institutii de invatdmant superior
la sectia fara frecventa si care invafd cu succes, beneficiazi de un concediu suplimentar, partial plitit,
pastrandu-li-se 75% din salariul mediu la locul de munci de baza:

e) pentru sesiunea de reper, executarea lucririlor de laborator si sustinerea colocviilor si examenelor
- pana la 30 de zile calendaristice anual; : ;

f) in perioada sustinerii examenelor de licentd sau examenelor de absolvire - pand la 30 de zile
calendaristice; \

2) pentru elaborarea si sustinerea proiectului/tezei de licentd, tezei de master - pand la 90 de zile
calendaristice. )

25.1. Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale, exprimate in zile lucritoare se
stabileste la cererea salariatului, conform Anexei 3.

26. Salariatii (cu exceptia cadrelor didactice, stiinfifico-didactice) care pe parcursul anului
calendaristic precedent nu au beneficiat de concediu medical §i nu au avut sanctiuni disciplinare,
beneficiaza suplimentar de 3 zile de concediu platit (cu exceptia concediului de maternitate).

27. Salariatul, aflat in concediu de odihna, poate fi rechemat din concediu la serviciu numai in cazurile
exceptionale cu remunerare conform legislatiei.

28. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate i divizat in par{i, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile calendaristice. La
programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de doleantele salariatilor cat si de
necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei. In perioada vacantelor elevilor §i in scopul
stabilirii unor conditii de activitate, folosirii eficiente a timpului de muncd si timpului de odihni
cadrelor didactice si personalului de conducere, durata timpului de munca (si odihna) poate fi stabilita
conform unui orar, adoptat de Angajator, cu acordul Comitetului sindical.

29. Compensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in cazul suspendarii (in baza art.76
lite) si m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1) lit.a) si d) sau incetdrii contractului individual de munca.

30. Persoanele angajate pe o perioadi determinata, inclusiv pensionarii, beneficiazi de concediu
anual platit. :

31. Persoanele, 1n orarul cirora sunt incluse drept zile de munci zilele considerate oficial zile de
s&rbatoare, vor beneficia pe parcursul lunii curente, de cel putin o zi de odihni in ziua de duminica
pentru salariatii Directiei tehnice - portarii si lacatusii de serviciu).

FL.1. Angajatii de serviciu din cimine si blocul de studii: licitusii instalatori de tehnica sanitara,

@esor de incdperi, tAmplarii vor avea orarul de serviciu de 5 zile lucritoare: luni, marti,
WmerTwr_joi si vineri - 8 ore/zi. _ :

SL.Z Personalul de conducere, directorul, directorii adjuncti, sefii de sectii vor beneficia de concedii
SIE &= odihnd de 62 zile (Codul Muncii, art.113 (2), Conventia Colectivd Agroindsind, art 41
Wit ztniat)).

S Messserii s profesorii vor beneficia de un concediu anual de 62 de zile.
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V. PLATA MUNCII

32. Nivelul de salarizare al personalului se stabileste conform Legii nr.270, art.25 din 23.11.2018,
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Hotararii Guvernului RM nr.1234 din
12.12.2018, alte acte legislative cu privire la salarizare, in raport cu calificarea, pregitirea si
competenta profesionald a angajatului, complexitatea lucrérilor ce revin postului in care este incadrat.
33. Salariul include salariul de bazi, adaosurile, suplimentele si sporurile la acesta, acordate din toate
sursele financiare. Sistemul de retribuire a muncii este reglementat de Regulamentul privind sistemul
de salarizare. :

34. In dependenti de rezultatele economico-financiare ale subdiviziunilor care se afla la
autogestiune, sau au venituri suplimentare din acordarea serviciilor cu plata, Angajatorul stabileste
un supliment la salariu In dependenta de: s

- aportul in munca, rezultatele deosebite in activitate si calitatea indeplinirii functiilor la postul ocupat;
- contributia la reducerea cheltuielilor materiale, energie, combustibil, materie prima etc.

35. Salariul se plateste nu mai rar decat o data pe luna.

36. Angajatorul va asigura angajatii in mod obligatoriu cu bonuri salariale lunare cu descifrarile
respective.

37. Angajatorul (prin intermediul contabilitatii) va asigura incasarea cotizatiilor sindicale din toate
sursele de venit ale membrilor de sindicat, in baza cererii salariatului, conform modului stabilit de
legislatia in vigoare.

38. Repartizarea sarcinii didactice se face annual in conformitate cu Regulamentul privind normarea
activitatii.

39. Angajatorul va elibera salariile angajatilor si bursele prin card bancar personal.

40. Sporurile se stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de muncd, stabilitd dupa atestarea
locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile
de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

41. Stimularea muncii salariatilor §i sustinerea lor materiald se efectueazd de citre angajator,
consultarea organului sindical, conform Regulamentului cu privire la acordarea ajutoarelor materiale
si primelor angajatilor si Regulamentului privind salarizarea personalului din cadrul institutiei in
conditii de autonomie financiard, in limitele cel putin a unui fond lunar de salarizare pe an, calculand
baza tarifelor si salariilor de functie, tindndu-se cont de majorérile, sporurile si suplimentele stabilite
n conformitate cu legislatia in vigoare, pentru premiere §i pentru acordarea ajutorului material.

VL PROTECTIA SOCIALA

42. In scopul imbunaétatirii conditiilor de profilaxie si recuperare a salariatilor Comitetul sindical va
suporta cheltuielile necesare pentru functionarea serviciului medical de prim ajutor in masura
posabilitatilor financiare.

43, Salariatii la atingerea varstei jubiliare, vor beneficia de un suport material pentru merite in
Sependenta de vechimea in muncd. Comitetul sindical, prin decizii aprobate de Birourile sindicale
_wmetului sindical, va mentiona salariatii — jubiliari — membri de sindicat, cu o prima de functie in
Sememcenta de vechimea in munca si reiesind din fondurile disponibile.

&4 Saarmatii Scolii Profesionale, com. Bubuieci, beneficiazd de dreptul de a li se acorda servicii

melcs e de a se folosi de bazele de odihna, biblioteca, séli sportive.
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43. Partile vor participa, pe baza principiilor de egalitate, la organizarea si desfasurarea competitiilor
sportive anuale.

46. Salariatii pensionari 1si pastreaza dreptul de a se folosi de bazele de odihna, biblioteca,
sali sportive.

47. Angajatorul in scopul atragerii tinerilor specialisti va sustine persoanele care vor solicita angajarea
in institutie in functie prin acordarea Statutului de tanir specialist” si a facilitatilor stipulate de
legislatie pentru aceasti categorie si va constitui fonduri speciale.

48. Angajatorul si Comitetul sindical vor asigura transparenta si publicitatea in domeniile ce vizeazi
constructia si intretinerea obiectivelor.

49. Angajatorul va crea conditii pentru formarea profesionald continui a salariatilor cu alocare a
mijloacelor financiare in conformitate cu prevederile Art.213 al Codului Muncii al RM — in limita
surselor alocate. :

VIL. CONDITIILE DE MUNCA. SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE
MUNCA

50. Angajatorul are obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii securitatii
sanitafii in munca, Cerintelor minime de securitate si sdndtate la locul de munca. In acest scop
Angajatorul si-Comitetul sindical: ' ' '

- Timpul utilizat pentru activitatea in componenta Comitetului se considerd timp de munci si este
atribuit conform legislatiei in vigoare;

-angajatorul va asigura salariatii cu instructiunile — cadru de securitate si sdndtate in munca pentru
anumite ocupatii.

51. Angajatorul va elabora si afisa in laboratoare, auditorii, ateliere si la locurile de munca
instructiunile de protectie a muncii.

52. Va aloca annual in bugetul institutiei cel pufin 2% de la fondul de salarizare a unitatii pentru
realizarea masurilor de securitate si sinitate in munca:

53. Pentru munca in conditii vitimatoare a salariatilor Angajatorul va asigura, conform legislatiei un
spor la salariu in marime fix4, reiegind din timpul lucrat in aceste conditii.

54. Angajatorul va aSigura compensatii banesti (spor la salariu) si concedii suplimentare platite
conform cerintelor familiale. Anexei 3.

5. Angajatorul va asigura cu echipament individual si imbriiciminte speciala de protectie si de lucru
ameajali care activeazi in conditii nocive de munci.

V1L ORGANELE SINDICALE ALE SCOLII PROFESIONALE GARANTIILE
ACTIVITATI

#irvile convin si faci eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munci in institutie cu
“epeciarea prevederilor legii, CCM, Regulamentului de ordine interioard, precum si ale drepturilor
% wmereselor salariatilor §i membrilor de sindicat. Comitetul sindical are dreptul si participe la
“fvrmrez actelor juridice din scoald, ce vizeazi drepturile si obligatiile salariatilor.

ST Asezatorul recunoaste drepturile de activitate ale Organizatiei sindicale salariati a institutiei
Sl legislatied in vigoare si garanteazi:
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58.1. In scopul reglementrii si ridicarii eficientei activitatii organelor sindicale, si in conformitate cu
Conventia colectivd de muncd, angajatorul va acorda pan la 4 ore de lucru pe saptimana salariatilor,
presedinfi electivi ai organelor sindicale, in scopul executarii obligatiilor sindicale, cu pastrarea
salariului de functie.

58.2. Sd nu aplice sanctiuni si sd nu concedieze din initiativa proprie membrii organelor sindicale fara
acordul Comitetului sindical.

58.3. Pastrarea salariului mediu activistilor sindicali pe perioada instruirii lor, participarii la lucrarile
Consiliului General al Federatiei Sindicale Agroinsind, plenarelor, conferintelor si congreselor
sindicale.

58.4. Sd asigure locul precedent de munca sau unul similar salariatilor eliberati din post in legatura
cu transferul 1n functii elective in organele sindicale.

59. Angajatorul si liderul sindical i§i vor comunica reciproc si in timp util hotararlle privind toate
problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

60. Angajatorul va asigura conditiile adecvate necesare pentru activitatea Organizatiei sindicale dupa
cum urmeaza.

60.1. Angajatorul efectueaza, farda platd, in modul stabilit, colectarea cotizatiilor de membru
sindicat i le transferd lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

60.2. Va asigura Comitetului sindical acces la informatiile ce privesc problemele de angajare si
salarizare, protectia muncii si soc1ala ete.

IX. DISPOZITII FINALE

61. In caz de aparitie a unor circumstante care atrag dupa sine completdri si modificiri in conditiile
prezentului Contract, partea interesatd previne in scris cealalta parte despre aceasta, prevederile
respective fiind introduse de comun acord de catre comisia mixtd de negociere: Angajator — Comitet
sindical -salariati.

62. Totalurile se examineaza la conferinfa sau adunarea reprezentantilor salariatilor, convocati nu
mai rar decat o datd in doi ani.

3. Dupd inregistrarea in modul stabilit de lege prezentul Contract va fi multiplicat si repartizat in
“oate subdiviziunile si organizatiile sindicale ale scolii si va fi plasat pe pagina web a institutiei.

84 Anexele 1, 2 i 3,4 prezintd parti indispensabile a prezentului Contract.

™. ?rezentul Contract colec’rlv de munci a fost semnat la q’
\

Cancrdonat ; Federatia >AGROINDSIND”’

= ae e a \"i ’Ovsszoﬂgy
Weectorul seolii: _ Sajin Zinaida Fl NURomosS

Possedintele Comitetului Sindical:
Bezedica Valentina
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Anexa 1
la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2026 - 203 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

" = 20
(localitatea)
Scoala Profesionali din com.Bubuieci
(denumirea unitatii) v
denﬁinit in continuare ”Angajator”, in persoana - pe de o parte, si
dl.(dna) denumit (&) in continuare ”Salariat”, pe de alti parte,

conducédndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea unitatii)
Munca este:
a)de baza;,
b)prin cumul;
4. Durata Contractului este:
a)nedeterminata;
b)determinatd

(U8

(termenul concret)
Perioada de proba (dacé partile au convenit)

i

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii; -
b)

(data negociata de parti)
Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)
Salariatul are drepturi prevazute de Codul muncii al R. Moldova, art.9, alin 1.
#. Salariatul va indeplini obligatiile previzute de Codul muncii, art.2, alin.2 si Fisa postului (se
anexeazd la prezentul Contract).
0. Conditiile de retribuire a muncii salariatului
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

) 00

Sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatd in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.
- ©. Regimul de munci (norma de
munci)

(durata normald sau redusd a timpului de munci),
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tipul sdptdmanii de munca, durata zilnica a timpului de munci, timpul de munci partial,

munca in schimburi, munca de noapte, etc.

12. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii, etc.)

13. Regimul de :
odihna

. (repaosul zilnic, repaosul saptamanal)

14. Concediile anuale:
a)concediul de odihna
anual

(durata)
b)concediu de odihna anual
suplimentar

(tipul, durata)

I5. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de
stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazd in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicali si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

17. Clauze specifice(daca partile au
convenit) ‘

(mobilitatea, confidentialitatea, s.a)

18. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decét printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranti a
acestuia.

19. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munc in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

20. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si specificul
muncii salariatului, fard consintdméntul acestuia si fira operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

- Transferul salariatului la o altd munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul
Contract individual de munca.

uspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile prevazute
= art. 76-78 din Codul muncii.

=% Frezentul Contract individual de munc# poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

£
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24. Litigiile individuale de munca, care pot apérea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

25. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea -la Salariat.

Salariat
Angajator: S.P.Bubuieci Adresa :
Adresa: str.Livezilor 25/2 Seria b/i:
Cod fiscal: 1007600011965 _ Eliberat:
Semnitura: Cod personal

Semnatura
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Anexan
la Contractul colectiv de mu
pentru anii 2026 - 2

Durata concediului de odihni anual al salariatilor din sistemul educational, confc
Conventiei Colective, nivel de ramur3, pentru anii 2026-2031:

Functia Concediu de bazi | Concediu
(zile) suplimentar
: (zile) |
. Director, director adjunct, sef sectie pentru |
asigurarea calitatii, sef sectie practica, °
profesor, psiholog, conducitor de cerc, 62
pedagog social, maistru instructor,
_psihopedagog, metodist,.
Bibliotecar 28 4
Director adjunct pe gospodirie 28 7
Contabil-sef, contabil 28 7
Specialist serviciu personal 28 7
Administrator baze de date 28 7
Secretari 28 7
Ingrijitor de incaperi 28 1
Maturator 28
Usier 28
Asistentd medicala 28 T
Magaziner 28 7
Intendant 28 T
Electrician 28
Operator tehnic 28
Bucatar- sef 28 7
Sucatar, spilitor vase 28
_Specialist securitatea si sinitatea in munca 28 ¥
Conducitor auto 28 7
" Zmplar, lacatus-instalator tehnici sanitard 28
Muncitor auxiliar ,‘,\e*??‘m»'?"f '”?»4 |
Muncitor necalifi gﬁ 'f ’ |
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Anexa nr.3
la Contractul colectiv de munc:
pentru anii 2026 - 2031

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale, exprimate in zile
lucritoare ‘

In caz de: Zile
Casatoria salariatului 3
Casatoria copilului salariatului 13
Infierea copilului 2
Decesul parintilor, sotului/sotiei, copilului, 3 zile.
socrilor, buneilor, fratilor/surorilor In caz de necesitate de a se deplasa peste 300
km-5 zile
- Parintilor care au copii in clasele I-[V Céte o zi la Inceputul si sfarsitul anului de
| studii
Incorporarea in randurile Armatei Nationale a | 1zi

membrului familiei

Jubileul/ aniversarea (30,40,50,60,70 ani) 1zi

salariatului
Atingerea varstei de pensionare 1zi
Tatal copilului nou-niscut. 3 zile, in primele 56 de zile calendaristice de la

nasterea copilului

Coordonat:

)

N @

7
2900766200

Directorul scolii: S#jie?

3
AN
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Anexa nr.4
la Conventia Colectiy
pentru anii 2026 — 20.

REGULAMENTUL - CADRU

cu privire la premierea salariatilor din invatdmant si acordarea ajutorului material

—_

W

N

to

Capitolul I
Dispozitii generale

Regulamentul este elaborat in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, nr.270 / 2018 si Hotararii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de invatdmant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar economica, nr.1234 / 2018.

Prezentul Regulament stabileste modul de premiere al salariatilor din institutiile
educationale (unitati).

Pentru premierea salariatilor titulari i a cumularzilor din unitati se utilizeaza mijloacele
economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de
salarizare (premii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondulu:
de salarizare In mirime de pana la 50% din salariile de baza ale angajatilor.

Plata premiilor se efectueazi anual, in baza hotérarii comune a administratiei si
comitetului sindical, ca reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducatorllor
unitatilor se stab11e§te de citre organul ierarhic superior.

Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresdrii salariatilor in
sporirea eficientei si calitatii muncii, gradului de pregétire profesionala, aplicarii in munca :
rezultatelor stiintifice, a metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor
lucrari de importantd majora.

Premiile se acordi proportional timpului efectiv lucrat si se planifica in buget.

Capitolul II
Conditiile de premiere
Premierea se efectueazi conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de
activitate a unitatii, {inindu-se cont de urmétoarele criterii:
1.1 absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea conducatorilo
parintilor, studentilor, elevilor;
1.2 realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;
1.3 introducerea si utilizarea in mod optim a diversitafii resurselor de invitare;
1.4 elaborarea i gestionarca proiectelor educationale, elaborarea si editarea manualelor.
~lucrarilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;
1.5 dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asiguririi performantei profesionale;
Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:
2.1. desfagurare a activitatii profesionale inzficiente;
2.2. incilcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;
2.3. comitere de cdtre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia definutZ
(abuz si neglijare a copiilor, clevilor si studentilor, implicarea lor in actiuni politice):
2.4 . incilcare gravi, repetatd pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.

- Capitolul IIT
Ajutorul material
Ajutorul material din contul organulul sindical se acorda membrilor de sindicat, in caz d
“a. tratament costisitor si indelungat; -
b. dezabilitate;
c. situatie materiala grava;
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d. deces sau decesul rudelor de gradul I;
e. calamitdti naturale, incendii.
2. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:
a. cererea personald;
b. adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
c. alte certificate si documente confirmatoare.

3. Maérimea concretd a ajutorului material se stabileste de citre comitetul sindical. Angajatii
din invé;émént pot beneﬁcia de ajutor material in mérimea unui fond de salariu mediu
munca.

4. Ajutorul material din contul organului sindical se acordi salariatilor - membri de sindicat, in
conformitate cu regulamentele aprobate de Sindicat.

Capitolul IV
Dlspozml finale

i Condx’;ule concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in regulamentul aprobat la

nivel de unitate.

2. Litigiile apdrute in progesul acordrii premiilor se solutioneazi in conform1tate cu legislatia
in vigoare. ({\\?ﬁff"f"‘[ﬂu '-

Coordonat: Feder g1

Directorul scolii:

Presedintele Comitetului Sindical:
Bezedica Valentis
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