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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

pentru anii 2026_2031

incheiat intre ,. IpSp din Bubuieci_(denumirea unitdlii)
gi Comitetul sindical I

n
(denumirea uryitali)

a
ik

in temeiul prevederilor-constitufiei Republicii Moldov a din 2g.07.lgg4,codului Educa{iei alRepublicii Moldova w.152 din 17.07 i014, iegii sinaicatelo r w.ll29 din07.07.200, codului munciial Republicii Moldova nr.154-XV din 2s'mait. ,10t, ;;; ii 270 ain iz.tl.zot8 privind sistemulunitar de salarizare in sectorul bugetar qi a Hotdrarii a, crr., n l23l 12.12.201g pentru punerea inaplicare a prevederilor Legii *.ilo din 23.ll.2olr3 lvlinisterul.Educa(iei, Crr,*il gi cercetdrii(inprezent MEC) qi sindicatul Angajalilor dininvdfd;;;iilrca1ie ,,viitorul,,, Sindicatul din ramuraagriculturii Federafia Agroinslnd,'denumite in continua.e.fa4i, in scopur rearizdrii acliunilorcoordonate ce fin de reglementarea condiliilor dr-;;;;i ]rral, asigurarea gi respectarea dreptur,orsocial-economice ale salariafilor, protecfia qi resp.;;;; drepturilor gi intereseror legitime ale

il:T:'# iS;;::;\T 
au incheiat prezenta Convanfie colectivd, numiti in continuare convenfie,

I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1' Partile recunosc ai accept6 pe deplin faptul-cd sunt egale gi libere la negociereacontractului colectiv de muncd 9i se'outiga rr;;.d;;in*iotatitat" pr"r-.a"rile acestuia. pd4ile seangajeazd, s6-gi indeprineascd 
"u 

rt i"t.1. outigaliunile asumate.Articolul2' convenfia este un actjuridic"c;;;bt6 t" 
"rurrnormative gi principiile generalede reglementare a drepturllor social-ecJnomice legate ae raporturile de muncd gi se incheie de cdtrereprezentanfii imputernicifi ai salariafilor qi ui-urrgujaiJiuui, ta ,iu"i j.'ru^r.a, in limitelecompetenfei lor stabilite de legislalia in vigoare.

Articolul3'Sub incidengi convenJiei-colective cad salariafii gi angajatorii, membrii de sindicat
:il1il,1#ffJli.j',:'ll,.i:iiTl,l::^':.L*.,q1i" "!eg.ll ";r;f,e.;.iubo..,. qi sd incheieconvenfia colectivd in numere roi, uut*ititit#;i;Jr.ffi.i. *fiil:r].|;?:ffi:: ;?r'ff].fsalarialii gi angajatorii care au aderat la convenfie, dupd incheierea acesteia.Articolul 4' Prevederile prezentei convenlii sunt^considerate. gururtii tinime. Fiecare din partieste in drept s[ inainteze.in pirioada acfiunii corru.r1i.i, proprr..i gi modificdri.*. nu vor impieclica$l nu vor contraveni obligafiunilor deja asumate.

Articolul 5' Raporturile de munca ce fin de stabilirea unor condilii specifice, respectareadrepturilor gi intereselor salariafilot, pr..r- gi asigurarerrno, prevederi .on.r.i" gi mai avantajoasedecdt cele din prezenta. convenfi. ,i ,.gl.rrr*t.ira p.i, convenliile la nivel teritorial, contractul
illt#,], ff,,|}rtiitt 

la nivel de unitate ca1 si prin coritra.,ut irairiarur a. -unc6 ei Regulamentul

Articolul 6. parfile_ se obligd s6 asigure publicitatea
conlinutul prezentului Contract Jolectiv de muncd.(l) Prezenta Conven{ie se incheie pe un termen
r-alabilitate a Convenfiei poate fi preluniit

gi accesul tuturor salaria{ilor unitalii la

de ani. Cu acordul p54ilor termenul rJe



y)::::1T:,f1 l.r-.Ptui de acfiun e a prezentei conventii,vrr Y vtrlll,

::::.,::91 e]aUo11ea, incheierea, modifi careu ro, 
"o_pletarea

Pdrfile nu au ini]iat negocieri
acesteia, termenul acfiunii se.uyrvL(ll gc

prelungeqte in mod automat pentru durata de timp stauilita in alin.(r).

,tl],]^]::,,1*ut:T:lului 
convenfiei, aceasta continud s6-qi producd efectele p6n[ la momentul

'*TiT:,,:,l? i::":::1::I':,::: iiy :-*,9 prlrr. ; ;;' ;;; ;',* ffi;;n.I'#il',
f I,: #Ii J; 

j :l:T::,::.: :l:y:f,l p*,.ntu iu i i " "u*, e " 
r ".i*i. ffi li d;: :lif,Xll,,f Hiffijpoate fi e.fectuatd numai de c6tre pdrfile semnatare a]e acestuia.

Articolul 8' Pe durata de validitate a prezentului Contract colectiv cle nruncd, cu concli{ia realizdriiIui' comitetul sinclical se va abline de la declararea g;;;;;, iar Anga.iatorul - de la conceclierea i,nraslasalarialilor. e'----

II. PRINCTPIILE DE I}AZA iI',I SISTENAUL PARTNNERIATULUI SOCIAI,.Articolul8.
Pdrlile, in limitele competenfei funcfional e, garanteazd:

5:l,lff:tffiIffizentanfiior 
sindicatuiui de toit. rir.r.oile in componenla orsanelor qi comisiilo

5?"?"1',"::*:Tl',j:{:^r::Tl**taconsiliuluide Administrafie, consiliului de eticd/ comitetude etic6, cornisiei rle atestare up.r.onuirlui,.comisierJ" 
"r**lrXltiie"'rilrtl#:il:Tf,ffT:TJ

:r.,"1T,1,T::{.,, 
d_: 

".:"gycere, 
comitetului pentru r..uri-t'J.u qi sdnatatea in muncd.(2) participareataperfecfionarea cadrului.t"gisrati, ei;;;i:#ilffiili'Xffi.,,or de mretribuirii muncii, sdndtdlii gi securitdlii la roirl a..rn.ii--

(3) asigurarea in instituliile de invalamdnt subordonate respectarea integrald a legisla(iei muncii;(4) analiza modelului "contractului individual de *ur.i'i pentru institutiile subordonate denivelele;
(5) asigurarea condiliilor de muncd adecvate ale angajalilor din institufia de invdfdm6nt;(6) asigurarea dezvoltarii modelelor de formare i.r..i"*ra continud a cadrelor didactice qi r

;:i:ffilJJ.Xii#lf:li,:T,."*,1i,,11311fit"r.@Jio,ur t.hoi; i; uuiu*p.i,.ipiurui ,,invr{ape tot parcursul viefii" gi a sistemului de .r.dit. pror.rionut. cumulative.
Articolul g

Sindicatul in limitele competenfe i, garanteazd:

8l ffi,f,.#:,r;l*31:,^,::::rji:::::,",,._."*nomice.ate salariafilor din instituliite de invaldm6nt;ffiilffi;'ffixffi:;:'ffi[T:studii. de retrihnirce ci rarhrr6^,^s^^ 
------:: ;*,;#';HilTXiH:.X'r',l:conditiilor de ndihnn.condiliilor de odihnd;

(3)ap[rarea intereselor cadrelor clidactice in procesul de atestare a acestora in corespundere cu actelnormati.zc in vigoare;

,,,1ffiXnlffi:"ij*i:::,::,::!fl1,::_":li* inresnirilor stablite sarariarlor din institulileinvd{dm6nt in conformitate cu legisla}ia in vigoare;
1-5.) irrt.eprinderea acliunilor coicrete vizdni respectarea prevederilor actelor normativesecurilatea qi sdndtatea in muncd; ce Jin

f]*l':*::-'::tgA1:"9.1".*.a propunerilor de asigurare a salariului, a remunerarilor conforffi; ffi ,li;;,;,:ffifi ::ili';:i,i;consun:consum;

?T-"::?,ffiJ:?,::'tr;1"i:3:,::1.T:l: *::::,ta achitsrilor indemnizafiilor incazde somaj'i-:,::.:'1".:ff,i:l::l::.,11::"ttupentrttvarorincarea/,i".;;*,'*ffi;;#;: -igurarea formdrii gi instruirii aciivului sindical;

3$:r.,r,:11.*,:ftr**ea activittrlii ceJina. oair,"u sarariafilor(festivaluri
??rtr!'e etc.) inclusiv cu participarea tineretului.

*T:_:i"::T_?.1i1:'^*_t,l9,caj cdt ei copiii.acestora cu bilete de tratament, toi sanatorial
' r"r' arE'tcr'a ruemDrllor oe smcltcat cdt gi copiii acestora cu bilete de tratamenl

Hff1t:|1f:jl.]y -':, 
p1"* l" p'.'t;riilf i;-;#;ur pubric ae a sigu.a,i sociale. pent

t*o'e*netorial, aprobat prin Hotirdrea Guvernutui tiepuutirti M;ld;.;'..r;;t# ,i,'ii.r[iff,
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I. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR CCM
13. Drepturile qi obliga{iile salaria{ilor.

13.1. Salariafii au in principal urmltoarele drepturi:
a) la incheierea, modificare1 suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de Codul Muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd;

c) la un loc de munc6, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protec{ia qi

igiena muncii;

cI) la achitarea la timp gi integralS a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea qi calitatea muncii prestate;

e) la odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin reducerea timpului
de muncd pentru unele profesii qi categorii de salariali, prin acordarea zilelor de repaus qi de

sdrbdtoare 4 nelucrdtoare, a concediilor anuale plStite;

I) la informare deplind gi veridicd despre condiliile de muncd gi cerin{ele fa(d de protecfia gi igiena

muncii la locul de munc[;

g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale qi locale,

organele de jurisdiclie a muncii;

h) la formare profesionald continud, specializare, recalificare qi perfecfionare, in conformitate cu

Codul muncii gi cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale qi aderarea la
acestea pentru apErarea drepturilor sale de munc[, a libertSlilor gi intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea qcolii, in conformitate cu Codul muncii, Codul educaliei gi cu

re gulamentele instituf ionale ;

k) la purtare de negocieri colective qi incheiere a contractului colectiv de muncd qi a convenliilor
colective, prin reprezentanlii sdi, la informare privind executarea contractelor gi convenliilor
respective;

1) 1a apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncfl a libertdlilor gi intereselor
.:1e legitime;

m r )a solulionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de munc[, inclusiv

-:=:::1 la grev6, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

- : :3tararea prejudiciului material qi a celui moral cauzatin legdturd cu indeplinirea obligaliilor de

- -:: i. :n modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
: - r.:urarea sociald qi medical[ obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare;
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Drepturile specifice ale personalului:
a) sd aleagd formele gimetodele cle predare, manualele, suporturile de predare gi materialele didactic,aprobate de Ministerul Educa{iei 9i cercetdrii pe ,u." l"'.orsider6 adecvate realizdriistandardelo,educa{ionale de stat;

b) sd li se includi in vechimea in muncd didacticd activitatea didacticd qi de cercetare desfEguratdanterior in cazul transferului la o altd institufie ae invalamant.*" oferd programe de studii de altnir.el;
c) sd beneficieze de concedii de odihna prelungite;
d) s[ aleagd gi sd fie ales in organele de conclucere, administrative qi consultative ale gcolii;

I3. 2..Salariafii au urmltoarele obligafii:
a) sd indeplineascd obligaliile de munJd ce le revin conform regulamentelor, instrucliunilor qi figeipostului, sr respecte disciplina gi ordinea cuvenitdla locul de muncd.

?"i:.il,,:,:TaffiH:: 
necesare pentru pdstrarea bururilor primite in gestiune, a. documentetor si

13'3' sd cunoascd qi sd respecte normele de securitate gi sinltate la locurile de muncd. sd nu admitaac(iuni care ar putea qT" il pericol viafaproprie, via{a elevilor, a altor persoane, precum gi clddirile,utilajele, instalafiile gi alte bunuri ale instituliei; 
'

c) si aibd o linut[ corespunzdtoare, o comportare demnd qi cuviincioas[ de salariat a instituliei deinvaldmant' iar personalul didactic in conformitate cu normel" morale qi etice ale cadrului diclactic,

d) s[ respecte prevederile Regulamentului intem, coclului de etic6 gi ale altor acte normativelegislative gi alte bunuri ale instltuliei;

,?,X;:totttc 
confidenlialitateainlbrmafiei la care are acces pe parcrrsul executdrii raporturilor de

Obliga{iile specifice ale personalului qi de conducere:
a) sd asigurc calitatea procesului de invdldmant prin respectarea standardelor gi liniilor directoarepentru asigurarea calithlii.

b) sr respecte normele de eticd qi deontologie profesionald.

c) sa respecte drepturile elevilor. 
1

l'=j..'i.iir'i 
condi{ii optime pentru dezvoltareapotenlialului individual al beneficiarului angajatului,

" ': :romoveze Yalotjle general umane ale moralitdlii, dreptdfii, echitalii qi patriotismului.

" '- '::Jeplineascd obligaliile prevdzute in contractul indiviclual de munc[ qi i, figa postului,-- 
- - :-:"3ntele institulionalc 9i prevederile Codului educaliei al Republicii Moldova.

. - ' -'' - :re securitatea vielii gi ocrotirea s[ndtrfii elevilor in procesul de invdJdmant.: - - - '":nitd trittamente qi peclepse clegradante, discriminarea sub orice formd gi aplicarea nici unei-- - _ - '...rlentd fizicd, sau psihic6.

_l
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i) sd nu facd propagandd govind, nafionalist5, politicd, religioasd, militarist[, aceasta t-rino
incompatibili cu activitatea gcolard.

k) sd asigure confidenlialitatea gi securitatea informatiei care conline date cu caracter.personal. in
conformitate cu legislalia in domeniul protec(iei datelor cu caracter personal.

l) sE nu presteze servicii cu platl angaja\ilorlelevilor (in limitele studiilor curriculare) cu care
relafioneazd direct in activitatea clidacticd (cu excepfia cursurilor extra-curriculare).

m) sd lespecte garanliile personale ale salarialilor alegi in organele sindicale, garanlii statuate prin
dispoziliile art. 387-388 din codul muncii al Republicii Moldoru.

14. Drepturile gi obliga{iile Angajatorului.
I 4. 1 ; Drcpturile Angaj ntorului:
a) si incheie, sd modifice, sd suspende qi sd rezilie ze contractele indivicluale de munc6 cu salariatii in
modul gi in condiliile stabilite de legislafia in vigoare

b) sd ceard salarialilor indeplinirea obligatiilor de muncd qi manifestarea unei atitudini gospod[reqti
fala de bunurile instituliei.

c) sd stimuleze salarialii pentru munca eficient[ gi congtiincioasd.

d) sd tragd salarialii la rdspundere disciplinard qi material[ in moclul stabilit de legislalia in vigoare.

e) sI enritd acte normative la nivel de institulie.

I 4.2. Obliga(iile Angajatorului:
a) sd respecte qi s[ indcplineascd clauzele Conven]iei colective incheiate la nivel de ramurd (pe anii
2026-2031, ale CCM qi Contractelor individuale de muncd).

b) si asigure pentnt salaria[i condi]iile corespunzdtoare de munc[, pundnclu-li-se la clispozilie, potrivit
specificului muncii, necesarul pentru incleplinirea sarcinilor de serviciu.

c ) si remunereze la timp gi in mod echitabil munca prestatd de cdtre salariat in raport cu
:esponsabilitatea gi complexitatea sarcinilor, volumul gi'calitatea muncii, nivelul de preg6tire
:: - tesionalt'r.

d r ,l rsigure condiliile securitilii qi sindt[lii muncii, respectarea normelor sanitaro-igienice.

r 
' -' ''-:iqurare finanlaree pl'ogramelor de forntare continud, perfeclionare gi recalil-r care asalarialilor
'" ' : ::t5suri, conform Planului anual de perfeclionare continua/fo.-ur. profesional6.

" - :: j:3.te orincipiul de demnitate in muncd.

: - - ::::rrd5. in colaborare cu Organizalia sindicald, mdsuri de prevenire a litigiilor- - . : -3 ntuncd Ei a conflictelor colective de muncd.

I rr EB emita acte normative la nivel de institulie care pot con{ine clauze ce ar. inrlut[li situa]ia

.'"::-.:r:r::.'alocului
' 

- 
= 

_1, _;- :r.plasare in
de muncd (a funcfiei) gi a salariului medit; precum qi compensarea
, interes de serviciu conform legislaliei in vigoare.
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k) sd ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel sd fie dotate cu truse sanitare
pentru acordarea primului ajutor medical. Aprobarea continutului minim al trusei sanitare qi, totodatd,
distributia/preluarea truselor se vor realiza de cltre asistenta medical din cadrul gcolii.

III. OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE

l5.Organizafia sindicali a salariafilor a $P, com. Bubuieci are urmltoarele obligafii:

15.1. De a proteja drepturile gi interesele profesionale, socio-economice gi de muncd ale membrilor
sdi conform Statutului Sindicatului.

15.2. SA participle la elaborarea actelor normative interne cu referire la raporturile de muncd qi cele
conexe;

15.3. SA inilieze qi sd participle la negocieri colective, sd incheie CCM gi sd exercite controlul asupra
execut6rii acestuia;

15.4. SA prezinte organelor legislative gi executive de toate nivelurile revendicdri motivate privind
imbundtdtirea condiliilor de muncd, studiu gi trai, retribuirea muncii, regimul de muncd gi odihnd.

15.5. SA participe la atestdrile salariatilor, si protejeze drepturile gi interesele lor legitime.

15.6. SA exercite controlul asupra modalitafli de acordare a inlesnirilor stabilite pentru salariali.

15.7. Participd in componenla Comitetului pentru sdndtate gi securitate a muncii, comisiei pentru
evaluarea locurilor de munc6;

15.8. Organizeazdactivit6li de instruire a conducitorilor gi liderilor sindicali qi de informare a tuturor
membrilor de sindicat vizdnd actele reglatorii in domeniul securitAlii gi sdndtdlii in munc6, legislaliei
muncii.

15.9. Asigurd control riguros asupra stabilirii gi achitdrii sporurilor de compensare pentru salariafii
::re activeazd in condi{ii nefavorabile de muncd (salariu, timp de munc[ redus, concediu).

1 5. 1 0 . Sd efectueze controlul obqtesc asupra respectrrii legislaliei muncii ;

l: 1l Si participle la solu{ionarea litigiilor individuale de muncd qi a conflictelor colective de
-. -- -' S5 reprezinte interesele salarialilor in instanlele dejudecatd.

i : :. :. iistribuie salarialilor qcolii bilete de tratament la sanatorii, asigur6nd transparenfa gi

r : '' : -::ribuie la organizarea odihnei gi manifestdrilor cultural-sportive ale salarialilor.

: - '- :-.:izeze gi sa desfE;oare intruniri cu salarialii-membri de sindicat, cu condilia sd nu
, : -. -,.:-en1e activitalii instituliei.

; ; -- t \IE\T.Iru iT STANTLIREA RAPORTURILOR DE MUNCA
, '. - - - : - .=.-^:;iior. incheierea, modificarea gi rezilierea Contractelor individuale de muncd cu

"r- ' -- - ,. .:-:elistreazi in Registrul corespunzdtor, iar inbaza acestuia se emite ordinul de
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angaiare (att'45 9i 65 din cM). La contractul individual de muncd se anexeaza Figa postului.contractul - tip individual munc6 este prezentat in enexa i.

17 ' La angajare, conducdtorul va famil hr.ir?:u)yiafii cu Regulamentul intern al unit6fii, Legeasecuritalii 9i sdndtdlii in munc5 Nr.l86 din 10.07 .2oos, 
", cbM gi cu conven{ia colectiv., ,ivel deramur6, pentru anii 2026-2031.

18' concedierea (desfacerea contractului individual de muncd din iniliativa Angajatorului) poateavea loc strict in condiliile legii, asigurdndu-se ..sp..t*"u drepturilor qi garanliilor juridice alesalaria[ilor.

19' in cazul angajarii cadrelor didactice pe perioadi determinat d,, careinclude intregul an gcolar,angajarea se efectuiazi in intervalul I septembrie_ 3 L ;il;;
20' Durata timpului,g" 

Turya a salaria{ilor nu poate depdqi 8 ore pe zi qi 40ore pe sdptdm6nd, cu 2zile de repaus, una din ele fiincl duminita, cu exceptia salarialilor .aroru li se statilegte duratasdptlmdnald redusd a timpului de muncd:
- invalizilor de gradul I gi II _ 30 ore;
- personalul medical- 35 ore;
- salariafilor care imbini munca cu studiile in i- D<rr<ur'lFIUr sarc rmDma munca cu studiile in instituliile de invdldm0nt superior gi mediude specialitate (trimiqi la studii de cdtre angajator, tu r".iiit, serale si ftr6 frecventi si care ?n

succes) -35 ore.
la sec{iile serale qi ftrA frecvenfd gi .*" invafi cu

- salariafii care activeazi in condilii de munc6 vrtrmItoare -35 ore.

3X* ::f:,:"r^j:T:lyt^d: T:i:a al personairiri-r*,aidactic al qcolii, angaja[i cu normrintreagd, este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdmana, ..;#fi;rir,i#;!:fl';t;Jr'rT:

ffi*,::l.:::3x."::*:o:a1oar!na*,?l1once{iy^deodihn5anualsuplimentarpl5tit,ffi : xo.1*,1 : j-"Tllx:,:f :ll::,_ eiJo".-. aii a.',,,0i i il . #";;;; ., il*.Hffi J.;u Prsveqente
H,:*--Llg.?f::9.:T:diile supiimentare plrtite .. lr-ur.ur6 cu cel debazd.Durata concediilor

.:_::le in vigoare.

2f inajunul zilelor de sarbdtoare nelucrdtoare prevdzute in art. l l l din codul Muncii al RM, duratamuncii personalului in aceste zile se reduce .u 2 o.., cu-Lxceplia personalului cdruia I s-a stabilitdurata redusd a timpului de muncd (art. 96 din cM ar ffi gi ,iuu de muncd parfial6 (art.97 din cMal RM)' inclusiv in cazurile cdnd ziua de muncd din ajunuizilei de sdrbdtoare a fost transferatd in alt6zi' Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbdtoare nelucr[toare- pagtele,
PaStele Blajinilor, precum qi in ajunul Naqterii lui Isus Hristos- se reduce .u r or..

22'inscopul stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de muncd gitimpului de odihnd a salarialilor, se permite stabilirea unei durate zilnicea timpului de muncd de 12,:re. urmatd de o perioadd de repaus de cel pu\in24 ore (uqiere).

"': -:.: -:i:mdanualesuplimentareseacorddsalarialilorinconformitatecuart. 1ll *.::.. :ntreazd:
- - -:3 rZi in condilii nocive, persoanele cu dizabilitafi de vedere Se \ c,ri : ] -- I -'-" :enetlciaza de un concediu de odihnd anual suplimentar p1:,: . -



3] y:t:"0.'.5l1,ltii,"*.,T ? ui mai muUi copii in_vdrstd de p6nd la t4 ani(sau un copil invalid li
rrsq t9ltvw,

:l^r",._::i1:l^9,:11*:r_.,1i,.9., specialitate, I .1ro, muncd implicr eforturi psiho_emofionate
i; ;rr. d ;; ̂ ;;; ;;;;-";;, ; ffi ;un concediu srplimentar pldtit cu o duratd de 7 zile calendaristice (Anexa z;. Conoiliile de acordare

a. concediului suplimentar se stabilesc in contractul colectiv sau individual de munc6.

9::l::tljfTl]::rudii de cdtreangajator, ei care i$i.fac studiile in institulii de invdfdmant superior

pdstrdndu-li-se 75Yo din salariul mediu la locul de munc6 debazd:
e) pentru sesiunea de reper, executarea lucrdrilor de laborator qi sus(inerea colocviilor gi examenelor- pand la 30 de zile calendaristice anual; 

:f).in perioada suslinerii examenelor de licenfd sau examenelor de absolvire - pdnd la 30 de zilecalendaristice;
g) pentru elaborarea qi suslinerea proiectuluiltezei de licenlr, tezei demaster - p6nd la90 de zilecalendaristice.

25'1' Durata concediilor suplimentarc pldtite pe motive familiale, exprimate in zile lucr6toare sestabilegte la cererea salariatului, confoirn Anexei 3.

15.".Y3:llii !*,excepfia cadrelor. clidactice, gtiintifico-didactice) care pe parcursul anuluiyuurFrrwv_vruqvLrvs/ u4rE pc parculsul anulLll

::ltj:*,::l:.f:::1_.]r] nJ 
lr.beneficiat de concediu medical qi nu au avut sancliuni disciptinare,! sv wv'wwuru ursLuu.ll )r uu au avut sancllunl drsclplrnare,

H':l',t':,::,rlIT:** de 3.zile de.concediu platit (cu excepfiaconcediului de maternitate).
27' Salariatul, aflat in concediu de odihnE, poatl fi rechemat din concediu la serviciu numai iin cazurileexceplionale cu remunerare conform legi sialiei.

28' Concediul de odilura anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,poate fi divizat in pdrfi, una dintre care va avea o duratd de cel pufin 14 zile calendaristice. La

:::::1,:fl:i"::.1.=._$t,:: !|:liTu iuate se. |i1e. c.ont at6t de cloiear4ele salarialilor c6t si de

::fi,1f::::t:::11,.1,0]^":l.11:lt",,31l a instituliei. in periouou,u,u,tr.i;; il;tr"r';i ,;:;;;
: lo-ly Ii". :;,digi d. il;t#,;il;,#;ili.; ffiffil #,lffi',ffi;TJitrr uv 4llrYrt4tti' rurusrrl ellclenle a tlmpulut de tnuncd qi timpului de odihndcadrelor didactice gi personalului de conducere, durata timpului de muncf, 1si oaitrna; poate fi stabilitaconform unui orar, adoptat de Angajator, cll acordul comitetului sindical.

hna) poate fi stabili

'19' Co.rnpensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in cazul suspenddrii (inbaza afi76': 3' si m), att.77 lit'd) 9i e) gi art.78 alin.(l) lit.a) gi d) sau incetdrii contractului incli'idual de munca.

-1"' ?e:soancle angajate pe o perioadd determinatd, inclusiv pensionarii ,beneficiazit de concecliu- -.itit.

: - ' -':s"lnele, in orarttl c[rora sunt incluse drept zile de munc6 zilele considerate oficial zile d,e
---- 

' 
' ::3' \'or beneficia pe parcurslrl lunii .,o.nt., de cel pufin o zi 6e odihn d in ziuacle duminicd- : - -- :..:riatii Direcfiei te]urice - portarii qi ldcdtuqii cle serviciu).

ILL-A"qrjafii de serviciu clin c[mine qi blocul de studii: lEc[tuqiiktltrii de incEperi, tdmplarii vor avea orarul de serviciu de

-: - -:-''-':--- de conclucere, directorul, clirectorii acljuncfi, gefii dc seclii vorbeneficiade concedii- * - : : '-':r de 62 zile (Codul Nluncii, art.1 13 (2), Converrlia Coleciiva Agroindsincl, art 41
- ._::

instalatori de tehnici sanitard,
5 zile lucrdtoare: luni, mar(i,

$ rrofesorii vor beneficia de un concediu anual de 62 de zile.
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\-. PLATA MUNCII
32. \ivelul de salarizare al personalului se stabileqte conform Legiinr.270, afi.25 din23.11.2018,
:rivind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar gi Hotdrdrii Guvernului RM nr.1234 din
11.12.2018, alte acte legislative cu privire la salarizare, in raport cu calificarea, pregdtirea qi

,-rrmpetenla profesionald a angajatului, complexitatea lucrdrilor ce revin postului in care este incadrat.
33. Salariul include salariul debazd, adaosurile, suplimentele qi sporurile la acesta, acordate din toate
surseie financiare. Sistemul de retribuire a muncii este reglementat de Regulamentul privind sistemul
Je salarizare.
3{. in dependen![ de rezultatele economico-financiare ale subdiviziunilor care se afld la
autogestiune, sau au venituri suplimentare din acordarea serviciilor cu platd, Angajatorul stabilegte
un supliment la salariu in dependen{d de:
- aportul in muncd, rezultatele deosebite in activitate gi calitatea indeplinirii funcgiilor la postul ocupat;
- contribulia la reducerea cheltuielilor materiale, energie, combustibil, materie primd etc.
35. Salariul se pldteqte nu mai rar decAt o datd pe lun6.
36. Angajatorul va asigura angajalii in mod obligatoriu cu bonuri salariale lunare cu descifr[rile
respective.

37. Angajatorul (prin intermediul contabilitdlii) va asigura incasarea cotizaliilor sindicale din toate
sursele de venit ale membrilor de sindicat, inbaza cererii salariatului, conform modului stabilit de
legislalia in vigoare.

38. Repartizarea sarcinii didactice se face annual in conformitate cu Regulamentul privind normarea
actiYita!ii.

39. Angajatorul va elibera salariile angajalilor qi bursele prin card bancar personal.

{0. Sporurile se stabilesc in func[ie de starea reald a condiliilor de munc6, stabilita dupd atestarea
locurilor de muncd conform Regulamentului cu privire la evaluarea condiliilor de munci la locurile
de muncl gi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile.

{1. Stimularea muncii salaria}ilor qi suslinerea lor materiald se efectueazd de cdtre angajator,
rLrnsultarea organului sindical, conform Regulamentului cu privire la acordarea ajutoarelor materiale
s: primelor angajalilor gi Regulamentului privind salarizarea personalului din cadrul instituliei in
-.:Jitii de autonomie financiard, in limitele cel pulin a unui fond lunar de salarizare pe an, calculdnd
:.2.: tarifelor gi salariilor de funcfie, lindndu-se cont de majordrile, sponrrile qi suplimentele stabilite
. : :,nibrmitate cu legislalia in vigoare, pentru premiere gi pentru acordarea ajutorului material.

\ I, PROTECTIA SOCIALA
-l -:. scopul imbundt[lirii condiliilor de profilaxie qi recuperare a salaria]ilor Comitetul sindical va
--,:.: cheltuielile necesare pentru funclionarea serviciului medical de prim a.iutor in mlsura

r,, r .-:itilor financiare.

.;'i :.,:.:1ii la atingerea vdrstei jubiliare, vor beneficia de un suport material pentru merite in
-: :---r..1 de vechimea in munc6. Comitetul sindical, prin decizii aprobate de Birourile sindicale

- ': -. -: sindical, va menliona salariafii - jubiliari - membri de sindicat, cu o primd de funclie in
-: i : - -: .-=-- Je vechimea in muncd gi reiegind din fondurile disponibile.

' -. ---:r.- $colii Profesionale, com. Bubuieci, benefrciazd de dreptul de a li se acorda servicii
: - - - -. : -: : se tblosi de bazele de odihnd, bibliotec[, sdli sportive.
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{5' Pa4ile vor particip 4 pe bazaprincipiilor de egalitate ,la organizarea qi desfagurarea competiliilorsportive anuale.

i^',: Ilt$i pensionari igi pdstreazd dreptul de a se folosi debazelede odihnd, bibliotecd,
5all SpOrtlve.

{7' Angajatorul in scopul atragerii tinerilor specialigti va sus}ine persoanele care vor solicita angajareain institulie in functie prin acoldarea Statrriului dL "tdndr specialist,, gi a facilitafllor stipulate delegislatie pentru aceastd categorie gi va constitui fonduri speciale.

{8' Angajatonrl 9i Comitetul sinclical vor asigura transparenla gi publicitatea in 6omeniile ce vizeazd,construclia gi inh.efinerea obiectivelor.

{9 
.Angajatorul va crea condilii pentru formarea profesionald coltinu6 a salarialilor cu alocare amijloacelor financiare in co,formitate cu prevederile Art.2l3 al codului Muncii al RM - in limitasurselor alocate.

EI. COJYDITIILE DE MUNCA. STCUNTTATEA $I SANATATEA LA LOCUL DEMUNCA
50' Angajatorul are obligafia de a lua m6surile.necesare pentru asigurarea unor condifii normale delucru, in scopul reducerii nocivitlfilor, prevenirii accidentelor de irunca conform Legii securitdliisanltdtii in munc6, Cerinfelor minime de securitate gi s6n6tate la locul de muncd. In acest scopAngajatorul gi comitetul sindical: 

rvvsr vw ''
- lPP'l utilizat pentru activitatea in componenfa Comitetului se consider6 timp de muncd gi esteatribuit conform legislafiei in vigoare;
-angajatonrl va.asigura salarialii cu instrucliunile - cadru de sectuitate qi sdndtate in munc6 pentruanumite ocupafii.
5l' Angajatorul va elabora gi afiga in laboratoare, auditorii, ateliere gi la locurile de munc6instruc{iunile de protecfie a muncii.
52' va aloca annual in buge.tul instituliei cel puJin 2% de la fondul de salarizare a unitalii pentruralizareamdsurilor de securitate gi senEtate in munc6:

:r'J' Pentru nlunca in condilii vdt[rndtoare a salaria]ilor Angajatorul va asigura, confbrm legislaJiei un.::^' la salariu in mdrime fix[, reiegind din tirnpul iucrat iriateste co1di1ii.

51"\ngajatorul va.asigura compensafii bdnegti (spor la salariu) qi conceclii sirplimentare pldtite- ,-'-:it cerinlelor familiale. Anexei 3.

-:i -:::jatorul va asigura cu echipament indiviclual gi irnbrircdminte speciall de proteclie gi cle lucru
-- - - :.. care activeazd in condifii nocive cle mnnc[.

,.1 ORG.\\ELE SINDICALE ALB $COLII PROFESIONALE GARANTIILE. I ]\ IT.ITII

'' - - -':--:: lre i'ederilor legii, CCM, Regrtlamentului cle orcline interioara, p...r* qi .i, .fr"pi;"f 
",- ''"'':: salariafilor gi membrilor de sindicat. Comitetul sindical are dreptul s[ participe la--'-: r;:elor juridice din qcoald, cevizeazdclrepturile gi obligaliil" rrturioliio..

:- 
"--::.---*1 recunoa;te drepturile cle activitate ale organizaliei sinrlicale salariali a inslit.liei
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5t.1. in scopul reglementdrii gi ridic6rii eficienlei activitdlii organelor sindicale, gi in conformitate cu
C.-'nr enlia colectivd de muncd, angajatorul va acorda p6nd la 4 ore de lucru pe sdptdmdn[ salariatilor,
:re;edinli electivi ai organelor sindicale, in scopul executdrii obligaliilor sindicale, cu pdstrarea

'alariului de funcfie.

S8.2. Sa nu aplice sancfiuni qi sd nu concedieze din iniliativa proprie membrii organelor sindicale fErd
acordul Comitetului sindical.

58.3. Pf,strarea salariului mediu activiqtilor sindicali pe perioada instruirii lor, particip5rii la lucrdrile
Consiliului General al Federafiei Sindicale Agroinsind, plenarelor, conferinfelor gi congreselor
sindicale.

58.{. SA asigure locul precedent de muncd sau unul similar salariatilor eliberali din post in legaturd
cu transferul in funcfii elective in organele sindicale.

59. Angajatorul qi liderul sindical igi vor comunica reciproc gi in timp util hotdrdrile privind toate
problemele importante in domeniul relatiilor de muncd,

60. Angajatorul va asigura condiliile adecvate necesare pentru activitatea Olganizaliei sindicale dupd
cum urmeaz6:

60.1. Angajatorul efectueazd,, frrd, platd,, in modul stabilit, colectarea cotizaliilor de membru
sindicat gi le transferd ltmar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

60.2. Ya asigura Comitetului sindical acces la informafiile ce privesc problemele de angajare qi
salarizare, protectia muncii qi sociald, etc.

rx. DrsPozrTtt FTNALE
61. In caz de aparilie a rmor circumstanle care atrag dupd sine complet[ri qi modificdri in condiliile
prezentului Contract, partea interesatd previne in scris cealaltd parte despre aceasta, prevederile
respective fiind introduse de comun acord de cdtre comisia mixt6 de negociere: Angajator - Comitet
-.indical -salariafi.

61. Totalurile se examineazd,la conferinla sau adunarea reprezentan{ilor salariafilor, convocatd nu
:-.; rar decdt o dat[ in doi ani.

: I )*pa inregistrarea in modul stabilit de lege prezentul Contract va fi multiplicat Ei repartizat in
, : :-:rdiriziunile gi organizaliile sindicale ale gcolii gi va fi plasat pe pagina web a instituliei.

"-.r' ...:rele 1,2 gi 3,4prezintd,p6(iindispensabile aprezentului Contract.

6- kezentul Contract poate fi suplimentat pe parcursul termenului de valabilitate c
-- -:: j adilionale determinate de semnarea unor Acorduri adilionale la Con
@ (nivel de ramuri) ori, altor circumstanfe, actuale de a supli CCM.
5 *:zentul Contract colectiv de muncd a fost semnat la

ia"AGROL

C omitetului Sindictl:

zi,

.ffi
a;;;,'s;

Vt
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nT.
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Anexa l
la Contractul colectiv de muncd

pentru anii2026 - 203

(localitatea)

Scoala Profesionall din com-Ruhuieci

(denumirea unitdlii)

denuinit in continuare "Angajator", in persoana pe de o parte, qi
dl.(dna)_denumit (6) in continuare ,,Salariat,', pe de altd,parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin T,egea nr. 154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind asupra
urmdtoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de

(funcfia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
Locul de munc[

(denumirea unitdlii)
Munca este:

a)debazd;
b)prin cumul;
Durata Contractului este:

a)nedeterminat6;

b)determinat6_

2.

3.

4.

5.

6.

(termenul concret)
Perioada de probd (dacd pdrfile au convenit)

(termenul concret)
Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:
a)ziua semndrii;
b)_

7-

t
9-

(data negociatd de p6rli)
Riscurile specifice functiei

(munca in condilii grele, v6t[mdtoare qi/sau periculoase)
Salariatul are drepturi prevdzute de Codul muncii aI R. Moldova, art.9, alin l.
Salariatul va indeplini obligafiile prevtrzute de Codul muncii, art.2, alin.2 qi Fiqa postului (se
anexeazi la prezentul Contract).

- :,rdiliile de retribuire a muncii salariatului
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

Sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensafiile qi alocatiile, inclusiv

pcffiu munca prestat6 in condifii grele, v[t6m6toare qi/sau periculoase etc.
n€imul de munc6 (norma de

(durata normald sau redusd a tirnpului de muncd),
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13.

tipul sdptdmdnii de muncfi durata zilrucda timpului de muncfi timpul de muncd parlial,

munca in schimburi, munca de noapte, etc.

Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de forld
majord sau pentru alte lucr[ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturdrii consecinlelor acestora (calamitdli naturale, incendii, avarii, etc.)
Regimul de

:

odihn[
(repaosul zilnic, repaosul sdptdm6nal)

14. Concediile anuale:
a)concediul de odihnd
anual

(durata)
b)concediu de odihnd anual
suplimentar.

(tipul, durata)

15. Asigurarea socialS a salariatului se efectueazd,inmodul Ei mdrimea prevdzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicalI a salariatului se efectueazl in modul qi mdrimea prev[zute de legisla]ia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistenfi medicald qi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistenfl medicald pe anul respectiv.

17. Clauze specifice(dacd pdrtile au

convenit).

(mobilitatea, confi denfialitatea, g.a)
.8. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decdt printr-un

acord suplimentar, semnat de p6rfi, care se anexeazd la contract qi este parte integrantd a
acestuia.

- ; Locul de muncd al salaliatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea
:n interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 7l din
Codul muncii.

-. -: cazul apariliei unei situafii prev[zute de art.104 alin. (2) lit.a) qi b) din Codul muncii,

-gaiatorul poate schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lund, locul gi specificul
: -rcii salariatului, fErd consin{dmdntul acestuia Ei fErd operarea modificdrilor respective in
::;zentul Contract individual de munc6.

- . :-sttrul salariatului la o alt[ muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictZr corespundere
- - ::evederile articolelor 68 qi 14 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul
Cmtract individual de munc6.
Su+€ndarea prezentului Contract
hrt 7G78 din Codul muncii.

de muncd poate surveni in condiliile prevdzute

--::::.irl Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82, 83, 85

- - :-.uncii.
86 din

t4
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2.1. Litigiile individuale de muncd, care pot apdrea pe durata acliunii prezentului Contract

individual de mrmc6, vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative gi normative.

15. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare av0nd aceeaqi

putere juridic6, unul dintre care se pdslreazdla Angajator, iar cel de-al doilea -la Salariat.

Salariat

-{ngaj ator: $.I'.Bubuieci

.{dresa : str.Liv ezilor 25 12

Cod fiscal: 100760001 1965

Semnltura: Cod personal

Adresa:

Seria b/i:

Eliberat:

Semnltura



l6

Anexa n.

la Contractul colectiv de mu
pentru anii2026 - 2

Durata concediului de odihni anual al salariafilor din sistemul educa{ional, confc
conrentiei colective, nivel de ramurr, pentru anii2026-2031:

Func{ia Concediu de bazil
(zile)

Concediu
suplimentar

(zile)
L)uector, director adjunct, gef seclie pentru
asigurarea calitdlii, gef seclie practicd, "

profesor, psiholog, conduc6tor de cerc,
pedagog social, maistru instructor,
pqihopedagog, metodist,

62

IJrbliotecar

@
Contabil- gef, contabil

28 7
28 7
28 7

)pecialist serviciu personal 28 7
Actmrrustrator baze de date

-

28 7
1_ .--:t.,i

28 7
Lngnlrtor de incdpen 28 7
Mdturitor
Usier

28
28

l,srstentd medicali 28 7
- .-.:;Zlngf 28 7

- u,11lL 28 7
_-_ .^.:alan 28

t)oerator tehnic 28
- ::.'- set 28 7
- _:::'. spil6tor vase 28

::e:::list securitatea $i sdn6tatga in munc[ 28 7
.::olfgq

- .,:. licdttrs-instalator t
28 7

icd sanitari 28lhitor auxi I iar 
. 46il|.f I':'li'.y-'\ 28

" -- :.:rr necalifip$ f(dPiftffit{N, LZ&tltrruooatlFedkfii#H

L'':rrorul rrrii, i'.'ft&Ei

r=tdir re lu c o - it.tsrfi,H

ffi
Wq€Y-
i,x;,:"* 

'

i6dical:
Bezit
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Anexa nr.3
la Contractul colectiv de munci

pentru anii2026 - 2031

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale, exprimate in zile
lucritoare

n caz de:

Cdsdtoria salariatului

Cas[toria copilului salariatului

nfierea copilului

Decesul p[rinfilor, solului/sofiei, copilului,
socrilor, buneilor, frafilor/surorilor

Pirinfilor care au copii in clasele I-IV

ncorporarea in rdndurile Armatei Nalionale a
membrului familiei

JubileuU aniversarea (30,40,50,60,70 ani)
salariatului

Atingerea vdrstei de pensionare

Tatal copilului nou-n6scut. 3 zile, in primele 56 de zile calendaristice de la
naqterea copilului

Coordon ,ND':

w
fXrectorul gcolii;*i

Presedintele Comitetului Sindical :

a vit

3 zile.
in cazde necesitate de a se deplasa peste 300
km-5 zile
Cdte o zi la inceputul qi sfdrgitul anului de
studii

WffiW
8j*qrrr;;.rl
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, Anexa nr.4
la Convenlia Colectir
pentru anii 2026 - 20.

REGUT,AMENTUI., . CADRU
cu privire la premierea salarialilor din invSldmdnt qi acordarea ajutorului material

l.

Capitolul I

Regulamentut este elabor", r"l#'#!11?tlri,ll"r,r,emut unitar de satar.izare in secrorul

bugetar, w.270 I 2018 qi Hot6rdrii Guvernului Republicii Moldova privind condifiile de

salarizare a personalului din institufiile de invdf[mdnt care funclioneazd in regim de

autogestiune financiar economic[, nr.l23 4 I 20 1 8.

Prezentul Regulament stabileqte modul de premiere al salarialilor din instituliile
educalionale (unitali).

Pentnr premierea salarialilor titulari qi a cumularzilor din unitifi se :utilizeazd mijloacele
economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5o/o din fondul anual de

salarizare (premii unice). Pentru acordarea'premiului anual se utilizeazd mijloacele fondului
de salarizare in mdrime de pdnd la50% din salariile debazd ale angajalilor.

Plata prerniilor se efectueaz6 anual, inbaza hot6rdrii comune a administraliei qi

comitenrlui sindical, ca reprezentant al salariafilor. Stimularea muncii conducltorilor
mitililor se stabileqte de c6tre organul ierarhic superior.

Stimulalea muncii personalului se efectueaztrinscopul cointeresdrii salariafilor in
sporirea eficienfei qi calitdlii rnuncii, gradului de pregEtire profesionald, aplic6rii in muncd i
reanltatelor Etiinfifice, a metodelor avansate de lucru, precum gi pentru efectuarea unor
lucrlri de irnportanfd majorl.
Premiile se acord6 proporfional timpului efectiv lucrat gi se planific6 in buget.

Capitolul II
Condifiile de premiere

Premierea se efectueazl conform totalurilor timestriale, semestriale sau anuale de

activitate a unitAlii, lindndu-se cont de urm6toarele criterii:
l.l absenfa reclamatiilor intemeiate asupra activitdfii profesionale din partea conducdtorilo

pdrinJilor, studenlilor. elevilor;
l.2realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;
1.3 introducerea qi utilizarea in mod optim a diversitdlii resurselor de inv[tare;
1.4 elaborarea qi gestionarea proiectelor educationale, elaborarea qi editarea manualelor,

lucrdrilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;
1.5 dezvoltarea autoperfeclion[rii in vederea asigurdrii performan]ei profesionale;

Premiul poate fi redus sau anulat salariafilor in caz de:

2.1. desftgurarc a activit6{ii profesionale ineficiente;
2.2.incdlcare a disciplinei de munc6 cu aplicarca sanctiunii disciplinare;
2.3. comitere de'cdte cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu funclia delinutE
(abuz qi neglijare a copiilor, clevilor gi studenlilor, implicarea lor in actiuni politice);
2.4 . incllcare gravI, repetati pe parcursul unui an, a Stattrtului unitSfii.

l.

Ajutorul material
1. Ajutorul material clin contul'organului sindical se acordd membrilor de sindicat. in csz :3

a. tratament costisitor gi indelungat; .

'b. 
dezabilitate;

c. 
' 
situafie material[ gravd;

2.

3.

6.

)



E
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d. deces sau decesul rudelor de graclul I;
e. calamit5li naturale, incendii.

2. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:
a. cererea personald;
b. adeverinla cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
c. alte certificate qi documente confirmatoare.

3. Mdrimea concretd a ajutorului material se stabileqte de c[tre comitetul sindical. Angajalii
din invdlEmdnt pot beneficia de ajutor material in mdrimea unui fond de salariu mediu
lunar (in funcfie de posibilitalile financiare), care se negociazd in contractul colectiv dc
muncd.

4. Ajutorul material din contul organului sindical se acord[ salarialilor - membri de sindicat, in
conformitate cu regulamentele aprobate de Sindicat

Capitolul IV

1. condiliile concrete de stimular. ".r3li::,XT,:,1i::i: stabilesc in regulamentul aprobat la
nivel de unitate.
2. Litigiile aplrute in acordirii premiilor se solufion eazd, in conformitate cu legislalia

in vigoare.

Coordonat:

Directorul gcolii.. Sr

I'regedintele Corn itetului Sindicall
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