
Anunț 

   IP Școala Profesională din comuna Bubuieci, cu sediul în com. Bubuieci  mun. 

Chișinău, str. Livezilor, 25/2, MD-2081, anunță concurs pentru ocuparea funcției 

vacante de: 

Directoare adjunctă pentru instruire și educație; 

La concurs pot candida cetățeni ai Republicii Moldova cu studii superioare de 

master (nivel 7CNC) sau echivalente, care deține o experiență profesională de 

cel puțin trei ani într-o funcție de conducere sau în activitatea didactică, care la 

data expirării termenului de depunere a dosarelor nu au împlinit vârsta de 65 ani, 

cunosc limba română, sunt apți din punct de vedere al sănătății, pentru 

exercitarea funcției, conform certificatului medical, eliberat în condițiile legii de 

medicul de familie, nu au antecedente penale, nu au fost concediați în ultimii 5 

ani pe baza art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 

154/2003 sau destituiți dintr-o funcție publică conform art.64 alin. (1) lit. a) și b) 

din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului 

public, nu au interdicție de a ocupa funcții de conducere, care demonstrează o 

reputație ireproșabilă. 

Dosarele pot fi depuse în termen de până la 20.05.2026 inclusiv, ora 16.00. 

dosarul de concurs care va cuprinde următoarele acte obligatorii: 

-Cererea de participare la concurs, al cărei model este specificat în anexa nr. 1 la 

Regulament (se indică lista actelor depuse, cu paginile numerotate); 

-Copia actului de identitate; 

 -Copia/copiile actului/actelor de studii autentificate; 

-Copiile actelor autentificate care atestă vechimea în activitatea 

managerială/didactică a candidatului; 

-Curriculum vitae de model Europass, specificat în anexa 2 la Regulament; 

-Certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestă faptul că persoana 

este aptă din punct de vedere al stării sănătății pentru exercitarea funcției; 

-Cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere; 

declarația pe propria răspundere că nu are interdicție de a ocupa funcții de 

conducere și că nu a fost concediat în ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin. (1) lit. g)-

r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituit dintr-o 

funcție publică conform art.64 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

declarația pe proprie răspundere privind prezentarea, la data interviului, a 

proiectului planului de dezvoltare a programelor de formare profesională/ 

planului strategic de promovare a imaginii, profilului instituției pentru cinci ani . 

Pentru concursurile anunțate în ultimul trimestru al anului, proiectul planului va 

cuprinde perioada de 5 ani începând cu 1 ianuarie a următorului an. 


