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I. DISPOZITII GENERALE
Cadrul legal:

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Hotararea Guvernului RM
Nr. 1234/2018, Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare, Codul
Muncii al R. Moldova si Statutul institutiei.

Aplicabilitate: Prevederile se aplica tuturor angajatilor Scolii Profesionale
com. Bubuieci.

Plafonul sporului: Suma anuald a sporului cu caracter specific nu va
depasi 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de institutie.
Procedura de acordare: Sporurile se acorda prin ordinul directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Premii unice: Directorul poate acorda premii unice cu ocazia sarbatorilor
profesionale si zilelor nelucratoare, in limita mijloacelor disponibile.

o Un premiu unic nu poate depdsi un salariu de baza.

o Totalul premiilor unice pe an nu poate depasi 3 salarii de baza.
Directorul institutiei: Sporurile si premiile pentru director se stabilesc de
catre fondator (MEC).

Prioritate financiara: Acordarea acestor plati se face doar dupa
acoperirea integrald a obligatiilor cdtre prestatori si contractori.

I1. CONDITIILE SI CRITERIILE DE STABILIRE A SPORURILOR CU

CARACTER SPECIFIC, PREMII UNICE $1I SPORURI PENTRU
MUNCA SUPLIM ENTARA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI:

1.Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda
in raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus
sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

2. Pentru angajatii din domeniul invatamdantului si cercetdrii, sporuri cu caracter

specific se acorda pentru:

Riscul asumat si intensitatea muncii.

Efortul psiho-emotional si gradul de responsabilitate.
Complexitatea sarcinilor, initiativa si daruire.
Personalul implicat in activitati de productie.

3. Marimea premiilor se stabileste n urma examinarii propunerilor argumentate
a conducdtorilor subdiviziunilor (directori adjuncti, sefi de sectie, sefii comisiilor
metodice) in cadrul consiliului de Administratie, tinandu-se cont de rezultatele

activitatii si aportul personal al fiecarui salariat in realizarile institutiei.
4. Premiile se pot acorda in 2 forme ca:



- % din salariul de functie;
- suma fixa.
5. Angajatii [P SP com. Bubuieci mun.Chisindu pot beneficia:
-de premii unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si a zilelor de
sarbatoare nelucratoare;
6. Angajatii pot beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si
al zilelor de sarbadtoare nelucrdtoare, care se platesc din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar numai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.
7. Premiile unice se acorda cu prilejul jubileelor ( 30, 40, 50, 60, 70, 80 de ani
etc,), cu ocazia sarbatorilor profesionale (Ziua profesorului, ziua Contabilului,
etc,), a zilelor de sdrbatoare nelucratoare (Craciun, Ziua Independentei, Hramul
orasului Chisindu, Paste, 8 martie) si alte zile nelucratoare in conformitate cu
art.lll al Codului Muncii, in cuantum de pana la un salariu de functie.
8. Salariatii la atingerea jubileului de 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75 de ani
pot beneficia de un ajutor material in functie de vechimea in munca in cadrul IP
SP com.Bubuieci, dupd cum urmeaza:

« 30 ani si vechime minima de 5 ani in institutie : 30%

o 35 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 35%

o 40 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 40%

o 45 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 45%

o 50 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 50%

o 55 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 55%

o 60 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 60%

o 65 ani si vechime minima de 5 ani in institutie: 65%
9. Sporul cu caracter specific poate fi acordat salariatilor la concediu ca ajutor
material pentru recuperarea sanatatii, tratamente si internare, folosind in aceste
scopuri resurse financiare disponibile, Tn marime de cel mult un salariu lunar,
ludnd in considerare majorarile si sporurile stabilite conform legislatiei in
vigoare.
10. Acordarea ajutorului material salariatului nu poate fi conditionata de calitatea
activitatil acestuia, timpul real lucrat ori alte restrictii, ci doar in baza cererii
personale ori a prevederilor legislatiei in vigoare.
11. Ajutorul material mai poate fi acordat in legdturd cu urmatoarele situatii:
a)calamitati naturale, cand au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului
ori Insusi salariatul;
b) in caz de deces al salariatului;



¢) in caz de deces a rudelor de gradul I-11 al salariatului;

12. Drept temei pentru examinarea cazului privind acordarea ajutorului material
salariatului vor servi urmatoarele acte:

- cererea personald a salariatului;

- adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberata de pretura,
primarii, in care sunt stipulate pierderile materiale ale salariatului;

- alte acte si argumente care confirma necesitatea acordarii ajutorului material.
13.Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de citre Administratia
scolii in colaborare cu Comitetul sindical, luandu-se cont de particularitatile
fiecarui caz aparte si de vechimea in muncd in Scoala Profesionalda, com.
Bubuieci.

14.Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru
cererile si petitiile salariatilor, urmand sa fie examinate timp de o luna, cu exceptia
cazurilor de fortd majora/deces.

III. CRITERII PENTRU REDUCEREA SAU RETRAGEREA SPORULUI
1.Angajatii pot fi lipsiti de premii in urmatoarele cazuri:

- Pentru aplicarea pedepselor prevazute de Codul muncii (art.206);

- Pentru perioada aflarii in concediul de ingrijire a copilului;

- Pentru perioada afldrii in concediu neplatit, inclusiv si in concediu de

studii;

- Pentru perioada aflarii in concediu de boala;

- Pentru incdlcarea cerintelor cu privire la protectia muncii si a regulilor

sanitaro-igienice conform prevederilor Codului Muncii.
2. Salariatii demisionati sau concediati de la serviciu, in afard de sanctiune prin
concediere, pot primi premii, la cerere, pentru perioada efectiv lucrata.
3. Masurile concrete despre marirea sau micsorarea premiului anumitor angajati
se adopta de catre Consiliul dc administratie al Scolii si reprezentantii legali ai
angajatilor, fiind mentionate in procesul-verbal, semnat de Presedintele
Consiliului de administratie, secretar si reprezentantii salariatilor/ comitetului
sindical, fiecare caz de majorare ori micsorare a premiului, precum si neacordare
a acestuia fiind argumentat cu suport legal. Hotararea finald o aproba directorul
scolil care, tinand cont de decizia Consiliului de Administratie, emite ordinul
respectiv.



IV. DISPOZITII FINALE i
1. Asigurarea financiard §i tehnico-materialdi a premierii si acordarii
ajutorului material salariatilor se efectueazi integral din mijloacele scolii.
2. Actele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri,
demersuri, conturi, adeverinte, procese-verbale, dispozitii ale conducatorului,
etc) se pastreaza in contabilitatea scolii.
3. Conflictele legate de acordarea premiilor si a ajutorului material se

solutioneazd pe cale amiabila ori In conformitate cu prevederile legislatiei in T:
vigoare. al
26
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Au semnat |
Director /%M ' Sajin Zinaida

Membrii Consiliului de administratie:
Director adjunct instruire si productie W ‘ Ungureénu Veronica
Director adjunct instruire si educatie % Avtudov Yictoria
Sef sectie practici Stingaci Aliona

Director adjunct pe gospodarie / % Zaitev Irina



